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HOJA SIGLAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

1 DESPACHO DESPACHO DEL MINISTRO

CCPIP Centro de Capacitación en Planificación e Inversión Pública 

DIPyD Dirección Institucional de Planificación y Desarrollo

DJ Dirección Jurídica 
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Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de Verificación

Línea base (año 

2021)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

  CCPIP.1.0

Listados de participantes, 

certificados de participación, 

evaluaciones de las capacitaciones

CCPIP.1.1 1. Seleccionar las instituciones idóneas para participar en el curso, partiendo del 

listado de instituciones y de acuerdo con la temática de la capacitación.

Listado de instituciones a capacitar, 

correo electrónico de la solicitud de 

información y correo con la 

respuesta.

CCPIP.1.2 2 .Gestionar el personal técnico que impartirá  el curso y coordinar la logística 

requerida para llevar a cabo la realización de la capacitación.

Contacto con el facilitador por medio 

escrito. Solicitud de refrigerios, 

servicios de prensa, mayordomía etc. 

vía SUT.

CCPIP.1.3 3. Ejecución y Evaluación final de la capacitación Evaluación del la capacitación

CCPIP.1.4 4. Elaborar y entregar certificados a los participantes

Fotos de Cierre del curso, Notas de 

Prensa Y las Copias de los 

Certificados entregados a los 

participantes 

CCPIP.2.0 

Listados de participantes, 

certificados de participación, 

evaluaciones de las capacitaciones, 

fotos

CCPIP.2.1 1. Seleccionar las instituciones idóneas para participar en el curso, a partir del listado 

de instituciones, de acuerdo con la temática de la capacitación.

Listado de instituciones a capacitar, 

Correo electrónico de la solicitud de 

información y correo con la 

respuesta.

CCPIP.2.2 2 .Gestionar el personal técnico que impartirá  el curso y coordinar la logística 

requerida para llevar a cabo la realización de la capacitación.

Contacto con el facilitador por medio 

escrito. Solicitud de refrigerios, 

servicios de prensa, mayordomía etc. 

vía SUT.

CCPIP.2.3 3. Ejecución y Evaluación final de la Capacitación Evaluación del la capacitación

CCPIP.2.4 4. Elaborar y entregar certificados a los participantes

Fotos de Cierre del curso, Notas de 

Prensa Y las Copias de los 

Certificados entregados a los 

participantes 

CCPIP.3.0

Listados de participantes, 

certificados de participación, 

evaluaciones de las capacitaciones, 

fotos

CCPIP.3.1 1. Seleccionar las instituciones idóneas para participar en el curso, del listado de 

instituciones de acuerdo con la temática de la capacitación.

Listado de instituciones a capacitar, 

correo electrónico de la solicitud de 

información y correo con la 

respuesta.

CCPIP.3.2 2 .Gestionar el personal técnico que impartirá  el curso y coordinar la logística 

requerida para llevar a cabo la realización de la capacitación.

Contacto con el facilitador por medio 

escrito. Solicitud de refrigerios, 

servicios de prensa, mayordomía etc. 

vía SUT.

CCPIP.3.3 3. Ejecución y Evaluación final de la Capacitación Evaluación del la capacitación

CCPIP.3.4 4. Elaborar y entregar certificados a los participantes

Fotos de Cierre del curso, Notas de 

Prensa Y las Copias de los 

Certificados entregados a los 

participantes 

CCPIP.4.0

Listados de participantes, 

certificados de participación, 

evaluaciones de las capacitaciones, 

fotos

CCPIP.4.1 1. Seleccionar las instituciones idóneas para participar en el curso, del listado de 

instituciones de acuerdo con la temática de la capacitación.

Listado de instituciones a capacitar, 

correo electrónico de la solicitud de 

información y correo con la 

respuesta.

CCPIP.4.2 2 .Gestionar el personal técnico que impartirá  el curso y coordinar la logística 

requerida para llevar a cabo la realización de la capacitación.

Contacto con el facilitador por medio 

escrito. Solicitud de refrigerios, 

servicios de prensa, mayordomía etc. 

vía SUT.

CCPIP.4.3 3. Ejecución y Evaluación final de la Capacitación Evaluación del la capacitación

CCPIP.4.4 4. Elaborar y entregar certificados a los participantes

Fotos de cierre del curso, notas de 

prensa y copias de los certificados 

entregados a los participantes 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DIPyD.1.0

DIPyD.1.1
1. Coordinar el proceso de revisión y/o actualización del 

contexto institucional y las partes interesadas.

DIPyD.1.2
2. Remitir a las unidades organizativas la solicitud de 

evaluación y/o actualización de sus metas institucionales, 

así como la herramienta a ser utilizada en el proceso.

DIPyD.1.3
3.  Revisar las matrices recibidas y validar las 

actualizaciones solicitadas, retroalimentando al área con las 

observaciones identificadas.

DIPyD.1.4
4. Elaborar el Informe Anual de Avance del PEI, socializar 

con los directivos y publicar en el portal web institucional.

DIPyD.2.0

DIPyD.2.1
1. Verificar y validar que los acuerdos de desempeño de 

los/as colaboradores/as, estén alineados a la planificación 

operativa de sus respectivas áreas. 

DIPyD.2.2
2. Realizar proceso de validación de la estructura 

programática, tomando en cuenta los elementos presupuestarios 

a ser incorporados.

DIPyD.2.3

3. Dar inicio al proceso de formulación POA/Plan de 

requerimientos con la definición de prioridades, y realizar 

la coordinación de talleres para la socialización de los 

lineamientos e instrumentos a ser utilizados.

DIPyD.2.4
4. Revisión de los POA preliminares, validando la 

consistencia de los planes con la planificación estratégica, 

funciones de cada área y los indicadores del SCI.

DIPyD.2.5
5. Socialización de la planificación operativa institucional 

con la MAE y los actores asociados.

DIPyD.2.6
6.  Realizar el proceso de actualización y consolidación del 

documento POA, incluyendo la programación indicativa anual. 

DIPyD.3.0

DIPyD.3.1
1. Elaboración de procedimiento  de la elaboración del Plan 

Anual de Compras y contrataciones (PACC)

DIPyD.3.2
2. Clasificar los insumos identificados por las áreas, para 

su posterior remisión a las áreas involucradas (DTIC, DRRHH, 

DA)

DIPyD.3.3
3. Consolidar y remitir al Depto. de Compras los insumos para 

la asignación de precios, gestión de la aprobación del 

documento por la MAE.

DIPyD.3.4
4. Seguimiento periódico a la ejecución del PACC MEPyD 2023, 

y elaboración de reporte trimestral.

Informes de evaluación 

elaborados y publicados

Informes de evaluación POA, 

informes de monitoreo 

trimestral y semestral

6 4 1 1 1 1

Reporte de evaluación 

de la producción 

terminal elaborado

Reporte de la ejecución de 

los productos terminales 

elaborado, print screen de 

la ejecución registrada en 

el SIGEF

4 4 1 1 1 1

DIPyD.4.1
1. Actualizar las herramientas de monitoreo y evaluación del 

POA y remitir a la áreas organizacionales.

DIPyD.4.2

2.  Revisar las matrices de monitoreo y evaluación recibidas, 

y validar las evidencias de ejecución presentadas. (Esta 

actividad incluye la actualización de las metas/productos en 

la planificación operativa).

DIPyD.4.3
3. Socializar el resultado de las ejecutorias de cada área y 

registrar en el SIGEF las metas físicas de las áreas 

sustantivas. 

DIPyD.4.4
4. Elaborar el informe - reporte de evaluación POA y 

publicación en el portal institucional.

DIPyD.5.0

DIPyD.5.1
1. Preparar los esquemas para la solicitud de la información, 

de acuerdo a los lineamientos remitidos por el MINPRE.

DIPyD.5.2
2. Seguimiento y asistencia técnica a las distintas áreas en 

la elaboración del documento.

DIPyD.5.3
3. Análisis, depuración y compilación de los insumos 

recibidos y consolidación del documento preliminar.

Despacho del ministro, DA, 

DF, DJ, 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Gestionar con tiempo los fondos 

y facilitador para la capacitación.

Despacho del ministro, DA, 

DF, DJ, 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Capacitaciones en tema de Economía y Estadística

Se refiere al fortalecimiento y mejora de  las capacidades estadísticas y económicas  del 

personal técnico de las instituciones públicas solicitantes del servicio.

Capacitaciones impartidas 

según el programa 

establecido
3 1 1

Despacho del ministro, DA, 

DF, DJ, 

 Nota: la ejecución de los 

productos de las áreas 

transversales es lograda 

con el presupuesto 

asignado en el programa 01 

de actividades centrales 

RD$ 1,011,621,702

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Capacitaciones en Softwares de Programación impartidas     

Se refiere al fortalecimiento de capacidades sobre aquellas herramientas que permiten que los 

programadores puedan desarrollar programas por medio de bases de datos, y utilizando 

diferentes lenguajes de programación.

Capacitaciones impartidas 3 2 1 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente.

Dificultad para conseguir el 

docente por la complejidad del 

tema de la Capacitación.

Gestionar con tiempo los fondos 

y facilitador para la capacitación.

Despacho del ministro, DA, 

DF, DJ, 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Capacitaciones en Temas de Ordenamiento Territorial, Planificación y Geografía 

Consiste en promover el aumento de la capacidad de descentralización, planeación, gestión y 

administración de los ayuntamientos locales y sectoriales, así como a otras instancias de 

integración territorial, a través de capacitaciones en temas de ordenamiento del territorio y 

planificación.

Capacitaciones  impartidas
5 3 1 1 1

No disponibilidad de fondos 

oportunamente.

Dificultad para conseguir el 

docente por la complejidad del 

tema de la Capacitación.

Capacitaciones en Temas de Planificación e Inversión Pública impartidas

Hace referencia a capacitaciones en temas de economía, planificación e inversión pública para 

el manejo de las metodologías y herramientas adecuadas a fin de identificar, formular y evaluar  

proyectos de inversión en el marco de los requerimientos exigidos por el Sistema Nacional de 

Inversión Pública (SNIP). 

Servidores públicos 

capacitados
300 325 80 75 90 80

No disponibilidad de fondos  

oportunamente.

Dificultad para conseguir el 

docente por la complejidad del 

tema de la Capacitación.

Gestionar con tiempo los fondos 

y facilitador para la capacitación.

Gestionar con tiempo los fondos 

y facilitador para la capacitación.

1

No disponibilidad de fondos  

oportunamente.

Dificultad para conseguir el 

docente por la complejidad del 

tema de la Capacitación.
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ÁREAS DEL DESPACHO

CENTRO DE CAPACITACIÓN EN PLANIFICACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA (CCPIP)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Plan Anual de Compras y Contrataciones elaborado y monitoreado

Hace referencia al proceso de identificación de requerimientos que realizan las áreas para 

cumplir con sus compromisos institucionales, de acuerdo con la producción definida. Además, 

incluye el proceso de seguimiento trimestral de las compras realizadas en el periodo.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Memoria de Rendición de Cuentas 2023 elaborada 

Consiste en la elaboración de un documento que recopila el logro anual de los objetivos 

institucionales, de acuerdo a los lineamientos determinados por el MINPRE.

DIRECCIÓN INSTITUCIONAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ( DIPyD )

Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Renglón de Planificación

Planificación Estratégica 2021-2024 evaluada y actualizada

Hace referencia al proceso de evaluación y actualización anual del 

Plan Estratégico Institucional vigente al 2022, a través del cual se 

monitorea el avance de los objetivos establecidos, los cuales sirven 

de insumo para la toma de decisiones de la MAE

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Planificación Operativa Anual 2024, formulada

Consiste en la coordinación del proceso de formulación de los planes operativos anuales del 

MEPyD, para concretizar los objetivos establecidos en el PEI, expresados como los resultados, 

productos y actividades que cada área ejecutará en el período de un año.

Informe Anual de Avance 

del PEI 2021-2024 

elaborado

Correo/comunicación de 

solicitud de la evaluación, 

Informe de avance anual PEI 

2021-2024 publicado, 

Matrices de resultados e 

indicadores (BS).

Todas las áreas

Recordatorios e 

interacción continua con 

las áreas durante el 

proceso.

 Remisión tardía e 

incompleta de las 

informaciones y/o 

evidencias de las áreas 

111

Plan Operativo Anual 

2024, formulado 

Documento POA 2023 

consolidado
Todas las áreas

Asistencia y 

acompañamiento continuo 

durante el proceso de 

formulación; Socializar 

el perfil del enlace de 

planificación.

 Retraso en la entrega 

de la informacion e 

identificación de la 

producción; Enlace 

designado no cumple con 

el perfil establecido; 

Dificultad en el proceso 

coordinación con las 

áreas.   

111

Poca colaboración de las 

áreas en la remisión 

oportuna de las 

informaciones.

Asistencia y 

acompañamiento durante 

el proceso, sensibilizar 

respecto de la 

importancia de la 

remisión de los 

requerimientos.

DA; DF; DRRHH, DTIC, 

todas las áreas

Planificación Operativa monitoreada y evaluada

Se refiere al monitoreo y evaluación periódica (anual, semestral y trimestral) de la planificación 

operativa, a fin de dar seguimiento a su implementación, medir la eficacia en el cumplimiento de 

las metas y, recomendar las acciones correctivas pertinentes para el logro de los objetivos 

institucionales.

DIPyD.4.0

Remisión tardía e 

incompleta de las 

informaciones y/o 

evidencias; modificación 

del plazo establecido en 

la Resolución 02-2021 de 

la DIGEIG

Recordatorios e 

interacción continua con 

las áreas durante el 

proceso.

Todas las áreas

PACC 2024 elaborado y 

PACC 2023 monitoreado.
1

PACC 2024 consolidado y 

remitido al departamento de 

compras, correo solicitud 

de validación a las áreas 

correspondientes (DRRHH, 

DTIC, Servicios Generales), 

reporte de monitoreo PACC 

2023.

5 1 1 2 1

Remisión tardía o  

incompleta de la matriz 

de identificación y/o 

monitoreo de 

requerimiento de 

compras.

Seguimiento y 

sensibilización a las 

áreas respecto de la 

importancia de la 

remisión oportuna de los 

insumos

Todas las áreas

Memoria de Rendición de 

Cuentas Anual cargado al 

SAMI, Informe de Rendición 

de cuentas semestral. 

Memoria rendición de 

cuentas elaborada
2 2 1 1



DIPyD.5.4
4. Gestionar la validación de la MAE, carga de la 

memoria/informe al SAMI/MINPRE y publicación en el portal web 

en julio 2023 y enero 2024.

DIPyD.6.1
1. Presentación de cambios de estructura a máxima autoridad 

para validación (SIUBEN, VIOTDR, FCT, DIPyD). 

DIPyD.6.2
2. Presentación del informe para validación y aprobación de 

los directivos.

DIPyD.6.3
3. Integración de los cambios en el documento a remitir al 

MAP y gestión de aprobación de documento.

DIPyD.6.4
4. Actualización de los cambios en el Manual de Organización 

y Funciones.

DIPyD.6.5
5. Remitir Manual al MAP para revisión y observaciones y 

gestión interna de la aprobación del manual

% de documentación 

solicituda vs 

trabajadas  

Control de solicitudes de 

documentación y listados de 

documentación modificados 

según controles internos

0% 80% 20% 20% 20% 20%

Que los requerimientos 

de solicitud no estén 

claramente definidos

Asesoría oportuna al 

área
Área solicitante

Manual de procesos 

sustantivos actualizado

Correo remisión manual y 

evidencia SISMAP 

actualizado

0% 100% 70% 30%

Retrasos en la entrega 

de documentación por 

parte de las áreas

Seguimiento y apoyo a 

las áreas para la 

entrega oportuna de la 

información necesaria

Áreas sustantivas 

MEPyD

DIPyD.7.1
1. Levantamiento y actualización de la documentación de 

procesos. 

DIPyD.7.2
2. Actualización de manual de procesos sustantivos con 

aplicación de mejoras, según aplique.

DIPyD.7.3
3. Gestión de la aprobación y distribución del Manual de 

procesos Sustantivos.

% Cumplimiento de 

requisitos de la Norma 

ISO 9001:2015 según 

programación

Registros de implementación 

de acciones del Plan.
1 1 0.32 0.18 0.27 0.23

 Recepción tardía de las 

informaciones 

solicitadas a las áreas 

para el desarrollo de 

las actividades 

programadas del SGC. 

Establecimiento de 

calendario de trabajo y 

su seguimiento a través 

del comité. 

Responsables de 

procesos

 Comité de Calidad

MAE

Áreas evaluadas para 

presentar propuesta de 

mejora e incluir en el 

alcance de la 

certificación del SGC

Registros de análisis de 

cumplimiento de requisitos 

del Sistema de Gestión de 

Calidad 

7 2

 Retraso en la 

implementación de los 

planes de acciones 

identificados, para el 

cumplimiento de los 

requisitos del SGC. 

Realización de reuniones 

de seguimiento y mesas 

de trabajo con el área, 

establecimiento de 

acuerdos para el 

cumplimiento de las 

actividades 

identificadas en el plan 

DIPyD.8.1
1. Revisión del analisis del contexto, partes interesadas y

su interacción con el SGC.

DIPyD.8.2
2. Revisión por la Dirección incluyendo: política y objetivos

de calidad.

DIPyD.8.3
3. Revisión de los Riesgos: Plantillas recibidas y

verificadas y matriz global con los riesgos actualizados.

DIPyD.8.4
4. Revisión y seguimiento de los procesos, a través de los

indicadores establecidos.

DIPyD.8.5 5. Realización de comités de calidad

DIPyD.8.6
6. Gestión de auditorias internas, revisión de informes y

controles actualizados.

DIPyD.8.7
7. Realización de análisis interno con los requisitos de la

norma, para medir el nivel de cumplimiento.

DIPyD.8.8

8. Presentar propuesta de planes de mejora, en los casos

aplicables para el cumplimiento de los requsitos SGC y

elaborar plan de trabajo. 

Guía/ informe resumen 
Guía e informe resumen CAF 

actualizada.
N/A 3 3

 Recepción tardía y/o 

falta de  evidencias 

para sustentar los 

puntos fuertes y el 

cumplimiento de los 

planes de mejoras 

identificados.  

Establecimiento de 

calendario de trabajo y 

su seguimiento a través 

del comité. 

Responsables de 

procesos

 Comité de Calidad

MAE

Informe avance plan de 

mejora actualizado y 

remitido al MAP

Informe avance plan de 

mejora actualizado.
1 2 1 1

DIPyD.9.1
1. Actualización de la guía de autoevaluación, informe

resúmen y tabla de puntuación, y posterior remisión al MAP.

DIPyD.9.2
2. Elaboración e implementación del plan para la mejora

continua.

DIPyD.9.3
3. Redacción, socialización y remisión al MAP del informe de

seguimiento al plan.

DIPyD.10.0
Memoria de Postulación 

entregada
N/A 1 1

 Recepción tardía y/o 

falta de  evidencias 

para sustentar los 

puntos fuertes y el 

cumplimiento de los 

planes de mejoras 

identificados.  

Establecimiento de 

calendario de trabajo y 

su seguimiento a través 

del comité. 

Apoyo e involucramiento 

de alta dirección.

Responsables de 

procesos

 Comité de Calidad

MAE

DIPyD.10.1
1. Gestionar la realización de capacitaciones con el MAP a 

fin de obtener buenas prácticas para la postulación al premio 

y el CAF. 

DIPyD.10.2
2. Realizar encuentros con las áreas involucradas para 

comunicar el proceso, y recopilar las evidencias por 

criterios.

DIPyD.10.3
3. Compilar Autodiagnóstico CAF 2023 y realizar plan de 

trabajo para completar los planes de mejora aplicables. 

DIPyD.10.4
4. Redactar la Memoria de postulación y cargar las evidencias 

en la plataforma y/o carpeta compartida, según instrucciones 

del MAP.

DIPyD.10.5
5. Coordinación de la realización de la auditoría de revisión 

de evidencias.

Informe de resultados 

de encuesta de 

satisfacción de 

servicios elaborado y 

planes de mejora 

identificados

Ficha técnica/ formulario 

de encuesta/ programación 

de encuesta / levantamiento 

del plan de acción

1 1 1

 No contar con los 

insumos necesarios 

(registros de 

solicitudes) en el plazo 

establecido, para la 

realización de la ficha 

e implementación de la 

encuesta.  

Establecimiento de 

calendario de trabajo y 

su seguimiento a través 

del comité. 

MAE

Áreas sustantivas

MAP

Informe de resultados 

de encuesta de 

satisfacción de 

servicios internos 

elaborados y planes de 

mejora identificados 

Formulario definido/ 

programación / gestión de 

publicación /presentaciones 

6 8 8
 Muestra de respuestas 

poco representativa 

Seguimiento a la 

difusión de la encuesta 

para su completitud / 

agotar otros canales de 

lanzamiento de encuesta

MAE

Responsables de 

procesos

DIPyD.11.1
1. Elaboración de la ficha técnica, recepción de la data,

revisión y automatización de la encuesta. 

DIPyD.11.2 2. Aplicación de la encuesta.

DIPyD.11.3 3. Procesamiento de los datos y elaboración de reporte.

DIPyD.11.4 4. Gestión de aprobación al  MAP.

DIPyD.11.5
5. Elaboración de presentaciones, socialización y

establecimiento de planes de mejoras según aplicabilidad.

DIPyD.11.6 6. Automatización de las encuestas de cliente Interno.

DIPyD.11.7 7. Aplicación de la encuesta.

DIPyD.11.8
8. Elaboración de presentaciones, socialización y

establecimiento de planes de mejoras según aplicabilidad.

DIPyD.12.0

% de cumplimiento de 

las acciones de la 

Carta Compromiso 

Plan de trabajo con fechas 

de implementación de 

acciones y registros de 

cumplimiento;  

100% 100% 100%

 Que los servicios no 

cumplan con los 

estándares definidos  

Elaboración y 

seguimiento a los planes 

de mejora.

MAE

Áreas sustantivas

DIPYD

MAP

DIPyD.12.1 1. Actualización de la documentación de carta compromiso.

DIPyD.12.2
2. Completar la medición de atributos de servicios y

socialización de reportes de atributos a comprometer.

DIPyD.12.3
3. Definición de estándares, planes de mejoras y

socializaciones.

DIPyD.12.4
4. Gestión e implementación del plan de comunicación y

lanzamiento de la versión aprobada.

DIPyD.12.5 5.  Gestión de aprobación del MAP.

Informe con los planes 

y politicas para la 

transversalización de 

Género realizados

Informe acciones orientadas 

a transversalizar el 

enfoque de género

N/A 4 1 1 1 1

Documentos 

revisados/elaborados 

según solicitud

Correo solicitud y 

respuesta, borrador 

propuestas

N/A 100% 100% 100% 100% 100%

DIPyD.13.1
1. Elaborar y revisar documentos y políticas institucionales

orientadas en el tema género y derechos humanos (acoso).

DIPyD.13.2 2. Realizar diagnóstico sobre igualdad de género.

DIPyD.13.3
3. Preparar propuesta de política de Igualdad de Género MEPyD

y, como insumo para la reformulación de la Política de

conciliación laboral y familia. 

DIPyD.13.4
4, Elaborar y remitir informe de consolidación acciones de

género del trimestre. 

DIPyD.14.0
Acciones realizadas y/o 

capacitaciones impartidas 

Cumplimiento de detección de 

necesidades 2023 y plan de 

capacitación

N/A 100% 100% 100% 12 6

Falta de presupuesto, 

imposibilidad de 

Coordinación con áreas 

afines

Sensibilización con las 

altas instancias para 

mostrar la importancia 

de las acciones de 

formación en perspectiva 

de género.

Todas las áreas del 

MEPyD

DIPyD.14.1

1. Acompañamiento tecnico para la incoporación de la

perspectiva de genero en los talleres de formulación POA 2024

(6)

DIPyD.14.2
2. Coordinar y realizar un curso sobre Planificación con

perspectiva de género y  curso de género y territorio (2)

DIPyD.14.3
3. Realizar 4 actividades y procesos de sensibilización en

género para el personal del Mepyd.

Codificación

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DJ.1.0

Opinión Legal elaborada y 

revisada adjunta a 

comunicación física, correo 

electronico o comunicacion 

vía Transdoc dirigida al 

área requiriente.

DJ.1.1
1. Recepción de la solicitud de opinión legal y revisión de

la documentación que requiere el servicio.

1. Solicitudes de asesoría 

u opinión legal por 

comunicación física, vía 

correo electrónico o 

Transdoc (Entrada).

DJ.1.2

2. Análisis de la documentación legal (leyes, decretos,

reglamentos, resoluciones y demás), relacionados con la

situación a tratar, puede requerir retroalimentación de las

áreas o entidad externa.

2. Comunicaciones 

requiriendo información 

adicional (Evidencia de 

Pausa);

DJ.1.3
3. Dar respuestas a dichos requerimientos, por los medios

correspondientes.

3. Remisión de la Opinión 

Legal elaborada (Salida).

DIRECCIÓN JURÍDICA (DJ)

Gestión de Riesgos

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

Postulación al Premio Nacional de la Calidad en su XIX Versión

Consiste en la postulación al premio nacional de la calidad, a fin de 

provemover las mejores prácticas implementadas para el 

fortalecimiento de los procesos y servicios prestados por la 

institución.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Asesoramiento Jurídico del MEPyD realizado

Hace referencia a las opiniones legales prestadas a las diferentes áreas del MEPyD que 

requieran de informaciones relacionadas a normativas, reglamentos del ordenamiento jurídico y 

de cualquier otro documento para lograr un cumplimiento regulatorio eficiente.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Procesos institucionales documentados y automatizados

Consiste en el levantamiento y actualización de los procesos que se llevan a cabo por área 

organizacional, permitiendo una visión sistemática de todas las actividades del ministerio, así 

como la automatización documental, a fin de agilizar la búsqueda y consulta de la información y 

mejorar en la gestión de los procesos.

DIPyD.7.0

Renglón de Planificación

PRODUCTO

Descripción

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DIPyD.6.0

Estructura organizacional actualizada

Consiste en el diseño y modificación de la estructura organizativa de la institución, según los 

lineamientos establecidos por el órgano rector.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Internas: Todas las 

áreas como 

solicitantes del 

Soporte Legal.

Externas: 

Consultoria Juridica 

dle Poder Ejecutivo 

(Para Opiniones 

legales), Agencias 

de Cooperación 

Regional, Bilateral 

y Multilateral (Para 

detemrinar 

lineamientos de los 

entes 

internacionales)

 Recibir documentación 

incompleta sobre 

asesoramiento jurídico o 

que no esté debidamente 

instrumentada. 

Socialización de las 

Plantillas de Requisitos 

de la solicitud con las 

distintas áreas que 

hacen este tipo de 

requerimientos.

Porcentaje (%) de 

solicitudes atendidas
96%94%92%90%96%90%

1,011,621,702

Poca colaboración de las 

áreas en la remisión 

oportuna de las 

informaciones.

Sistema de Calidad Institucional según Norma ISO 9001:2015 gestionado

Se refiere al seguimiento oportuno y eficiente del Sistema de Gestión de la Calidad bajo la 

Norma ISO 9001:2015 implementado en el MEPyD, a fin de mejorar de forma continua la 

gestión de los procesos.

DIPyD.8.0

DIPyD.11.0

Servicios internos y externos del MEPyD evaluados

Se refiere a la aplicación del sondeo general sobre la satisfacción 

de los servicios del MEPyD, permitiendo una valoración real de la 

institución de acuerdo con su desempeño y eficiencia en los servicios 

que se ofrecen; para su posterior remisión al MAP en procura de sus 

recomendaciones. Además de la realización de las encuestas de 

satisfacción al cliente interno permitiendo obtener el nivel de 

satisfacción de los servicios prestados internamente así como el 

establecimiento de planes de mejora que permitan elevar los niveles 

de satisfacción.

Seguimiento y 

sensibilización a las 

áreas respecto de la 

importancia de la 

remisión oportuna de los 

insumos

Todas las áreas

% Reportes de revisión 

de la estructura 

organizacional 

elaborados. (reportes 

presentados/ propuestas 

recibidas)

Reportes de revisión y 

controles de solicitudes
100% 100% 35% 65%

1. Retraso en la 

validación de la 

solicitud por posibles 

ajustes requeridos. 

2. Tardanza en la 

validación y aprobación 

del informe por los 

directivos.

1. Velar porque las 

solicitudes remitidas al 

MAP cuenten con los 

requerimientos 

necesarios, a través del 

seguimiento continuo con 

la analista. 

2. Seguimiento y/o 

comunicación con las 

partes interesadas para 

la validación de 

informe.

Área solicitante

Memoria de Rendición de 

Cuentas Anual cargado al 

SAMI, Informe de Rendición 

de cuentas semestral. 

Memoria rendición de 

cuentas elaborada
2 2 1 1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DIPyD.13.0

Planes, políticas y diagnósticos para la transversalización de Género en el MEPyD 

propuestos, revisados y/o realizados.

Consiste en la realización de propuestas de planes, políticas y proyectos que tengan como 

objetivo el cumplimiento del ODS 5 y con ello la transversalización del enfoque de Género en el 

MEPyD. La realización de diagnósticos con motivo de medir datos relacionados con los 

conocimientos, actitudes y situaciones de género de la institución.

 Remisión tardía o  

incompleta de las 

informaciones 

solicitadas a las demas 

áreas, falta de 

presupuesto, 

imposibilidad de 

Coordinación con áreas 

afines   

Asistencia y 

acompañamiento durante 

el proceso, sensibilizar 

respecto de la 

importancia de la 

remisión de los 

requerimientos.

Todas las áreas del 

MEPyD, RHHH

A
c
t
i
v
i
d
a
d

Sensibilización en equidad de género y derechos humanos realizadas 

Se refiere a la coordinación de talleres y capacitaciones en temas referentes a género, con el 

objetivo de sensibilizar y formar al personal de la institución sobre la perspectiva de género.

DIPyD.9.0

Actualización de autoevaluación CAF y plan de mejora

Consiste en la actualización de la autoevaluación CAF haciendo de ella una metodología que 

permita el mejoramiento de la gestión de calidad institucional, e identifique a través del 

autodiagnóstico, los puntos fuertes y las áreas de mejoras del ministerio. 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Carta Compromiso al ciudadano, actualizada

Se refiere a la definición y seguimiento al cumplimiento de los 

compromisos asumidos por la institución en los servicios prestados 

externamente.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o



DJ.2.0

Actos de Alguacil con 

Notificaciones y Instancias  

(Entrada y/o Salida)

DJ.2.1
1. Realizar la coordinación de acciones con los abogados

tendentes a la representación legal.

1. Correo electronico de 

convocatoria, Minuta de 

Reunión y/o Registro de 

Participantes.

DJ.2.2
2. Realizar proceso de litigio con la parte

demandada/demandante y dilucidar los aspectos concernientes a

los fundamentos de hechos, ante el tribunal.

2. Reporte físico 

(presencial) o digital (via 

correo electrónico) del 

abogado luego de 

presentarse en Audiencia.

DJ.2.3
3. Preparar y depositar: Inventarios de documentos, escritos

de defensa y replica, actos de alguacil y conclusiones, en

torno al caso ante el tribunal apoderado.

3. Evidencia de Depósitos 

en el Tribunal de 

Inventarios, Escritos de 

Defensa, Conclusiones, 

Actos de Alguacil de 

Porcentaje (%) de 

solicitudes atendidas

Documento legal revisado,  

elaborado, renovado y/o 

modificado adjunto a 

comunicación fisica, vía 

correo electronico o 

Transoc de remisión del 

85% 91% 85% 87% 89% 91%

Porcentaje (%) de 

Notarizaciones 

atendidas

[a]  Remisión del documento 

legal firmado e inicio de 

Notarización; (Salida); y

[b] Remisión de documento 

legal notarizado y cantidad 

de originales para entrega 

a Parte Interesada (Salida)

85% 91% 85% 87% 89% 91%

DJ.3.1
1. Recibir la solicitud de elaboración, revisión, renovación

o modificación del Documento legal.

1. Solicitudes de revision,  

elaboración, renovación o 

modificación de documento 

legal por vía física, 

correo electronico o 

Transdoc, adjuntando los 

requisitos (Entrada)

DJ.3.2
2. Verificar los requisitos y alcance de la solicitud para

detectar posible información adicional requerida 

2. Comunicación  vía 

física, correo electrónico 

o Transdoc solicitando 

información adicional sobre 

el requerimiento (Pausa)

DJ.3.3
3. Validación del documento legal y remisión al área

correspondiente.

3. Comunicación vía física, 

correo electrónico o 

Transdoc al área 

solicitante, adjuntando el 

Documento Legal, informando 

sobre la Gestion de Firmas 

(Protocolo),  Notarizacion 

DJ.3.4
4. Gestionar la firma del ministro y la notarizacion del

documento, informando la finalizacion del proceso (Salida).

4a. Comunicacion vía 

física, correo electrónico 

o Transdoc de solicitud de 

Gestión de Firma.

4b. Remisión del documento 

legal firmado e inicio de 

DJ.3.5
5. Gestionar el Registro designando al originador del sistema

de la CGR e informar Registro.

5a. Requerimientos de 

Registro y preparación de 

archivo digital y físico. 

(Entrada)

5b. Capturas de pantalla 

del estatus de los 

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de Verificación

Línea base (año 

2021)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

OAI.1.0

Balance de Gestión de la OAI, Matriz 

de control mensual de solicitudes, 

correo electrónico de solicitud y/o 

respuesta de la información.

OAI.1.1 1.- Verificar y enviar al área correspondiente, la solicitud de información realizada por

el ciudadano.

Comunicación escrita o correo 

electrónico

OAI.1.2 2.- Gestionar la información solicitada, a través del departamento involucrado y darle

el seguimiento que corresponde.
Matriz de control

OAI.1.3 3.-Revisar la información recibida y dar respuesta oportuna al ciudadano. Correo electrónico

OAI.1.4
4- Elaboración de Balance de Gestión de la OAI e Informe con matriz de Solicitudes

de Información presentada por los ciudadanos, para enviar a la Máxima Autoridad y

publicar.

Correo electrónico

OAI.2.0

Reportes de Evaluación del Sub 

Portal de Transparencia 

Gubernamental socializado

Número de actualizaciones 

realizadas al Portal de 

Transparencia, correo de la DIGEIG  

Matriz de responsabilidades 

socializada por correo 

OAI.2.1

1- Elaborar una Matriz de Responsabilidades indicando: el requerimiento a publicar, 

la dirección responsable, la periodicidad de la entrega, así como las especificaciones 

del documento (quien firma, el formato, especificaciones establecidas en la ley 200-

04 y/o en la resolución no. 002-2021…) 

Matriz de resposanbilidades 

elaborada

OAI.2.2
2.- Gestionar, con las áreas involucradas, las informaciones a ser colgadas en el

Portal de Transparencia del MEPyD , a través del envío de las responsabilidades

establecidas en la matriz de responsabilidades.

Envío de matriz de responsabilidades 

vía correo electrónico 

OAI.2.3 3.- Verificar y organizar los documentos e informaciones recibidos para fines de

publicación.
Correo electrónico

OAI.2.4 4.- Actualizar el Portal de Transparencia y validar las informaciones publicadas. Correo electrónico

OAI.2.5 5-Socializar, con el ministro y de ser necesario con directivos, los Reportes de

Evaluación del Sub Portal de Transparencia Gubernamental 

Correo electrónico / reuniones 

internas

OAI.3.0 Captura de pantalla, disponible en la 

plataforma

OAI.3.1 1.- Recepción y validación de las solicitudes del sistema 311.

Captura de pantalla de la denuncias, 

quejas, reclamaciones y sugerencias 

disponible en la plataforma, correo 

interno

OAI.3.2 2.- Realizar un levantamiento sobre los casos de denuncia, queja o reclamación

presentados, según área correspondiente.

Captura de pantalla de la gestión, 

disponible en la plataforma o correo 

interno

OAI.3.3 3.- Elaborar respuesta final de cada caso reportado, y remitir al ciudadano.

Captura de pantalla de la respuesta 

disponible en la plataforma, correo 

interno

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado

Acción de 

mitigación
Involucrados Presupuesto 

DC.1.0

DC.1.1

1. Recepción y análisis de las solicitudes para crear 

contenidos adaptados al medio donde se quiera difundir 

(página web, redes sociales, grupos de WhatsApp, Intranet, 

murales, correos institucionales o medios de comunicación 

tradicionales).

DC.1.2
2. Conceptualizar temas, crear las plantillas y artes para la 

publicación de las informaciones, y creación de los 

contenidos.

DC.1.3
3. Contenido aprobado por el área solicitante y difundido por 

parte de la Dirección de Comunicación.

DC.2.0
Ruedas de prensa 

gestionadas

Registros de participación 

de periodistas de los 

diferentes medios 

invitados.

100% 95% 95% 95% 95% 95%

Baja asistencia de los 

medios ante la 

convocatoria realizada.

Remitir a los medios de 

comunicación que no 

pudieron asistir la nota 

de prensa y los cortes 

de televisión para que 

puedan hacerse eco de la 

noticia.

Relaciones Públicas 

y Prensa / Áreas 

sustantivas

DC.2.1

1.- Actualizar y ampliar la base de datos de periodistas que 

cubren fuentes económicas (para rueda de prensa), incluyendo 

los que se encuentran fuera del Distrito Nacional 

(regionales) 

DC.2.2
2.- Actualizar y ampliar base de datos de medios de 

comunicación estratégicos donde se desea posicionamiento 

(para media tours).

DC.2.3
3.- Seleccionar los medios y periodistas que se desea invitar 

para realizar rueda de prensa.

DC.3.0

DC.3.1

1.- Elaborar informe diario donde se detallan todas las notas 

de prensa difundidas por el ministerio e incluir noticias 

sobre temas relevantes de economía.

DC.3.2
2.- Monitorear la opinión que tiene la prensa sobre el 

Ministerio, a través de los informes periodísticos de 

coyuntura y de monitoreo.

DC.3.3
3.- Realizar una medición cuantitativa que permita calcular 

el ahorro en pago de publicidad de la institución, a través 

de publicaciones gratuitas en medios de comunicación.

DC.4.0

DC.4.1
1.- Realizar análisis inicial de necesidades de comunicación 

del proyecto solicitado. Definir objetivos y mensajes 

estratégicos.

DC.4.2
2.- Operacionalizar las acciones de comunicación. Adaptar 

contenidos a plataformas mediáticas seleccionadas.

DC.4.3 3.- Ejecutar los planes y campañas aprobados por las áreas.

DC. 5.0

Informaciones del Sistema Nacional de Atención Ciudadana 311 gestionadas

Consiste en la gestión y respuesta oportuna de las denuncias, quejas, reclamaciones y 

sugerencias recibidas a través del sistema 311, a fin de atender las necesidades de la 

ciudadanía y contribuir con el cumplimiento de las disposiciones aplicables.

Porcentaje de informaciones 

del sistema 311 respondidas

100% 

2 denuncias, quejas, 

reclamaciones y/o 

sugerencias 

respondidas hasta la 

fecha

100% 100% 100% 100% 100%  Falla del sistema 311 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

 Todas las áreas del 

ministerio y DIGEIG 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

100% 100% 100% 100%

 Retraso en la recepción de la 

información solicitada al área 

competente del MEPyD   

 Monitoreo y seguimiento al área 

competente del MEPyD, para la 

remisión oportuna de la 

información 

 Todas las áreas del 

ministerio 

OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN  (OAI)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Requerimientos de información del ciudadano gestionado

Consiste en gestionar y dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por el 

ciudadano a través de las siguientes vías:  correo electrónico, Portal Único de Solicitud de 

Acceso a la Información Pública (SAIP), de manera personal entre otros, cumpliendo con los 

plazos establecidos por la ley no. 200-04.

 % de requerimientos de 

información respondidos 

antes de los 15 días 

establecidos en la ley 200-04

95%

 a la fecha
100%

Comunicación 

Estratégica / 

Relaciones Públicas 

y Prensa.

Relaciones Públicas 

y Prensa.

Comunicación 

Estratégica 

Comunicación 

Estratégica 

100% 100% 100% 100%

Dificultades para 

conciliar las ideas 

(requerimientos de los 

solicitantes, rol de la 

DC, etcétera)

Renglón de Planificación

100%

Planes de comunicación institucional

Consiste en el diseño de estrategias de comunicación y campañas 

educativas transmediáticas enfocadas en una acción o proyecto 

específico del ministerio, respondiendo a las solicitudes de las 

áreas en el marco de la Estrategia de Comunicación Institucional 2021-

2024

Planes de comunicación 

realizados, alineados a 

la estrategia 

institucional 2021-

2024.

100% 100% 100% 100%

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

Brindar a las áreas 

solicitantes, 

información sobre la 

importancia de la 

alineación estratégica 

de las campañas que se 

pretendan difundir.

100%

12

Informe mensual 

publicities.
12 12 3 3

Informes de prensa, 

análisis  periodísticos 

de coyuntura.

12

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

3 3

Carpeta (digital) con 

informes publicities.

Carpeta (digital) con los 

planes de comunicación 

realizados.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Sub Portal de Transparencia Institucional actualizado

Consiste en mantener actualizadas las informaciones del Portal de Transparencia Institucional, 

acorde a lo establecido en la ley no. 200-04 y la DIGEIG

Calificación institucional en el 

indicador de Transparencia 

Institucional otorgada

100%

9 actualizaciones  hasta 

la fecha 

100%

 Recepción tardía de las 

informaciones a ser colgadas en 

el Sub Portal de Transparencia; 

modificación de plazos y 

lineamientos en la normativa de 

la DIGEIG 

 Monitoreo y seguimiento al área 

competente del MEPyD, para la 

actualización oportuna de la 

información a ser publicada 

DJ.3.0

3

Falla tecnológica que 

impida la elaboración y 

el envío de los 

informes/análisis

Verificación previa de 

la disponibilidad de 

recursos tecnológicos 

óptimos para realizar y 

enviar los informes.

Dificultades para 

conciliar las ideas 

(requerimientos de los 

solicitantes, rol de la 

DC, etcétera)

3 3

Falla tecnológica que 

impida la elaboración de 

estos informes 

comparativos.

Disponibilidad de 

equipos de computación

Brindar a las áreas 

solicitantes, 

información sobre la 

importancia de la 

alineación estratégica 

de los planes de 

comunicación que se 

pretendan ejecutar.

Contenido y material comunicacional elaborado.

Se trata de la gestión, creación y publicación de los contenidos 

comunicacionales que pueden originarse a solicitud de las áreas 

internas del ministerio o por planificación de la DC; a fin de ser 

compartidos en medios de comunicación internos y/o externos.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Carpeta (digital) con 

informes de prensa y 

análisis periodísticos de 

coyuntura. 

100% 100% 100% 100%
Carpeta (digital) con las 

campañas realizadas.

Informes mensuales de 

contenidos creados, 

gestionados y publicados, 

para los diversos medios de 

comunicación / Reporte SUT 

sobre solicitudes de 

contenido y material 

comunicacional recibidas vs 

cerradas. 

Porcentaje de 

solicitudes atendidas 

acorde a tiempo 

establecido por la DC y 

requerimientos. 

Informe mensual de media 

tours gestionados.
Media tours gestionados

Fortalecimiento del posicionamiento institucional en los medios de 

comunicación

Se trata de mantener el fortalecimiento logrado con los medios de 

comunicación para seguir comunicando los ejes transversales, nuevos 

proyectos y nuevas políticas que se creen.

3

100%

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Campañas realizadas, 

alineadas a la 

estrategia 

institucional 2021-

2024.

100%

Seguimiento a las publicaciones económicas.                       

Se refiere al seguimiento realizado a las publicaciones de las 

noticias económicas actuales y relevantes, para conocer la valoración 

de los medios respecto de las acciones del Ministerio. Además, se 

calcula el ahorro por publicar notas de prensa institucionales en 

medios sin haber efectuado pago.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES (DC)

Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Comunicación 

Estratégica / 

Relaciones Públicas 

y Prensa 

/Publicaciones.

 Socialización de 

newsletters y contenido 

para murales 

institucionales.

Carpeta (digital) con 

newsletters publicados y 

contenido mensual de 

murales montados.

12 12 3 3 3 3

Fallas tecnológicas en 

los equipos y soporte 

digital.

Publicaciones editoriales gestionadas.

Se trata de documentos editoriales gestionados por la Dirección de 

Comunicaciones para difundir a grupos de interés para la institución.

Garantizar la existencia 

de equipos tecnológicos 

adecuados para el diseño 

y envío de los 

productos.

Representación legal del ministerio realizada

Se refiere a la representación jurídica del ministerio ante situaciones de litigios o reclamación 

arbitral para salvaguardar el patrimonio y la imagen de la entidad y sus funcionarios.

Porcentaje (%) de 

solicitudes de 

representaciones 

legales atendidas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Relaciones Públicas 

y Prensa / Áreas 

sustantivas

Confirmación previa de 

ambas partes. Si alguna 

de las partes cancela, 

volver a coordinar la 

participación del 

funcionario/a en el 

medio de comunicación.

Cancelación por parte 

del medio o del 

funcionario/a.

95%95%95%95%95%100%

Documentos legales revisados y/o elaborados

Consiste en la revisión, elaboración, renovación o modificación de documentos legales (actas, 

resoluciones, convenios, acuerdos, contratos, entre otros). Estos son requeridos por el ministro 

u otras instancias del ministerio para validar el cumplimiento regulatorio y para proceder al 

Registro de los Documentos Legales que requieran fondos públicos en el sistema de la 

Contraloría General de la Republica, proceso llevado a cabo luego de la gestión de firmas del 

documento legal y su notarización para poder proceder con los pagos de los compromisos 

económicos.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Todas las áreas del 

ministerio, 

Dirección de 

Comunicaciones / 

Redes Sociales y 

Plataformas 

Digitales / 

Relaciones Públicas 

y Prensa / 

Publicaciones 

/Protocolo y Eventos

En caso de falla 

tecnológica con el 

Sistema SUT, recibir las 

solicitudes de los 

servicios de la DC por 

correo o por teléfono, a 

fin de poder ejecutarlos 

de manera oportuna.

Fallas tecnológicas del 

sistema informático.
95%95%95%95%95%100%

1) Remisión de 

plantillas a las 

distintas áreas que 

hacen este tipo de 

requerimientos y se 

procederá a la 

devolución de toda 

solicitud incompleta. 

2) Iincrementar el 

detalle de la 

información fidedigna 

plasmada en los Oficios 

de solicitudes de 

Registro.

3) Socialización de las 

Plantillas de Requisitos 

de la solicitud con las 

distintas áreas que 

hacen este tipo de 

requerimientos.

 Conocimiento fuera de 

fecha o tardío para la 

representación legal en 

las diferentes 

instancias. 

94% 96%

Internas: Todas las 

áreas como 

solicitantes del 

Soporte Legal.

Externas: Ministerio 

Administrativo de la 

Presidencia (MAP), 

Alguaciles/Ministeri

ales y Tribunales 

Administrativos.

Internas: Todas las 

áreas como 

solicitantes del 

Soporte Legal y 

especificamente el 

Despacho del 

Ministro (Para firma 

de Oficio y 

Documentos Legales) 

y Áreas solicitantes 

y Contratados-

Terceros (Para 

completar Requisitos 

de documentos de 

Registro y Gestión 

de Firmas) 

Externas: 

Contraloría General 

de la Republica 

(Procesa el Registro 

en su sistema) y 

Notarios Públicos.

 Nota: la ejecución de los 

productos de las áreas 

transversales es lograda 

con el presupuesto 

asignado en el programa 01 

de actividades centrales 

(RD$1,011,621,702).

 Gestionar información del 

ciudadano (teléfono, correo 

electrónico…) a fin de tener dos 

o más medio de contacto por otra 

vía  

 Todas las áreas del 

ministerio 

90% 96% 90% 92%

1,011,621,702

Comunicación constante 

con el personal del  

Despacho  y área de 

correspondencia / 

recepción. 

1) Documentos legales 

con errores por la falta 

de información fidedigna 

y verificable.

2) Retrasos en el 

Registro por errores de 

la CGR al emitir 

Certificado (Retraso 

Mínimo y subsanable).

3) Retrasos por errores 

de los Originadores en 

Registro (Retraso 

Moderado, requiere 

Rescisión).



DC. 5.1
1.- Identificar y recopilar contenido a colocar en 

newsletters. 

DC. 5.2
2.- Determinar contenido a colocar en murales 

institucionales.

DC. 5.3
3.- Determinar temática, crear o recopilar contenido a 

colocar en boletines institucionales.

DC. 5.4
4.- Diseño de contenido del boletín y publicación por los 

medios (correo de comunicación interna e Intranet)

DC. 6.0

DC. 6.1 1.- Coordinar eventos en conjunto con el área solicitante.

DC. 6.2

2.-Ejecutar los eventos solicitados, esto incluye: 

acompañamientos protocolares de funcionarios, participantes 

y/o visitantes, así como montajes de los salones, de acuerdo 

al evento. 

DC. 6.3

3.-Llevar una agenda de los servicios de maestrías de 

ceremonias que se solicitan y gestionar los insumos con las 

áreas internas para la preparación del maestro de ceremonia 

del ministerio.

DC. 7.0

DC. 7.1
1.-Depurar y clasificar los documentos a ser subidos en el 

repositorio digital.

DC. 7.2 2.-Digitalizar los documentos depurados.

DC. 7.3
3.-Realizar descripción de las obras digitalizadas y guardar 

en el espacio digital seleccionado.

DC.6.0

Carpeta trimestral, con 

Matriz de Actividades de 

Protocolo y Eventos, por 

mes

DC. 6.1 1.- Coordinar eventos en conjunto con el área solicitante.

DC. 6.2
2.-Ejecutar los eventos solicitados, esto incluye: 

acompañamientos protocolares de funcionarios, participantes 

y/o visitantes  así como las  maestrías de ceremonias.

Carpeta trimestral, con 

Matriz de Actividades de 

Protocolo y Eventos, por 

DC. 6.3
4.- Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos y aplicar 

mejoras sugeridas por las áreas solicitantes.

Carpetas con informes 

mensuales de sondeos, 

completados por las áreas.

DC.7.0

DC7.1
1.- Dar entrada, registrar y clasificar los documentos a ser 

remitidos al Centro de Documentación 

DC7.2
2.- Traspasar a versión digital las obras seleccionadas en 

formato físico y colocar en espacio digital seleccionado.  

DC7.3
3.- Actualizar catálogo de obras y digitalizar todos los 

libros y manuales de economía que están de manera física en 

el Centro de Documentación.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DPDZF.1.0

DPDZF.1.1
1. Recopilación o levantamiento de las informaciones que 

servirán como insumo.

DPDZF.1.2
3. Mantenimiento y actualización data del Observatorio de la

Zona Fronteriza 

DPDZF.1.3 2. Elaboración del  Informe Monitores de la Frontera

DPDZF.2.0

DPDZF.2.1 1. Identificación de las sectoriales relacionadas

DPDZF.2.2 2. Formulación de la idea de programa o proyecto

DPDZF.2.3
3. Articulación con las sectoriales para incluir el programa

o proyecto en la planificación estratégica institucional

DPDZF.3.0

DPDZF.3.1
1. Proyecto fortalecimiento del sistema de los mercados

fronterizos de la República Dominicana. 

DPDZF.3.2 2. Implementación de alianzas para el desarrollo.

DPDZF.3.3
3. Divulgación de iniciativas asociadas a la Estrategia de

Desarrollo de la Zona Fronteriza.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado

Acción de 

mitigación
Involucrados Presupuesto 

DCI.1.0

DCI.1.1

1. Verificar y evaluar el cumplimento y efectividad de los

controles previos o autocontroles de las áreas y procesos

sensibles del MEPyD, así como la confiabilidad e integridad

de la información financiera y administrativa.

DCI.1.2

2. Realizar auditorías tanto a los procesos del ministerio,

así como a sus instituciones adscritas, e investigar las

posibles situaciones impropias, con respecto a supuestos

incumplimientos de políticas, procedimientos y fraudes, a

solicitud de las autoridades.

DCI.1.3

3. Elaborar los informes técnicos y recomendaciones

correspondientes a las auditorías, revisiones, inspecciones e

investigaciones realizadas, y actualizar los registros de

contratos de adquisiciones de bienes, servicios, obras y

concesiones

DCI.2.0

DCI.2.1

1. Revisar y actualizar los cambios derivados del análisis

del contexto, mapa de procesos, política, matriz de riesgo,

establecimiento de objetivos e indicadores, programa de

auditoría, programa de capacitación y concientización del

personal.

DCI.2.2

2. Planificar, coordinar y ejecutar los procesos de

auditorías internas y externas del SISCA, para validar el

nivel de cumplimiento e identificar oportunidades de mejoras

en consonancia con los criterios establecido en las Normas

aplicables.

DCI.2.3 3.Levantar y dar seguimiento a las acciones correctivas 

DCI.2.4

4. Dar seguimiento y monitoreo de los indicadores para

evidenciar el avance, cumplimiento y desempeño del SISCA, así

como elaborar el programa de difusión del SISCA. 

4.1- Programa de difusión del SISCA

DCI.2.5
5. Coordinar y presentar el informe de auditoría, en la

revisión por la Dirección

DCI.3.0

DCI.3.1

1. Revisar, analizar y validar los documentos soportes de las 

operaciones contables y financieras del MEPyD (preventivos, 

libramientos, transferencias, cheques), solicitando a las 

áreas la corrección/completivo de los expedientes, según 

aplique.

DCI.3.2

2. Inspeccionar que la documentación recibida cumpla con las 

disposiciones legales, las Normas Básicas de Control Interno, 

los procedimientos vigentes y las normativas de los órganos 

rectores.

DCI.3.3
3. Preparar la relación de las operaciones inspeccionadas 

para remitir a la firma de la máxima autoridad y posterior 

envío a la CGR. 

DCI.4.0

DCI.4.1

1. Coordinar la implementación de las Normas Básicas de

Control Interno, dándole acompañamiento, seguimiento y

asesoramiento a las áreas para el cumplimiento de los

requerimientos. 

DCI.4.2
2. Verificar las políticas y procedimientos internos previo a

la validación de la Contraloría General de la República. 

Coordinación con las 

sectoriales sobre ...

Instituciones del 

sector público

Internos: 

Comunicaciones, 

Inversión Pública, 

Tecnología, DIGEDES, 

UAAES

Externos: 

Sectoriales, Sector 

Privado, Academia, 

Cooperantes

Acercar las 

instituciones 

involcuradas a través de 

procesos de 

sensibilización y 

coordinación; realizando 

el seguimiento oportuno, 

tomando en consideracion 

sus roles con relación a 

las Alianzas acordadas

  Falta de consenso 

entre los actores 

involucrados.  

421

Involucramiento y 

Compromiso de la Máxima 

Autoridad  en el proceso 

de Implementación.

Realizar sensibilización 

en las diferentes áreas 

que participarán en el 

proceso de 

Implementación

Capacitación del 

personal involucrado con 

el Sistema de Gestión.                                                                                                                                  

Creación de mesa de 

Trabajo

Falta de personal con 

las competencias 

requeridas en el área

Falta de compromiso de 

parte de las áreas y 

dueños de procesos.

10%10%50%30%100% 100%

Planners con 

estatus/avances de las 

acciones, Informes de 

Auditoría 

Informe de Revisión por la 

Dirección, minutas de 

reunión 

DF

Retroalimentación al 

área sobre las 

observaciones y 

requisitos de remisión 

para minimizar la 

ocurrencia de errores.

Retraso en la remisión 

de la 

corrección/completivo de 

los expedientes, 

solicitado por  

información incompleta 

y/o con errores. 

100%100%100%100%100%1

Acervo histórico de publicaciones del Ministerio gestionado. 

Se trata de la administración y conservación del acervo histórico del 

Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, y de la 

actualización de un espacio digital con obras económicas de autores y 

autoras nacionales.

Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) implementadas

Velar por el cumplimiento de los requerimientos de las Normas Básicas 

de Control Interno y su implementación en cada una de las áreas del 

MEPyD.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DA, DF, RRHH, OAI, 

DJ, DIPyD, TICs

Concientizar a las áreas 

de la importancia de la 

implementación, y 

solicitar apoyo de la 

máxima autoridad.  

Falta de compromiso de 

las áreas. 
95%91%88%

Unidades, 

Direcciones, Áreas, 

Departamentos, 

Divisiones, 

Instituciones 

Adscritas y 

Dependencias del 

MEPyD. 

Enlaces designados 

en las distintas 

Áreas o 

Departamentos del 

MEPyD

Internos: DC, DGIP, 

DTIC, DGDES, VAES

Externos: 

Sectoriales, Sector 

Privado, Academia, 

Cooperantes

Operaciones que provocan erogación de fondos y su imputación contable revisadas y 

validadas. 

Inspección y revisión de todos los documentos que provocan erogación 

de fondos, a través de la verificación de los soportes y su 

imputación contable a fin de comprobar que los mismos cumplen con las 

disposiciones del marco legal.  

Protocolo y Eventos 

/ Comunicación 

Interna / Áreas 

sustantivas

Orientar y hacer de 

conocimiento de las 

áreas el debido proceso, 

y así puedan planificar 

con antelación sus 

eventos.

100%

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
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r
i
o
d
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Carpeta (digital) con 

informe mensual de 

documentos subidos al 

Repositorio Digital.

Porcentaje de 

documentos depurados, 

digitalizados y subidos 

al Repositorio Digital 

de obras económicas de 

autores y autoras 

dominicanas.

85% 85% 85% 85%

85%95%82%

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

100%

Falta de información 

documentada.

Retrasos en la entrega 

de información por las 

partes auditadas.

Solicitar a las áreas 

sensibles la 

digitalización y 

salvaguarda en el 

servidor de la 

documentación que 

amparan sus operaciones.

Definir los tiempos 

límites de entrega y 

comunicar oportunamente 

a la Dirección que 

corresponda. 

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Sistema de Gestión de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno (SISCA) Implementado 

y Mejorado

 Implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema de 

Gestión de Cumplimiento Regulatorio y Antisoborno (SISCA), basado en 

la Normas Internacionales Iso 37001 y Iso 37301, en su versión 

vigente.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Áreas y procesos sensibles del MEPyD auditados acorde con las leyes, normas, 

políticas y procedimientos vigentes.
                                                                                              

Hace referencia a la realización de auditorías, verificaciones e 

inspección continuas de los procesos más sensibles del MEPyD, los 

cuales deben estar debidamente apegados al marco normativo vigente.

 Áreas y procesos sensibles 

auditados y validados.
100%100% 100% 100%

PRODUCTO

Descripción

Carpeta mensual con 

registro de actividades del 

Centro de Documentación 

gestionadas.

Diseño de iniciativas articuladas con los programas de la EDZF.

Diseño y formulación de políticas públicas, programas y proyectos 

para el desarrollo de la zona fronteriza, propiciando que el mismo 

repercuta en el resto de la nación; alineada a los resultados de la 

Estrategia de Desarrollo para la Zona Fronteriza.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

Acervo histórico de publicaciones del Ministerio gestionado. 

Se trata de la administración y conservación del acervo histórico del 

Ministerio de Economía y de la actualización de un espacio digital 

Repositorio digital 

creado y actualizado.
100% 100% 100% 100% 100%

Servicios de protocolo y eventos coordinados.

 Consiste en la planificación y ejecución de solicitudes de 

realización de eventos, acompañamientos protocolares y maestrías de 

ceremonias.

%  de satisfacción del 

servicio otorgado.
100% 85%

Centro de 

Documentación / 

Digitalización 

Evento solicitado de 

último minuto que incida 

en otro ya planificado.

Planificación oportuna 

de temas con data 

previsible como segunda 

opción

 1. No disponibilidad de 

información necesaria 

debido a la naturaleza 

coyuntural de los temas 

tratados que puede 

afectar la 

disponibilidad de los 

datos a utilizar en el 

análisis. 

73 3

Renglón de Planificación

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO (DCI)

Gestión de Riesgos

Coordinación interinstitucional para el desarrollo de la Zona 

Fronteriza.

Diseño e implementación de una propuesta para informar, sensibilizar 

y alinear las iniciativas de los diferentes actores públicos y 

privados en función de los objetivos estratégicos correspondientes a 

la Estrategia de Desarrollo para la Zona Fronteriza.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

31616

Informes y recursos 

elaborados y entregados 

para publicación a 

Comunicaciones

Informes relativos al 

análisis de la 

situación 

socioeconómica de la 

zona fronteriza 

elaborados

Iniciativas de 

programas o proyectos 

articuladas a la EDZF, 

formuladas

Ficha de proyecto formulado 5 5 1 2 1 1

18

Reportes elaborados, ayuda 

memoria realizada, matriz 

de seguimiento de la 

propuesta

3

Reportes de 

conclusiones y 

resultados elaborados

 No disponibilidad o 

falta de interés de las 

sectoriales 

Análisis y estudios de la situación socioeconómica de la zona 

fronteriza elaborados

Proceso continuo y periódico de recopilación y levantamiento de 

información, análisis de los temas más relevantes vinculados a los 

procesos de desarrollo de la zona en cuestión y difusión de los 

principales hallazgos.

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA (DPyDZF)

Fallas tecnológicas que 

impidan la continuidad 

del registro de los 

libros en el 

repositorio.

Definir un cronograma de 

planificación y 

ejecución del trabajo, 

que permita avanzar en 

otras tareas del 

Repositorio, en el caso 

de que surja una falla 

tecnológica.A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

PRODUCTO
Descripción

85%85%85%85%85%85%

Matriz mensual de servicios 

de protocolo y eventos 

brindados.

Nivel de satisfacción 

de los servicios de 

protocolo y eventos 

brindados.

Servicios de protocolo y eventos coordinados. 

Consiste en la planificación y ejecución de solicitudes de 

realización de eventos, acompañamientos protocolares y maestrías de 

ceremonias.

$1,011,621,702.00

Gestión de RiesgosRenglón de Planificación

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Protocolo y Eventos 

/ Publicaciones/ 

áreas  internas.

Hacer de conocimiento de 

las áreas el debido 

proceso, y así puedan 

planificar con 

antelación sus eventos.

Recepción de solicitudes 

no planificadas. Evento 

solicitado de último 

minuto que incida en 

otro planificado 

previamente.

100%

Porcentaje de cumplimiento 

de la Implementación de la 

NOBACI. 

Relación de remisiones de 

documentación a la CGR.

Matriz de Control de 

operaciones que provocan 

erogación de fondo. 

Documentos soportes de las 

operaciones contables y 

financieras del MEPyD 

verificados dentro del plazo 

establecido para cada 

operación. 

Erogaciones de fondos 

dentro de las 72h y las 

Nominas dentro de las 36h

Porcentaje de cumplimiento 

del Plan de Implementación y 

Seguimiento del SISCA

Informes técnicos y 

recomendaciones 

correspondientes a las 

auditorias, 

Informes de auditorías, 

correo/solicitud de 

presentación de informe de 

auditoría al área asociada.

Reporte de Seguimiento de 

Implementación

Comunicación 

Estratégica / 

Relaciones Públicas 

y Prensa 

/Publicaciones.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Boletines 

institucionales 

publicados.

Carpeta (digital) con 

boletines institucionales 

publicados.

4 4 1 1 1 1

Fallas tecnológicas 

concerniente a los 

equipos y soporte 

digital. 

Garantizar la existencia 

de equipos tecnológicos 

adecuados para el diseño 

y publicación de los 

boletines 

institucionales.

Comunicación 

Estratégica / 

Publicaciones.

 Socialización de 

newsletters y contenido 

para murales 

institucionales.

Carpeta (digital) con 

newsletters publicados y 

contenido mensual de 

murales montados.

12 12 3 3 3 3

Fallas tecnológicas en 

los equipos y soporte 

digital.

Garantizar la existencia 

de equipos tecnológicos 

adecuados para el diseño 

y envío de los 

productos.

Centro de 

Documentación e 

Información. 

Definir una 

planificación y 

ejecución de los 

trabajos, que permitan 

avanzar en otras tareas 

del repositorio, en el 

caso de que surja una 

falla tecnológica.

Fallas tecnológicas que 

impidan la continuidad 

del registro de los 

libros en el 

repositorio.

100%100%100%100%100%100%



DCI.4.3
3. Cargar las evidencias del cumplimiento de los

requerimientos remitidos por las áreas al Sistema NOBACI.

DCI.4.4
4. Generar el autodiagnóstico/reporte y gestionar la firma de

la Máxima Autoridad.

DCI.4.0

DCI.4.1
1. Efectuar arqueos de caja chica a las distintas áreas con

asignación de recursos.

DCI.4.2
2. Revisar y validar las conciliaciones bancarias de las

cuentas de la institución

DCI.4.3
3. Seguimiento e Inspección de la adquisición de bienes y

servicios

Codificación Gestión de Riesgos
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

Políticas y normas TIC 

aplicadas y socializadas en el 

ministerio

Matriz y/o puntuación de la 

NOBACI, NORTIC, correos, 

Políticas elaboradas y 

aprobadas.

100% 100% 25% 25% 25% 25%

 Que no sean aprobados a 

tiempo políticas 

internas o normas 

externas, debido a 

revisiones o retrasos en 

Preparar la debida 

documentación y/o 

evidencia con al menos 1 

mes antes de su entrega.

DTIC, DIPyD, MAE, 

DCI y OGTIC.

DTIC.1.1
1. Elaborar políticas internas para fortalecer la

infraestructura TIC. 

DTIC.1.2
2. Gestionar la aprobación de políticas internas la

infraestructura TIC (en coordinación con la DIPyD) 

DTIC.1.3

3. Solicitar, gestionar, renovar y revisar la aplicación en

el ministerio de las diferentes normativas externas (NOBACI,

NORTIC), en cumplimiento con los lineamientos del organismo

rector OPTIC, Contraloría, etc.

DTIC.1.4
4. Socializar e implementar las diferentes normas o políticas

aprobadas.

DTIC.2.0

DTIC.2.1

1. Recepción y/o levantamiento de requerimientos (Redes,

Equipos, Cableado, infraestructura de red y telefonía IP y

seguridad, Softwares y licencias especiales.), análisis y

evaluación de las necesidades identificadas. Evaluar y/o

levantar la necesidades de la TIC que abarca Redes, Equipos, 

DTIC.2.2
2. Gestionar la solicitud (de …?), así como la aprobación de

la necesidades de la TIC ante...

DTIC.2.3 3. Implementar el Plan de necesidades de la TIC

DTIC.2.4
4. Socializar del Plan de necesidades de TIC con las áreas

involucradas.

DTIC.3.0

DTIC.3.1 1. Realizar levantamiento, diagnóstico de ORP pendientes.

DTIC.3.2
2. Integración e implementación de infraestructura

tecnológica de ORP con sede central, incluyendo la

capacitación sobre estos recursos.

DTIC.3.3
3. Monitoreo de infraestructura de ORP pendientes con sede

central.

DTIC.4.0

DTIC.4.1
1. Evaluar ajuste del Plan de Contingencia a nueva

infraestructura de replicación.

DTIC.4.2
2. Adecuar Plan de Contingencia a nueva infraestructura de

replicación.

DTIC.4.3
3. Implementar solución de replicación acorde al Plan de

Contingencia.

DTIC.4.4
4. Realizar pruebas de replicación acorde al Plan de

Contingencia.

DTIC.5.0

DTIC.5.1

1. Evaluar y/o levantar las necesidades de requerimientos de

nuevas o actualización a políticas o procedimientos de

Seguridad TIC, levantamiento para adquisición licencias EDR,

levantamiento de propuestas de Security SandBox

DTIC.5.2
2. Gestionar la adquisición de Sistema de Seguridad a Equipos

de usuarios finales (EDR) y Sec Sandbox

DTIC.5.3 2. Implementación de EDR y Sec Sandbox.

DTIC.6.0

DTIC.6.1
1. Evaluar y/o levantar las necesidades de los requerimientos

solicitados al Dpto. para el desarrollo y/o modificación de

los sistemas informáticos de la institución.

DTIC.6.2
2. Gestionar la aprobación para la creación de desarrollo o

modificación de los software o aplicativos solicitados.

DTIC.6.3
3. Diseñar, modificar y/o desarrollar la creación de los

software o aplicativos solicitados.

DTIC.6.4
4. Implementar y mantener las necesidades de los

requerimientos solicitados al Dpto. para el desarrollo y/o

modificación de los sistemas informáticos de la institución.

DTIC.7.0

DTIC.7.1
1. Recibir solicitudes y asignar técnico conforme al

requerimiento y cerrar cada ticket.

DTIC.7.2
2. Completar mantenimiento preventivo de equipos TIC

semestral.

DTIC.7.3
3. Emitir reporte de satisfacción anual de servicios sobre el

soporte brindado.

DTIC.8.0

DTIC.8.1 1. Gestionar documentación trimestral de avance de proyectos.

DTIC.8.2
2. Gestionar documentación semestral de rendimiento del

programa de proyectos TIC. 

DTIC.8.3 3. Entregar informe de proyectos TIC completados.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado

Acción de 

mitigación
Involucrados Presupuesto 

ORP.1.0

ORP.1.1 1.	Realizar la inducción del proceso de formulación del plan de desarrollo municipal a 

los distintos ayuntamientos. 

ORP.1.2 2.	Brindar apoyo técnico a la realización del  diagnóstico de situación actual del 

territorio

ORP.1.3 3.	Brindar apoyo técnico ena la formulación de la visión, misión y líneas estratégicas 

de desarrollo

ORP.1.4 4.	Dar apoyo técnico en la definición de los objetivos estratégicos, acciones y 

proyectos

ORP.1.5 5. Elaboración del informe de acompañamiento técnico realizado a los municipios

ORP.2.0

ORP.2.1 1. Coordinar y programar las asistncias tecnica a validar  requerida por la Direccion 

de Inversion Publica de los municipios y provincias en las regiones.

ORP.2.2 2. Elaboración del Informe asistencia técnica en la validación de la información de los 

proyectos de inversión pública

ORP.2.3 3. Elaboració de Informe de las asistencias técnicas realizada a los proyectos de 

inversión publica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ORP.3.0

ORP.3.1 1. Apoyo técnico municipales o provinciales en el levantamiento de las demandas 

territoriales

ORP.3.2 2. Apoyo técnico a los consejos de desarrollo municipales y provinciales en la 

consolidación  de las demandas territoriales.

3. Registrar las demandas Territoriales en el Sistema de Registro Único de Demanda 

Territoriales (RUDT)

ORP.3.3 4. Elaboración del Informe de apoyo técnico de priorización, consolidación y registro 

de demandas territoriales

25%85%

90%

0%

95%

Reportes, Documentación y 

plantilla de gestión de 

proyects

Reportes trimestral de 

tickets, semestral de 

mantenimiento preventivo y 

reporte de satisfacción de 

servicios TIC 

Porcentaje de avance de 

documentación de portafolio 

de Proyectos TIC

% satisfacción de servicios 

TIC

25%25%25%

DTIC / Servicios TIC

Sensibilizar sobre la 

importancia  de la 

necesidad cerrar los 

tickets de manera 

mensual, realizar 

reuniones periódicas de 

coordinación y vigillar 

el sistema que genera el 

reporte de servicios SUT 

para su correcto 

funcionamiento.

Fallas tecnológicas de 

los sistemas asociados a 

las solicitudes de 

servicios por el SUT 

90%

Seguimiento a documentación de Proyectos TIC

Proceso referente al seguimiento del avance de la documentación 

referente a los proyectos TIC.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DTIC, DIPyD, MAE, DC 

y OGTIC.

Crear un plan preventivo 

de socialización con las 

áreas involucradas..

 Resistencia de las 

áreas durante el proceso 

de  implementación de 

las diferentes normas o 

políticas aprobadas. 

95%95%93%

Informe con Índice de Uso 

de TIC, implementación de 

Gobierno Electrónico 

(iTICge) 2023

Porcentaje de cumplimiento 

del ITICGE

DTIC/Operaciones, 

Servicios TIC/ 

Compras

DTIC / Operaciones, 

Servicios y 

Seguridad, Servicios 

TIC / Dirección 

Administrativas / 

ORP

Aplazar implementación 

para el siguiente 

trimestre.

Retraso en la obra de 

infraestructura de 

planta física de las 

ORP. 

80%20%100%100%

Informe de 

interoperatividad ORP-

MEPyD, Reportes de los 

Sistema, fotos de las 

instalaciones, correos de 

prueba.

Informe de apoyo brindado 

para el registro de demandas 

territoriales.
VIODTR, VIPLAN, 

Programar y agendar de manera 

participativa con los actores. Y 

Realizar acuerdos de 

acompañamientos con las 

sectoriales y los Ayuntamientos

Existe disposición  e interés de 

las sectoriales  del estado y los  

Ayuntamientos Municipales en 

recibir  asistencia técnica

140

Informe elaborado por la DORP de la 

demanda registrada en el sistema 

por las regiones, print screen o 

listado de las demandas registradas 

en el sistema

111

Documento escrito entregado

Informe de acompañamiento 

técnico realizado y entregado 

para la DORP

Porcentaje de integración 

MEPyD-ORP ejecutado y 

monitoreado.

DTIC Seguridad y 

Monitoreo / OGTIC. 

Agregar recordatorio de 

DRP, Plan de Emergencia 

y Recuperación de datos 

a las reuniones 

semanales de la 

dirección, mencionan la 

recopilación de 

evidencia.

Recepción tardía de la 

respuesta del organismo 

donde se aloja la 

contingencia.

100%100%100%

Informe del estatus del 

plan de contingencia 

elaborado.

100%

Capacidad técnica 

limitada del personal de 

desarrollo para cumplir 

con nuevos 

requerimientos que no 

contemplen el expertise 

actual.

Realizar un programa de 

capacitación que englobe 

las necesidades actuales 

del departamento y darle 

seguimiento al mismo. 

Realizar levantamiento 

del personal a contratar 

para contar con el 

equipo suficiente acorde 

a la demanda recibida.

DTIC / Desarrollo 

TIC

DTIC / Operaciones, 

Servicios TIC y 

Seguridad y 

Monitoreo

Preparar y remitir la 

debida documentación y/o 

solicitudes con al menos 

1 mes de antelación. 

Retraso en los tiempos 

de los procesos de 

compra y adquisición

25%25%

Preparar la debida 

documentación y/o 

evidencia con al menos 1 

mes antes de su entrega.

No cumplir con el 

procedimiento 

establecido por premura 

o prioridad de la 

institución.

Viceministerio de 

Planificación,  VOTDR, 

Dirección Política de 

Frontera de  Desarrollo de 

la Zona Fronteriza

Intervención del liderazgo 

provincial para establecer 

compromiso de participación en 

el proceso

 1. Falta de interés de los actores 

locales para participar en estos 

procesos 

100% de los 

requerido por los 

municipios

100% de los 

requerido por los 

municipios

100% de los 

requerido por los 

municipios

100% de los 

requerido por los 

municipios

100% de los 

requerido por 

los municipios

3

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DF/ Despacho del 

Ministro, DA, Dir. 

Ejecutivo Gabinete  

del Sector Agua, 

VIOTDR

Seguimiento a los 

procesos/ Identificar 

otra persona responsable 

de brindar las 

informaciones en caso de 

que el custodio no esté 

disponible

Retraso en la remisión 

de los documentos de 

verificación/ Poca 

disponibilidad de las 

áreas para participar en 

el proceso de arqueo. 

70707054264100%

216 Informes de 

conciliaciones bancarias 

elaborados y firmados (54 

c/trimestre).

48 Informe de arqueo de 

fondo de caja chica 

elaborado (16 c/trimestre, 

a partir del 2do.)

Informes de Conciliaciones y 

arqueos elaborados

DA, DF, RRHH, OAI, 

DJ, DIPyD, TICs

Concientizar a las áreas 

de la importancia de la 

implementación, y 

solicitar apoyo de la 

máxima autoridad.  

Falta de compromiso de 

las áreas. 
95%91%88%

111

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Apoyo técnico en la priorización y registro de las demandas identificadas los planes de 

desarrollo municipales y consejos de desarrollo provinciales. 

Se refiere a apoyo técnico a ser brindado en el  levantamiento y registro de las demandas 

territoriales surgidas en los planes de desarrollo municipales, para ser posteriormente 

consolidadas por los consejos de desarrollo provinciales.                       

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

VIPLAN43

Informe de asistencias técnicas 

realizada en los proyecto de 

inversión pública a evaluar.

Asistencias técnicas 

brindadas

OFICINAS REGIONALES DE PLANIFICACIÓN (ORP)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Apoyo y acompañamiento  técnico a los procesos de elaboración y/o actualización de 

los planes desarrollo municipales brindados

Consiste en el acompañamiento técnico a las ayuntamientos de municipios en sus procesos de 

actualización o elaboración de sus planes de desarrollo, mediante asistencia técnica, en 

coordinación con  VIOTDR y con la participación de los actores públicos, comunitarios,  de la 

sociedad civil y otros actores que intervienen en los municipios.

$1,011,621,702.00

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Asistencia técnica  en proceso de evaluación  de los proyectos de inversión publica.

Consiste en  la asistencia  técnica otorgada  durante el proceso de validación  de proyectos de 

inversión pública en el territorio, según norma técnica y guía establecida por la DGIP a los 

técnicos y funcionarios de los municipios o de las sectoriales que intervienen en  el territorio.   

Capacitar a los equipos técnico 

de los gobiernos locales

Disposicion de los técnico de los 

gobiernos locales y la ubicación 

de los proyectos a validar.

1

DTIC/Proyectos TIC

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Actividades y operaciones de manejo de fondos, recepción de bienes y servicios 

inspeccionadas y verificadas

Se refiere al proceso de inspección, seguimiento y verificaciones de 

las actividades, operaciones de transferencias y manejo de fondos, 

recepción de bienes y servicios adquiridos y contratados por la 

institución.

Renglón de Planificación

PRODUCTO

Descripción

85%95%82%

Normas y Políticas sobre Tecnologías de la Información y Comunicación 

gestionadas y aplicadas.

Se refiere al proceso de elaboración e implementación de políticas 

internas de la DTIC y la gestión de normas externas de los recursos 

tecnológicos, con el objetivo de estandarizar los procesos y 

plataformas utilizados en el ministerio.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (DTIC)

 Nota: la ejecución de 

los productos de las 

áreas transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades centrales 

(RD$1,011,621,702).  

 Nota: la ejecución 

de los productos de 

las áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto asignado 

en el programa 01 de 

actividades 

centrales 

(RD$1,011,621,702).  

Preparar y remitir la 

debida documentación y/o 

solicitudes con al menos 

1 mes de antelación. 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Servicios técnicos brindados 

Proceso referente a los servicios de helpdesk brindados por el área 

al personal del MEPyD, así como a la implementación de acciones que 

permitan un funcionamiento óptimo de los equipos tecnológicos y un 

servicio técnico eficiente.

DTIC.1.0

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Plan de desarrollo de aplicaciones y servicios implementado.

Proceso referente a la transformación digital a través del análisis, 

diseño y desarrollo de sistemas informáticos, que aporten y mejoren 

la relación interinstitucionales Estado y ciudadanía, actuando sobre 

la mejora de los servicios de la administración pública. Este proceso 

incluye la creación, optimización y mantenimiento de aplicaciones.

Porcentaje del plan de 

desarrollo de aplicaciones y 

servicios implementado

Informe anual del Plan de 

desarrollo de aplicaciones 

con su debido cumplimiento

100% 100%

30%20%

Porcentaje de cumplimiento 

de la Implementación de la 

NOBACI. 

Reporte de Seguimiento de 

Implementación

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

 Plan de Mejoras de Seguridad TIC implementado

Hace referencia al proceso de ofrecer la confidencialidad, seguridad 

y accesibilidad de los usuarios a la infraestructura tecnológica.

Plan de actualización de 

infraestructura 2023 

ejecutado 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Interoperabilidad tecnológica de MEPyD-ORP realizado.

Proceso referente al levantamiento, diagnóstico y operación de 

recursos tecnológicos en las Oficinas Regionales de Planificación 

(ORP) pendiente de conclusión de procesos administrativos, como la 

integración de la infraestructura de red de MEPyD con estas.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

25%

Retraso en los tiempos 

de los procesos de 

compra y adquisición

Plan de contingencia  

actualizado

100%100%

Informe sobre los equipos y 

sistemas seguridad 

instalados, informe de 

monitoreo de los procesos.

Porcentaje de avance del 

Plan de Mejoras de Seguridad 

TIC

Infraestructura Tecnológica actualizada.

Se refiere al proceso de evaluación, gestión, mantenimiento de la 

disponibilidad y eficiencia de la infraestructura tecnológica; esto 

incluye: levantamiento, solicitud, adquisición e instalación de  

equipos, telefonía IP, redes, licencias.

Porcentaje Acciones en el 

Plan de actualización 

infraestructura ejecutado 

100% 100% 25% 25% 25%

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Plan de contingencia y recuperación ante desastre actualizado.

Consiste en la evaluación e implementación de mejoras del proceso de 

respaldo y recuperación de plataformas e infraestructura para 

protección de datos, en caso de siniestro o desastre.



ORP.4.0

ORP.4.1 1. Hacer la georreferenciación de la inversión pública en el territorio y seleccionar los 

proyectos a ser monitoreados. 

2. Velar por el desempeño del proyecto (ejecutado/presupuestado) conforme al POA 

físico y financiero y las reprogramaciones correspondientes, validando: nivel de 

ejecución física, problemas administrativos, avance y conclusión de los proyectos de 

inversión publica.  

ORP.4.2 3. Preparación de informe de monitoreo y seguimiento

ORP.5.0

ORP.5.1 1. Realizar jornadas de preparación para la  inspección a las ASFL acompañadas 

ORP.5.2 2. Aplicar el instrumento de recolección de información a ASFL seleccionadas

ORP.5.3 3. Apoyo logistico al centro de Fomento y Promoción en la capacitación a la ASFL

ORP.5.4 4. Realizar informe de ASFL visitadas

ORP.6.0

ORP.6.1 1. Identificación de necesidades de cooperación internacional.

ORP.6.2 2. Apoyo al seguimiento y monitoreo de proyectos de cooperación internacional en el 

territorio.

3. Difusión de oportunidades a las intituciones de la region mediante a correo e 

invitaciones.

ORP.6.3 4. Elaboración del Informe técnico a la territorialización de la cooperación 

internacional.                                                                                                                                      

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de Verificación

Línea base (año 

2021)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DRRHH.1.0 Acuse de recibido del manual por el 

MAP

DRRHH.1.1 1. Realizar preparar borrador del manual de cargos con perfiles actualizados. Borrador del manual de cargos

DRRHH.1.2 2. Gestionar la identificación de los cargos en nómina que necesiten actualización de

acuerdo con el manual de cargos actualizado.

Matriz comparativa de los cargos de 

nómina y los actualizados, según 

manual. 

DRRHH.1.3 3. Realizar jornada de entrega de los nuevos perfiles a los colaboradores. Acuse de perfiles recibidos 

DRRHH.2.0
Mejoras realizadas a los acuerdos y 

evaluación de desempeño

DRRHH.2.1 1. Gestionar mejoras en los acuerdos de desempeño para eficientizar el proceso

Solicitud de mejoras y 

actualizaciones, correos, registro de 

reuniones

DRRHH.2.2 2. Gestionar mejoras en la evaluación de desempeño

Solicitud de mejoras y 

actualizaciones, correos, registro de 

reuniones

Porcentaje de satisfacción 

alcanzados en encuesta de 

clima laboral

Calificación institucional en el 

Sistema de Monitoreo de la 

Administración Pública (SISMAP), 

carta remisión del plan de acción y/o 

el informe de implementación del 

plan. 

90% 91% 100% 100%

% de ejecución del plan de 

acción

Plan de acción de clima, Registro de 

participantes, informe mensual de 

departamento de beneficios y 

relaciones laborales, fotos

100% 100% 75% 25%

DRRHH.3.1 1. Realizar encuesta 
Informe de los resultados de la 

encuesta de clima

DRRHH.3.2 2. Socializar los resultados
Registro de participantes en las 

socializaciones

DRRHH.3.3 3. Realizar el  plan de acción

Plan de acción realizado, enviado al 

MAP y evidencia cargada en 

SISMAP

DRRHH.3.4 4. Iniciar la ejecución del plan de acción aprobado
Informes de seguimiento de 

actividades ejecutadas

DRRHH.4.0 Matriz de indicadores que presenta 

lo programado vs lo ejecutado

DRRHH.4.1 1. Diseñar el plan de capacitación anual mediante levantamiento de información con

las áreas organizacionales.

 Plan consolidado y aprobado. 

SISMAP

DRRHH.4.2 2. Gestionar la ejecución de las capacitaciones a través de la programación de las

acciones formativas.
Correos, comunicaciones

DRRHH.4.3 3. Elaborar el informe de la ejecución del plan de capacitación anual.  Informe de la ejecución del plan. 

DRRHH.4.4 4. Gestionar nuevas capacitaciones en la plataforma Capacítate 
Contenido de formación en 

Capacítate

DRRHH.4.5 5. Realizar programa de especialización en Administración Pública.  Informe Programa realizado.

DRRHH.5.0
Informes realizados, correos 

enviados, documentaciones 

recibidas

DRRHH.5.1 1. Implementar protocolo de acoso laboral en el MEPyD. Informe de acciones realizadas

DRRHH.5.2 2. Gestionar acciones que impacten equidad y género Sut, Registro participación, correos

DRRHH.5.3 3. Gestionar cierre de brecha laboral en los distintos grupos ocupacionales de la 

organización según escala salarial vigente. 

Acción de personal realizada para 

personal por debajo de la escala

DRRHH.5.4 4. Revisar y actualizar política de conciliación vida laboral y personal Política creada 

DRRHH.5.5 5. Realizar campaña de buen uso de espacio de lactancia del MEPyD
Minuta de reuniones, informe de 

avances del proyecto, fotos. 

DRRHH.6.0 Informe, matriz de avances

DRRHH.6.1 1. Realizar informe de monitoreo sobre planificación y ejecución de vacaciones del

personal. 
Correos, informe 

DRRHH.6.2 2. Realizar proceso de actualización de datos del personal Correo, plantilla de actualización

Informes con iniciativa de 

cooperación identificada en 

el territorio

Informes de ASFL entregado
Documento de Reportes de 

visitas a ASFL 

VIMICI, la Presidencia, la 

Sociedad en general, 

Políticas Fronterizas, 

Dirección  de seguimiento y 

monitoreo de la Inversión 

pública.

Informar de manera oportuna a la 

sectorial correspondiente de la 

situación, además de mantener 

constante comunicación pre y 

post del seguimiento 

Recepción tardía o incorrecta de 

la ubicación geográfica de cada 

proyecto,

Carencia de  información sobre 

su localización física 

CASFL, Dirección 

Administrativo y financiero

 suministrar otro vehiculo y 

asegurar la localizacion real 

antes de asignarles fondo a las 

ASFL.

Poca disponibilidad de tramsporte 

en la regiones y la no localizacion 

de las ASFL

3

60240240

Informe técnico elaborado 1

60

1

60

1

60

5050

Concientización al personal de 

importancia de actualización y de 

cumplimiento de planificación de 

vacaciones anuales.

Registro, control y nómina

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Registro y control mejorado

Consiste en la gestión de buenas prácticas de los procesos de registro y control.

Cantidad de actividades 

realizadas
0 4 0 2 1 1

Falta de veracidad de las 

informaciones suministradas por 

los colaboradores.

Poca aceptación de las 

propuestas sobre equidad y 

género por parte de los 

colaboradores del MEPyD

Elaborar una campaña de 

concientización sobre igualdad y 

equidad de género 

Departamento de 

Beneficios y Relaciones 

Laborales y división de 

género

Todos los directivos de las 

áreas.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Programa de desarrollo y capacitación implementado

Se refiere a la implementación de un programa de capacitación que responda a las necesidades 

de desarrollo y crecimiento de los colaboradores y colaboradoras.

Porcentaje de ejecución del 

programa de desarrollo y 

capacitación
80% 80% 100% 100% 100% 100%

Tiempo de respuesta de parte de 

las áreas. Cancelación de las 

capacitaciones aprobadas. 

Compromiso de los participantes 

una vez iniciada la capacitación.

DRRHH.3.0

Clima Laboral Gestionado

Consiste en el diseño y ejecución de un plan de acción para la gestión del clima laboral 

institucional que responda a los resultados de la encuesta aplicada.

 Poca participación de los 

colaboradores en la encuesta. 

 Elaborar una campaña de 

motivación para completar la 

encuesta. 

 Departamento de 

Beneficios y Relaciones 

Laborales.

Todos los directivos de las 

áreas. 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Jornada de concientización sobre 

el impacto en la falta de 

compromiso de las áreas. 

Depto. de Evaluación de 

desempeño y capacitación 

(DRRHH)

Directivos y colaboradores 

en general.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Sensibilización con los Directores 

de las áreas sustantivas, para su 

apoyo en el proyecto. 

Seguimiento y monitoreo a los 

tiempos de respuesta. 

Dpto. Reclutamiento y 

Selección, DIPyD, 

Directores, Supervisores, 

Encargados, Viceministros, 

Ministro. Colaboradores en 

general. MAP

RD$1,011,621,702

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Evaluación del Desempeño mejorada

Procesos de elaboración de acuerdos y evaluación de desempeño gestionado de manera 

eficiente, conforme a mejoras, en cumplimiento del procedimiento interno y las regulaciones 

correspondientes. 

Porcentaje de evaluaciones 

de desempeño realizadas vía 

sistema
0 3 0 1 2 0

Incumplimiento de los tiempos 

establecidos para la evaluación, 

por parte de las áreas. 

Limitaciones en sistema 

tecnológico

Capacitación del proceso de 

acuerdos y evaluación de 

desempeño. Reunión con áreas 

involucradas.

Planificación del proceso con 

fechas y actividades críticas, y 

seguimiento continuo.

Depto. de Evaluación de 

desempeño y capacitación 

(DRRHH)

Directivos y colaboradores 

en general.

MAP

DTIC

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Programa "MEPyD es inclusivo" implementado

Consiste en la transversalización de la equidad de género a las buenas prácticas de Gestión 

Humana a nivel institucional.

Buenas prácticas sobre 

equidad de género Institución
0 7 2 2 2 1

Manual de cargos y perfiles con las competencias actualizadas

Se refiere a la actualización del manual de cargos y perfiles, con las competencias y los grados 

de comportamiento definidos. 

Porcentaje de los perfiles 

actualizados de acuerdo al 

nuevo manual de cargo. 
100% 90%

Demora en la respuestas por 

parte de las áreas, demora en los 

procesos de aprobación, objeción 

por parte del MAP. 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS (DRRHH)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Recepción tardía o incorrecta de 

la ubicación geográfica de cada 

proyecto,

Carencia de  información sobre 

su localización física 

Informar de manera oportuna a la 

sectorial correspondiente de la 

situación, además de mantener 

constante comunicación pre y 

post del seguimiento 

Documento de informe de 

Monitoreo y Seguimiento
Documento -Informe de Monitoreo y 

Seguimiento elaborado.
100 200 50 50

VICIIP, Políticas 

Fronterizas, Dirección  de 

seguimiento y monitoreo de 

la Inversión pública.

$1,011,621,702.00

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Territorialización de la cooperación internacional realizada

Consiste en la identificación de iniciativas de cooperación internacional en el territorio o con 

enfoque territorial, así como en apoyar en el seguimiento a los proyectos de cooperación 

ejecutados en el territorio y en la difusión de oportunidades.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Acompañamiento técnico a las asociaciones sin fines de lucros (ASFL) realizado.     

Verificar y conocer la situación operativa de las asociaciones sin fines de lucros (ASFL), de 

acuerdo con la Ley 122-05)                  

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Monitoreo y seguimiento a los proyectos de  inversión pública en el territorio realizado

Hace referencia al proceso de verificar y validar la situación geo-física y el estado de ejecución 

de los proyectos de inversión pública en comparación con las condiciones establecidas en el 

documento de identificación de proyectos y en la base de datos.                                                                                                                                                                                                                                     



Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)
Meta Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado

Acción de 

mitigación
Involucrados Presupuesto 

CASFL.1.O

CASFL.1.1
1. Elaborar y publicar normativa, con los requisitos y

condiciones para las ASFL solicitar fondos (conforme a la Ley

122-05 y la resolución emitida por el CASFL)

CASFL.1.2
2. Recibir y evaluar solicitudes de subvención y conducción del

proceso de socialización, con los ministerios y sectoriales

correspondientes.

CASFL.1.3
3. Elaborar y remitir el informe que incluye el listado final de

las ASFL recomendadas al Poder Ejecutivo acorde con las fechas

contempladas en la Ley 122-05.

CASFL.1.4
4. Elaborar informe irregularidades detectadas en el proceso de

evaluación solicitudes de subvención, donde se incluye el

listado de ASFL subvencionadas,

CASFL.1.5
5. Actualizar el análisis de información de los registros de

ASFL solicitantes de subvenciones (antecedentes penales de los

miembros, servidores públicos..)

CASFL.1.6

6. Elaborar análisis y propuesta del plan de desmonte gradual de

subvenciones en procura de fortalecer la autosostenibilidad de

las organizaciones (ASFL) y reducir el nivel de dependencia a

las subvenciones 

CASFL.2.O

CASFL.2.1

CASFL.2.2

1. Monitoreo permanente de los registros de las asociaciones,

notificando a las asociaciones cuyos registros estén

desactualizados para que carguen, vía SIGASFL, la documentación

requerida .

CASFL.2.3

2. Coordinar acciones para el fortalecimiento de las Unidades de

Habilitación de las sectoriales. Incluye:

•Monitoreo de las solicitudes de habilitación, garantizando que

las ASFL reciban respuesta en los plazos establecidos por Ley.

•Dar seguimiento a las sectoriales para que la carga de los

certificados de habilitación a través de SIGASFL se realice de

manera oportuna.

CASFL.3.O

CASFL.3.1 1. Identificar mejoras, servicios y procesos que contribuyan al

fortalecimiento de las funcionalidades del SIGASFL.

CASFL.3.2
2. Dar seguimiento a la implementación de la interoperabilidad

entre el CASFL y PGR para la incorporación y registro de las

ASFL 

CASFL.3.3
3. Solicitar a TI el desarrollo de mejoras en el SIGASFL, y dar

seguimiento al proyecto.

CASFL.4.1
1. Divulgación de contenido sobre las sesiones del Consejo del

CASFL, eventos con las ASFL y firmas de acuerdos de cooperación

interinstitucionales.

CASFL.4.2

2. Establecer espacios de diálogos para el desarrollo de

análisis e intercambio de informaciones entre:

CASFL y las Sectoriales.

CASFL y las ASFL.

CASFL.4.3

3. Realizar espacios de evaluación de los resultados del año,

planificación para el próximo y levantamiento de las necesidades

de capacitación del CASFL en conjunto con los representantes de

las sectoriales. 

CASFL.5.1
1. Realizar intercambios de experiencias sobre modelos de

gestión innovadores.

CASFL.5.2
2. Promover la participación de las ASFL en espacios locales de

gestión de políticas públicas. (trabajo con FEDOMU y con

Ordenamiento Territorial, consejos locales de desarrollo)

CASFL.5.3
3. Acercamiento con dos espacios nacionales de diseño y gestión

de políticas públicas para asegurar la participación de las

ASFL. 

CASFL.5.4
4. Capacitar a las ASFL sobre: elaboración de informes de

ejecución de proyectos, monitoreo, evaluación de proyectos,

entre otros. 

CASFL.5.5
5. Elaborar una estrategia de Alianza Publico-Privada (APP) para

las ASFL: Alianza con el sector privado para apoyar a las ASFL

(programas de responsabilidad corporativa y sostenibilidad) 

CASFL.5.6

6. Crear estrategias de promoción de incentivos para las ASFL,

tales como analizar y tener acceso el registro de cooperación

del Viceministerio de Cooperación Internacional del MEPYD para

conocer y facilitar la participación de las ASFL en este tipo de

proyectos. 

CASFL.6.1 1. Crear el Registro Nacional de Voluntarios.

CASFL.6.2
2. Organizar el Premio Nacional del Voluntariado Solidario 2023: 

Selección de personas con un trabajo destacado en el 

voluntariado para reconocerles y destacar su trayectoria.

CASFL.7.1
1. Realizar capacitaciones a las ASFL/ sectoriales sobre: 

procedimiento de revisión de rendición de cuentas a través del

SIGASFL.

CASFL.7.2
2.Acompañar a las sectoriales en el proceso de rendición de

cuentas a programas y proyectos subvencionados, y coordinar

acciones con la Cámara de Cuentas.

CASFL.7.3
3. Realizar una muestra - de rendición de cuentas de las ASFL

sobre la ejecución de los programas y proyectos subvencionados. 

50

Remitir correos masivos 

de manera mensual 

recordándoles a las ASFL 

su obligación de rendir 

cuentas. Adicionalmente, 

enviaremos 

trimestralmente el 

reporte de rendición de 

400

10 10

115

400

Voluntarios y ASFL, 

Departamento de 

Tecnología

2

Seguimiento a la 

realización de las 

actividades, coordinando 

la disponibilidad 

oportuna. 

100

5

Informe de actividades 

de  promoción del 

voluntariado, Incluye: 

-actividades y medios de 

divulgación del 

Reglamento de la Ley 61-

13

-promover el Registro 

Nacional de Voluntarios.

ASFL y sectoriales

Seguimiento a la 

realización de las 

actividades, coordinando 

la disponibilidad 

oportuna. 

Que no se ejecuten las 

actividades planificadas 

debido a disponibilidad 

de lugar en coordinación 

con la disponibilidad de 

los involucrados. 

ASFL participantes en 

espacios de 

intercambios de 

experiencias sobre 

modelos de gestión, 

gestión de proyectos e 

incidencia en 

políticas públicas.

Informes trimestrales 

sobre la participación 

de las ASFL en las 

iniciativas de 

fortalecimiento 

impulsadas por el CASFL

1001001001004004

1

Plan de actividades de 

promoción e 

implementaciones 

realizadas

Dirección Ejecutiva 

CASFL, Encargados 

Departamentos Fomento y 

Control ASFL, Despacho 

del Ministro,  DIGEPRES, 

Congreso Nacional.

Divisiones CASFL y 

Departamento TI 

Ministerio.

CASFL

CASFL y Sectoriales

CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES  DE LUCRO (CASFL)

Subvención asignada a las ASFL evaluadas que cumplen con la Ley 122-05

Se refiere a la evaluación de solicitudes y asignación de subvenciones de las ASFL, observando los 

dispositivos y plazos previstos en la Ley 122-05 y en la normativa procedimental publicada 

anualmente para tales fines, a fin de recomendar al Poder Ejecutivo su inclusión en el Presupuesto 

General del Estado para el año 2023. 

ASFL que soliciten 

subvención de fondos a 

través de la 

plataforma SIGASFL 

durante la 

convocatoria 

establecida en 

cumplimiento con la 

ley 122-05.

804 100%

10

Informe trimestral de 

los documentos de 

divulgación realizados

Relaciones interinstitucionales fortalecidas

Se refiere a las acciones realizada por el CASFL para fortalecimiento de sus relaciones 

interinstitucionales con sus grupos de interés.

Retraso en la 

planificación programada 

que resulten menos 

encuentros realizados 

debido a falta de 

disponibilidad. 

Informe Trimestral de 

actividades 

desarrolladas, 

programas, fotografías.

Porcentaje ASFL con 

evaluación de 

registros y 

notificadas para la 

actualización

Reporte trimestral de 

seguimiento a las ASFL 

para la actualización de 

su registro en SIGASFL.

111144

ASFL, sectoriales y el 

equipo de rendición de 

cuentas.

ASFL, sectoriales y el 

equipo de rendición de 

cuentas.

ASFL capacitadas en 

materia de rendición 

de cuentas

CASFL.6.O

Programa de promoción del voluntariado

Se refiere al diseño y puesta en ejecución de un programa de promoción del voluntariado en el país. 

Se basa en un enfoque integrado según el cual los presentantes de las ASFL y los ciudadanos 

monitorean la calidad de los servicios públicos ofrecidos por el gobierno. Este mecanismo de 

participación social contribuirá a fortalecer la transparencia en la gestión pública, así como elevar la 

calidad de los servicios brindados por las instituciones del Estado.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Planificación de toda los 

documentos de divulgación

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Encuentros realizados 

con ASFL y sectoriales

Se realizan diferentes 

evaluaciones por el CASFL 

y las sectoriales 

mediante el sistema, con 

calificación mínima 

establecida en los 

términos de referencias y 

con criterios de 

asignación de fondos. 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

ASFL con programas y 

proyectos monitoreados
200 200 50 50

1- Informe trimestral 

sobre el proceso de 

seguimiento, 

levantamiento de 

información y evaluación 

a las sectoriales. 

2-Documento consolidado 

de capacitaciones y 

asistencias técnicas/ 

listado de ASFL 

participantes 

1-Informe de rendiciones 

de cuentas. 

1-Informe de exenciones 

fiscales entregados

Seguimiento sistemático 

de las solicitudes de 

actualización de los 

registros de las ASFL y 

elaboración de una 

bitácora de las 

notificaciones de 

seguimiento.

Colapso de la plataforma 

de SIGASFL/ Las ASFL no 

proveen de manera 

oportuna la documentación 

requerida para actualizar 

los registros. 

5 5 5

Dificultad en la 

coordinación, debido a la 

disponibilidad del lugar, 

fecha y participantes 

involucrados, para la 

convocatoria de las ASFL. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

VICEMINISTERIO DE PLANIFICACIÓN

CASFL.7.O

Fortalecido el proceso de rendición de cuentas a programas y proyectos 

subvencionados a las ASFL

 

Se refiere al monitoreo y evaluación de los programas y proyectos que ejecutan las ASFL con 

fondos de subvención, así como a la mejora de los procesos de capacitación a las ASFL sobre 

transparencia y rendición de cuentas, así como, al fortalecimiento de la perspectiva ética de los 

inspectores y el desarrollo de las competencias técnicas de los mismos,  a fin de que los  informes 

de rendición de cuentas cumplan con el tiempo y la calidad establecida.

Encargado División de 

Registro y Habilitación/ 

TI Y Dirección Ejecutiva 

CASFL

100

1

RD$32,100,000.00
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Gestión del Registro y Habilitación de las ASFL fortalecida. 

Se refiere al fortalecimiento de los procesos de registro y habilitación de las ASFL, asegurando el 

cumplimiento de los estándares establecidos en la Ley 122-05, en coordinación con las asociaciones 

y las sectoriales.

Monitoreo continuo del 

comportamiento de la 

plataforma SIGASFL, para 

el intercambio oportuno 

de información con TI.

A
c
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i
d
a
d
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50

Las ASFL no presenten sus 

rendición cuentas de 

manera oportuna a través 

del SIGASFL. Las 

sectoriales no revisen de 

manera oportuna, las 

rendiciones de cuentas 

presentadas por las ASFL. 

48 40 10

1

Recomendar la subvención 

de fondos públicos a 

asociaciones de dudosa 

solidez y mala reputación 

100 100

Problemas de 

actualización en el 

módulo de rendición de 

cuentas   del SIGASFL.

Reprogramar las 

capacitaciones.

Que no se ejecuten las 

actividades planificadas 

debido a disponibilidad 

de lugar en coordinación 

con la disponibilidad de 

los involucrados. 

A
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i
v
i
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d
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o
d
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Gestión de Riesgos

Matriz de ASFL evaluadas 

con los resultados  y 

recomendaciones. 

 Informe irregularidades 

detectadas en el proceso 

de evaluación 

solicitudes de 

subvención enviado.

Renglón de Planificación

PRODUCTO

Descripción

100%

CASFL.5.O

Modelos de gestión sostenibles en el sector de ASFL promovidos

Se refiere a la realización de acciones orientadas a promover en las ASFL modelos de gestión 

eficientes y sostenibles, así como fortalecer la participación de estas en los espacios locales y 

nacionales de consulta y gestión de políticas públicas.

Planificación de las 

actividades y encuentros 

a realizar

Seguimiento a la transformación digital de los servicios de CASFL y 

actualización del SIGASFL

Consiste en la implementación de mejoras al SIGASFL, dotándolo de nuevos servicios, dirigidos a 

asegurar la modernización del mismo, a través de la identificación de las tareas y servicios que 

brinda el Centro así como la actualización y adecuación según la Ley 122-05 de los registros de las 

ASFL para que cuenten con todos los documentos requeridos por la normativa, así como la 

rendición de cuenta y otros anexos.
 Informe sobre mejoras 

implementadas en 

SIGASFL

4 4 1
Colapso de la plataforma 

de SIGASFL.

Reportes trimestrales 

sobre servicios y 

procesos factibles de 

ser desarrollados en 

entorno virtual e 

implementación de 

mejoras al SIGASFL, 

capturas del sistema

CASFL.4.O

1

Documentos y/o eventos 

de divulgación de las 

acciones de las ASFL 

realizados

24 20 5



CASFL.7.4 4. Implementar Plan de Auditoria anual

CASFL.7.5
5. Diseño e implementación de estrategia de prevención de

elusión fiscal  y lavado de activos en el sector de las ASFL

CASFL.8.0

Sectoriales 

capacitadas sobre 

nuevos estándares de 

inspección

Informe trimestrales 

sobre proceso 

capacitación de las 

sectoriales, listado de 

participantes

14 14 14

No disponibilidad del 

personal a capacitar en 

las sectoriales por 

aumento en la demanda.

Coordinación previa y 

reprogramación.

Equipo de inspección 

junto a las sectoriales

CASFL.8.1 1. Implementación del Modelo de Certificación de Calidad y

Gobernanza de las ASFL.

3. Capacitar a las sectoriales en los procesos de seguimiento e

inspecciones.

4. Implementación de plan de inspección, a las ASFL que reciben

fondos de subvención

Implementación del plan de inspección a las ASFL que solicitan

su registro ante el CASFL.

CASFL.8.2 5. Elaborar y/o socializar informes de inspecciones a ASFL y

categorizar las ASFL  

CASFL.9.0

CASFL.9.1
1. Evaluar a través de VUCE las solicitudes de exención fiscal

presentadas por las ASFL, conforme al Protocolo, las normas y

procedimientos establecidos.

CASFL.9.2
2. Realizar visitas de seguimiento para verificar el uso de la

mercadería importada por las ASFL exenta del pago de impuestos

aduanales.

CASFL.9.3 3. Realizar visitas de inspección para validar las solicitudes

de exenciones fiscales.

Codificación Renglón Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de Verificación

Línea base 

(año 2021)
Meta Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
Riesgo Asociado Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

DGIP.1.0

Reporte trimestral con el 

porcentaje de cumplimiento de 

cada una de las propuestas de 

nuevos proyectos recibidos, que 

hayan sido evaluados y opinados 

técnicamente.

DGIP.1.1 1. Realizar análisis técnico-económico de proyectos y sus observaciones.
Informe de opinión técnica 

proyecto de inversión pública.

DGIP.1.2 2. Admitir proyectos aprobados y asignar código en la plataforma del SNIP

Reportes mensuales de control 

de solicitudes de No Objeción al 

SNIP 

DGIP.1.3
3. Elaborar y remitir al Ministerio de Hacienda carta de No Objeción del proyecto al 

SNIP.
Cartas de No Objeción al SNIP.

DGIP.2.0

Reporte trimestral con el 

porcentaje de cumplimiento de 

las solicitudes de modificaciones 

presupuestarias de proyectos 

recibidas, que hayan sido 

evaluados y opinados 

técnicamente.

DGIP.2.1
1. Recepción de la solicitud de modificación presupuestaria y revisión de la modificación 

solicitada.

Carta de remisión de solicitud de 

modificación presupuestaria 

(modificaciones por inclusión 

nuevo proyecto) - Solicitud 

modificación presupuestaria en el 

SIGEF (modificaciones en el 

SIGEF)

DGIP.2.2
2. Realizar el análisis técnico-económico de la modificación presupuestaria de los 

proyectos, así como incluir sus respectivas observaciones.

Ficha técnica de modificaciones 

presupuestarias.

DGIP.2.3

3. Carta de No objeción/Objeción a la modificación presupuestaria para remitir a 

Hacienda (modificaciones por inclusión) - Validar (guardar o devolver) en el SIGEF 

(modificaciones ordinarias). Y realizar respectiva actualización en el SNIP.

Cartas de No objeción/Objeción 

al SNIP (modificaciones por 

inclusión nuevo proyecto) - Dar 

por terminada o devolver en el 

SIGEF la solicitud de 

modificación presupuestaria

DGIP.3.0

Reporte trimestral con el 

porcentaje de cumplimiento de 

las solicitudes de asistencia 

técnica atendidas en formulación 

de proyectos informal

DGIP.3.1
1. Recepción de la solicitud de asistencia técnica / revisión de la documentación 

remitida.

Correo y/o comunicación con 

solicitud realizada

DGIP.3.2
2. Asistir y/o acompañar técnicamente a organismos involucrados en temas de 

inversión pública.

Listas de reuniones realizadas 

con técnicos de organismos 

involucrados para fines de 

acompañamiento técnico, 

registro de participantes, correos 

de respondiendo requerimientos 

de asistencia

DGIP.4.0

Plan Nacional Plurianual de 

Inversión Pública (PNPIP) 

actualizado.

DGIP.4.1
1. Realizar plan de acción junto a los involucrados, y elaborar las matrices de captura de 

datos.

Minutas de reunión, correo de 

reuniones, ayudas memoria 

generadas, entre otro 

intercambios de documentos.

DGIP.4.2 2. Elaborar circulares, actualizar instructivos y remitir a organismos sectoriales.
Copia de borrador de circulares 

enviadas, con fecha de envío.

DGIP.4.3
3. Acopiar, ingresar y procesar la información presupuestaria de proyectos de inversión 

pública.

Copias de documentos 

conteniendo las informaciones 

recopiladas.

DGIP.4.4 4. Elaborar, revisar y aprobar el PNPIP.

Documento de Plan Nacional 

Plurianual de Inversión Pública 

(PNPIP) del Estado Dominicano, 

elaborado.

DGIP.5.0 Plan anual elaborado.

DGIP.5.1
1. Elaborar plan de acción interinstitucional con involucrados y elaboración de matrices 

de captura de datos.

Copias de documentos 

conteniendo plan de acción; 

copias de las matrices de datos 

capturados.

DGIP.5.2
2. Elaborar circulares, actualizar matrices e instructivos y remitir a organismos 

sectoriales.

Copias de documentos remitidos 

a organismos sectoriales.

DGIP.5.3

3. Registrar las informaciones de los PIP en el SNIP. 

(Acopiar información presupuestaria de PIP; cerrar el registro y procesar 

informáticamente proyectos de arrastre; priorizar proyectos nuevos e incluirlos en el 

Plan)

Informaciones registradas en el 

sistema.

DGIP.5.4 4. Elaborar, revisar y aprobar el Plan Anual de Inversión Pública.
Plan de Inversión Pública 

elaborado.

DGIP.5.5

5. Elaborar matriz de estructura programática y su registro en el módulo de la aplicación 

del SNIP; así como la remisión a la Presidencia del informe de rendición de cuentas de 

Proyectos de Inversión Pública (Enero- Junio - Enero- Diciembre).

Registro en el sistema 

informático del SNIP

Ejemplares de Informe de 

rendición de cuentas de 

Proyectos de Inversión Pública 

Enero- Junio.

DGIP.6.0

Reporte de programación de 

cuota presentados al Ministerio 

de Hacienda/Dirección General 

de Presupuesto.

DGIP.6.1
1. Solicitar a la sectoriales la programación de los trimestres tanto física como 

financieramente.

Circular de solicitud debidamente 

firmada.

DGIP.6.2
2. Acopiar, procesar y validar las informaciones provistas vía el sistema de información 

SNIP.

Reportes del control de registros 

periódicos.

DGIP.6.3
3. Preparar y remitir al Ministerio de Hacienda/Dirección General de Presupuesto los 

escenarios consolidados para discusión en la mesa de fijación de cuota.

Copia de reportes y acuse de 

recibido por la Ministerio de 

Hacienda/Dirección General de 

Presupuesto.

Programaciones trimestrales física y financiera de los proyectos de inversión pública

Consiste en las programaciones trimestrales de los proyectos de inversión pública, que permiten el 

seguimiento para la asignación de cuotas. Incluye la programación operativa anual físico financiera, 

posterior a la aprobación del presupuesto nacional.

Programación trimestral de 

proyectos inversión pública
4 4 1 1 1 1
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85% 85% 85% 85%

Plan Nacional Plurianual de Inversión Pública actualizado

Se refiere al documento que contiene la planificación de los principales proyectos de inversión 

pública por sectores de actividad, programados para su ejecución por las entidades del Estado 

Dominicano durante los próximos cuatro años (2023-2026), con actualización anual; y complementa 

el Plan Nacional Plurianual del Sector Público. 

Un (1) Plan Nacional 

Plurianual de Inversión 

Pública actualizado.

1 1 1
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Plan anual de la inversión pública elaborado

Se refiere al documento que contiene el plan anual de inversión pública, donde se fijan las pautas y 

prioridades de los proyectos que serán incorporados en el anteproyecto de presupuesto anual del 

año siguiente.

Un (1) Plan Nacional Anual de 

Inversión Pública (PNPIP) 

elaborado.

1 1

Porcentaje de cumplimiento 

del tiempo respuesta 

establecido en la normativa 

para cada emisión de 

dictamen a proyectos de 

inversión pública 

(proyectos a nivel de perfil: 

<10 días laborables; 

proyectos a nivel de previo 

concepto: <15 días 

laborables.  

50

Remitir correos masivos 

de manera mensual 

recordándoles a las ASFL 

su obligación de rendir 

cuentas. Adicionalmente, 

enviaremos 

trimestralmente el 

reporte de rendición de 

Tardanza o no envío de 

informaciones por parte de 

organismos 

involucrados./Reducción de 

recursos humanos./Modificación 

de leyes./Fallas en la plataforma 

informática.

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental, capacitar y dar 

asistencia a los organismos 

involucrados/actualizar y rotar los 

recursos humanos, trabajar en 

equipo/ realizar diagnósticos 

periódicos de los procedimientos 

de este proceso para mantenerlos 

constantemente alineados a las 

prácticas modernas/ gestionar y 

probar los respaldos informáticos

Director General; Encargados de 

Formulación de la IP, del Banco de 

Proyectos y de Planificación 

Operativa; Coordinador(a) de 

Despacho. Instituciones del estado 

que gestionan y/o ejecutan 

proyectos de inversión pública.

 Tardanza o no envío de 

informaciones por parte de 

organismos involucrados../ Falta 

de interés por parte de los actores 

claves./ Modificación de leyes 

relacionadas./ Fallas en la 

plataforma informática./ Falta de 

recursos financieros. 

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental-Capacitar y dar 

asistencia a los organismos 

involucrados/ Realizar un 

diagnóstico periódico de los 

procedimientos de este proceso 

para mantenerlos constantemente 

alineados a las prácticas 

modernas /Gestionar y probar los 

respaldos informáticos/ Prever 

recursos financieros en el 

presupuesto.

Director General;  Encargados de 

Formulación de la IP, del Banco de 

Proyectos y de Planificación 

Operativa; Coordinador(a) de 

Despacho

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental-Capacitar y dar 

asistencia a los organismos 

involucrados/Actualizar y rotar los 

recursos humanos, trabajar en 

equipo/Actualizar y rotar los 

recursos humanos, trabajar en 

equipo./ Gestionar las mejoras del 

sistema y probar los respaldos 

informáticos, incentivar la 

actualización continua de las 

informaciones.

Director General, Encargado del 

Banco de Proyectos

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental; mantener el 

diálogo interadministrativo de 

forma constante, capacitar y dar 

asistencia a los organismos 

involucrados; realizar un 

diagnóstico periódico de los 

procedimientos de este proceso 

para mantenerlos constantemente 

alineados a las prácticas 

modernas; gestionar y probar los 

respaldos informáticos; prever 

recursos financieros en el 

presupuesto.

Equipo de Dirección DGIP: 

Director General, Encargados de 

Área, Sectorialitas DGIP. 

Instituciones públicas y privadas 

habilitadas para formular, gestionar 

y ejecutar proyectos de inversión 

pública.

 Tardanza o no envío de 

informaciones por parte de 

organismos 

involucrados./Reducción de 

recursos humanos./Modificación 

de leyes./Fallas en la plataforma 

informática. 

1

RD $ 64,153,846.15
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Modificaciones presupuestarias a proyectos de inversión pública evaluadas

Se refiere a las reprogramaciones financieras que puedan experimentar los proyectos de inversión 

pública durante su fase de ejecución para el presupuesto nacional vigente, las cuales serán 

evaluadas técnicamente para su posible aprobación y respectivo ajuste en el SNIP.

Porcentaje de solicitudes de 

modificaciones 

presupuestarias respondidas.

(modificación por inclusión: 

<10 días  -

modificación en el SIGEF: <6 

días)

85% 85%

Fallas en el flujo de información 

presupuestaria por parte de 

organismos involucrados / 

Modificación de leyes relacionadas 

/ Fallas en la plataforma 

informática / Falta de recursos 

financieros

Fomentar una comunicación fluida 

y oportuna entre las instituciones/ 

Realizar un diagnóstico periódico 

de los procedimientos de este 

proceso para garantizar que 

cumplan con todas las normativas 

vigentes / Gestionar y probar los 

respaldos informáticos / Prever 

recursos financieros en el 

presupuesto.

Equipo de Dirección DGIP: 

Director General, Encargados de 

Área, Sectorialitas DGIP. 

Instituciones del estado que 

gestionan y/o ejecutan proyectos 

de inversión pública.

Insuficiente personal de apoyo 

logístico (analistas de proyectos 

IP) para la realización de las 

asistencias externas 

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental 

Director General;  Encargados de 

Áreas

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Asistencia técnica en temas relacionados a la inversión pública

Se refiere al conjunto de asistencias / acompañamientos dirigidos a los técnicos y funcionarios del 

sector público no financiero, realizadas de forma permanente, continua y flexible, en temas 

vinculados a la formulación y evaluación de proyectos de inversión pública.

Porcentaje de solicitudes de 

asistencia técnica en temas 

de IP atendidas. (asistencia 

técnica en formulación de 

proyectos < 20 días 

laborables)

85% 85% 85% 85% 85% 85%
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Propuestas de nuevos proyectos de inversión pública evaluadas

Se refiere al conjunto de propuestas de nuevos proyectos que serán evaluados técnicamente para su 

posible admisión al banco de proyectos del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP).

85% 86% 86% 86% 86% 86%

Discontinuidad del flujo de 

información de proyectos por parte 

de organismos involucrados./ Falta 

de interés por parte de los actores 

claves./ Modificación de leyes 

relacionadas./ Fallas en la 

plataforma informática./ Falta de 

recursos financieros.

DIRECCIÓN GENERAL DE INVERSIÓN PÚBLICA (DGIP)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Proceso de evaluación 

para aprobación o 

rechazo.  

VUCE, ASFL
Informe de exenciones 

fiscales elaborados

ASFL, sectoriales y el 

equipo de rendición de 

cuentas.

1

Informe sobre 

inspecciones a las ASFL.

ASFL inspeccionadas y 

categorizadas según su 

tamaño y/o riesgo.

Fortalecido modelo de gestión e inspección a programas y proyectos 

subvencionados de las ASFL

Se refiere a la implementación de un nuevo modelo certificación de calidad y gobernanza de las 

asociaciones sin fines de lucro, el cual incluye, un sistema de categorización de las ASFL según su 

nivel de riesgo, así como mecanismos de monitoreo y evaluación de los programas y proyectos que 

se ejecutan con fondos públicos. Implica además, el desarrollo de procesos de capacitación sobre 

estos temas dirigidos a las ASFL y sectoriales.

1 1

Solicitudes de Exención fiscal presentadas por las ASFL vía Ventanilla 

Única de Comercio Exterior (VUCE), evaluadas

Se refiere al proceso de comprobar que la mercadería importada esté acorde con la naturaleza de la 

ASFL solicitante. Con el objetivo de generar certificado de registro y tramitar la solicitud de exención 

al Ministerio de Hacienda. Solicitudes de 

exención fiscal 

respondidas a través 

de la VUCE

240
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Exoneraciones fiscales de 

mercadería que no 

corresponden a la 

naturaleza de la ASFL
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0 3 0

Depuración de datos con 

el departamento de 

Registro e Inteligencia 

de Datos.

Las ASFL registren datos 

sin calidad en el sistema 

SIGALF

ASFL1496665152432

A
c
t
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i
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ASFL con programas y 

proyectos monitoreados
200 200 50 50

1-Informe de rendiciones 

de cuentas. 

1-Informe de exenciones 

fiscales entregados

RD$32,100,000.00

50

Las ASFL no presenten sus 

rendición cuentas de 

manera oportuna a través 

del SIGASFL. Las 

sectoriales no revisen de 

manera oportuna, las 

rendiciones de cuentas 

presentadas por las ASFL. 



DGIP.7.0

Reporte de seguimiento 

periódico con listado de 

proyectos prioritarios visitados

DGIP.7.1 1. Identificar proyectos a priorizar, así como las informaciones a levantar.
Reporte de proyectos 

priorizados.

DGIP.7.2 2. Programación con las Oficinas Regionales de visitas a los PIP prioritarios.
Coordinación de visitas de 

seguimiento.

DGIP.7.3
3. Realizar reuniones periódicas de seguimiento de los PIP priorizados con las Oficinas 

Regionales.

Archivos generados (reporte de 

seguimiento periódico con 

listado de proyectos prioritarios 

visitados).

DGIP.8.0

Informe de seguimiento y 

evaluación de proyectos 

elaborado, acuse de recibido por 

parte de las autoridades 

correspondientes y captura de la 

DGIP.8.1
1. Definir/actualizar los lineamientos del proceso evaluativo y remitir circulares de 

solicitud de informaciones para registro en el SNIP.
Copias de circulares remitidas

DGIP.8.2 2. Validar y analizar información registrada por las instituciones
Documento de captura en estado 

verificado/aprobado.

DGIP.8.3 3. Analizar la consistencia de la data para generar insumos. 

DGIP.8.4 4. Elaborar y aprobar informes.

DGIP.8.5
5. Impresión y/o publicación digital del Informe de ejecución de los Proyectos de 

Inversión Pública, y remisión a las autoridades gubernamentales.

Informe anual e informe de 

medio término de ejecución de 

los Proyectos de Inversión 

Pública publicados

DGIP.9.0

Boletines y reportes 

elaborados y publicados en el 

portal del ministerio 

Boletín mensual DATOSNIP

Reporte de ejecución

Proyectos detallados

Proyectos detallados a nivel 

geográfico

(Periodicidad mensual para cada 

documento)

DGIP.9.1 1. Generar, validar y analizar datos del SNIP.
Base de datos generada desde 

el SNIP.

DGIP.9.2 2. Elaborar, revisar y aprobar boletín y reportes.
Boletín y reportes elaborados y 

presentados para su publicación

DGIP.9.3
3. Publicación digital del boletín DATOSNIP y de los reportes de planes de inversión 

pública.

Boletín DATOSNIP y reportes 

publicados.

DGIP.10.0

Porcentaje de solicitudes de 

información de los proyectos 

de inversión de las 

instituciones del sector 

público y privado brindadas 

respecto a las recibidas

Cartas, correos, reporte del 

SNIP, documentos de 

comentarios y/u observaciones, 

listados de participación en 

reuniones

DGIP.10.1 1. Recibir y analizar la solicitud de información.
Copias de documentos físicos 

y/o electrónicos recibidos

DGIP.10.2 2. Procesar datos en el SNIP y elaborar documento de análisis. 
Reporte del SNIP y/o Informe de 

análisis de datos del SNIP 

DGIP.10.3 3. Remitir requerimiento de información a la institución solicitante.
Copias de documentos físicos 

y/o electrónicos remitidos

DGIP.11.0

Porcentaje de propuestas de 

iniciativas de proyectos bajo 

la modalidad de Alianza 

Público-Privada (APP) 

recibidos formalmente 

revisadas y evaluadas.

Matriz de relación de avances 

proyectos APP

Matriz de resultados de Taller de 

Elegibilidad Interno

Lista de participación en Taller 

de Elegibilidad de la DGAPP o 

correo de confirmación de 

participación en el Taller de 

Elegibilidad de la DGAPP

DGIP.11.1
1. Revisión y discusión interna de la propuesta y/o problemática recibida a ser 

abordada.

Documentos de proyectos 

revisados y comentados por los 

Analistas y Encargada de Dpto.

DGIP.11.2
2. Realizar Taller de Elegibilidad Interno y llenar cuestionario de elegibilidad, a partir de 

la aplicación de la metodología de análisis de elegibilidad.

Matriz de resultados de Taller de 

Elegibilidad Interno.

DGIP.11.3
3. Participación y dar posición oficial del MEPyD en Taller de Elegibilidad convocado 

por la Dirección General de Alianzas Público Privadas (DGAPP)

Lista de asistencia en Taller de 

Elegibilidad convocado por la 

DGAPP.

DGIP.12.0

Porcentaje de análisis de la 

iniciativa de proyectos bajo la 

modalidad APP evaluadas en 

cumplimiento con el tiempo 

de respuesta establecido en 

la ley 47-20

(Análisis Socioeconómico y 

Análisis Valor por dinero - 0 a 

30 días calendario;

Análisis Riesgo - 0 a 120 días 

calendario, prorrogable)

Informes de evaluación y cartas 

de remisión de informes de 

evaluación, elaborados.

DGIP.12.1 1. Recepción de los informes de análisis de las iniciativas.
Carta e informe de análisis 

recibido de la DGAPP

DGIP.12.2
2. Revisión y discusión de la metodología y resultados obtenidos en los análisis y las 

propuestas de mejoras a incluir. 

Informes revisados y 

comentados por los analistas 

sectoriales y Encargada de Dpto. 

APP, lista de asistencia a 

reuniones de discusión.

DGIP.12.3
3. Redacción de los informes de evaluación a los análisis socioeconómicos, modelo 

financiero, riesgos y/o Valor por Dinero.

Borrador de informes de 

evaluación.

DGIP.12.4 4. Presentación y discusión interna de informes de evaluación. 

Presentación de resultados de 

informes de evaluación, listado 

de asistencia a reunión.

DGIP.12.5 5. Remisión de informes de evaluación. 

Carta de remisión de informes e 

informes de evaluación 

aprobados por la MAE.

DGIP.13.0

Porcentaje de documentos 

técnicos y legales de 

proyectos bajo la modalidad 

de Alianza Público-Privada 

(APP) revisados y evaluados.

Relación/reporte de los correos 

de remisión y/o documentos 

comentados a las instituciones 

involucradas (informes 

consolidados de declaración de 

interés público, contratos, 

pliegos de condiciones, 

resoluciones, actas de 

aprobación de informes de 

Habilitación de Oferentes / 

Evaluación de Ofertas Técnicas / 

Evaluación de Ofertas 

Económicas y otros) de 

iniciativas de proyectos bajo la 

modalidad de Alianza Público-

Privada (APP)

DGIP.13.1 1. Recepción de los documentos técnicos y legales.

Correo de remisión de 

documentos técnicos y legales 

recibido de la DGAPP

DGIP.13.2 2. Revisión y discusión puntos críticos y redacción de propuestas de mejoras a incluir. 

Documentos técnicos y legales 

comentados por Director DGIP, 

Encargada de Dpto. APP, 

asesores del ministro.

DGIP.13.3 3. Remisión de documentos a las instituciones involucradas. 
Correo de remisión y/o 

documentos comentado.

DGIP.14.0
Herramienta tecnológica del 

SNIP mejorada (2da. parte)

Documento de aceptación de las 

mejoras implementadas.

Notificación de la puesta en 

producción de la aplicación 

mejorada.

DGIP.14.1 1. Levantar y analizar los requerimientos de los usuarios. Enero
Informe levantamiento y análisis 

de los requerimientos.

DGIP.14.2 2. Diseñar la solución de mejora. Febrero  

Informe técnico contentivo del 

diseño y arquitectura de los 

módulos de la aplicación a ser 

mejorados.

DGIP.14.3 3. Desarrollar la solución de mejora diseñada. Marzo-Abril
Informe técnico del Desarrollo de 

la solución.

DGIP.14.4 4. Probar la integridad del desarrollo de la solución de mejora. Abril

Informe sobre el proceso de 

prueba de integridad de las 

mejoras desarrolladas.

DGIP.14.5 5. Implementar, capacitar y ajustar las mejoras en producción. Mayo

Informe de la implementación y 

puesta en producción de la 

aplicación mejorada.

DGIP.15.0

Documento de trabajo de 

Precios Sociales de 

República Dominicana, 

elaborado y publicado

Un documento de trabajo de 

Precios Sociales de República 

Dominicana elaborado

DGIP.15.1 Revisión de la literatura y levantamiento de datos.

DGIP.15.2 Revisión de la consistencia de los datos.

Director General de Inversión 

Pública, Directora de Recursos 

Humanos, Director de Tecnología 

de la Información y 

Comunicaciones, Encargado del 

Banco de Proyectos, Encargado y 

Analistas Sectoriales de la DGIP.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Documento de trabajo sobre aplicación de Precios Sociales de República Dominicana, 

elaborado 

Consiste en la elaboración de un documento explicativo del uso de los precios sociales calculados 

para República Dominicana (tasa social de descuento, precio social de la mano de obra, precio 

social de la divisa, valor social del tiempo, precio social del combustible y precio social del carbono).

1 1 1
Cambio de prioridades internas / 

Falta de recurso humano

Seguimiento y comunicación 

continua al cronograma de trabajo/ 

Prever recursos humanos.

Director General, Encargado de 

Área, Analistas de APP.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Marzo Documento de cálculos.

Sistema Nacional de Inversión Pública Tecnológicamente Mejorado

Se refiere a la continuidad del proceso de mejoras tecnológicas del Sistema Nacional de Inversión 

Pública, conjunto de debilidades que presenta el aplicativo sujetas a mejoras, realizando los cambios 

y agregando nuevas funcionalidades para facilitar y eficientizar el trabajo de los usuarios analistas, 

en la que se incluyen las mejoras pendientes de implementar.

1 1 1

Demora en la contratación del 

personal profesional./ Demora en 

la asignación de las herramientas 

tecnológicas.

Gestionar la contratación de 

personal con tiempo 

suficiente./Evaluación efectiva del 

personal a contratar./Disponer de 

las herramientas tecnológicas 

necesarias para el desarrollo de 

aplicaciones.

Equipo de Dirección DGIP: 

Director General, Encargada de 

Área, Sectorialitas DGIP, Analistas 

DGIP. Instituciones públicas y 

privadas habilitadas para formular, 

gestionar y ejecutar proyectos de 

APPs.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Diciembre

Documentos técnicos y legales de los proyectos sometidos mediante alianzas público privada 

revisados y evaluados

Se refiere a la revisión y evaluación de: i) informes consolidados de declaración de interés público, ii) 

contratos, iii) pliegos de condiciones, iv) resoluciones y v) Actas de aprobación de Informes de 

Habilitación de Oferentes / Evaluación de Ofertas Técnicas / Evaluación de Ofertas Económicas de 

los proyectos sometidos mediante alianzas público privada. 

0 100% 100% 100% 100% 100%

Debilidad en el flujo de información 

de proyectos por parte de las 

entidades involucradas / 

Falta de interés de las iniciativas 

por parte de los actores claves 

(autoridad contratante) / 

Modificación de leyes relacionadas 

a las iniciativas presentadas / 

Falta de recursos humanos y 

financieros /

Retrasos en la remisión de 

respuestas a preguntas y/o 

documentación soporte por parte 

del remitente de los análisis

Fomentar comunicación 

interdepartamental/ Mantener el 

diálogo interinstitucional de forma 

constante/ Prever recursos 

humanos y financieros en el 

presupuesto anual

Equipo de Dirección DGIP: 

Director General, Encargada de 

Área. Instituciones públicas y 

privadas habilitadas para formular, 

gestionar y ejecutar proyectos de 

APPs.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Diciembre

Análisis de iniciativas de proyectos bajo la modalidad de Alianza Público-Privada (APP) 

evaluados

Se refiere a la evaluación de los análisis (socioeconómico, modelo financiero, riesgos y valor por 

dinero) de los proyectos sometidos mediante alianza público privada para su posible declaración de 

interés público (etapa de prefactibilidad) o para ser sometidos a un proceso competitivo (etapa de 

factibilidad).

100% 85% 85% 85% 85% 85%

Debilidad en el flujo de información 

de proyectos por parte de las 

entidades involucradas / 

Falta de interés de las iniciativas 

por parte de los actores claves 

(autoridad contratante) / 

Modificación de leyes relacionadas 

a las iniciativas presentadas / 

Falta de recursos humanos y 

financieros /

Retrasos en la remisión de 

respuestas a preguntas y/o 

documentación soporte por parte 

del remitente de los análisis

Fomentar comunicación 

interdepartamental/ Mantener el 

diálogo interinstitucional de forma 

constante/ Prever recursos 

humanos y financieros en el 

presupuesto anual

Director General, Encargado del 

Banco de Proyectos

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Diciembre

Propuestas de iniciativas de proyectos bajo la modalidad de Alianza Público-Privada (APP) 

evaluados para elegibilidad

Se refiere al conjunto de propuestas de proyectos, de origen público o privado, que serán evaluados 

técnicamente para conocer viabilidad de ejecución mediante un esquema de alianza público-privada.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Debilidad en el flujo de información 

de proyectos por parte de las 

entidades involucradas / Falta de 

interés de las iniciativas por parte 

de los actores claves (autoridad 

contratante) / Modificación de 

leyes relacionadas a las iniciativas 

presentadas / Falta de recursos 

humanos y financieros

Fomentar comunicación 

interdepartamental/ Mantener el 

diálogo interinstitucional de forma 

constante/ Prever recursos 

humanos y financieros en el 

presupuesto anual

Equipo de Dirección DGIP: 

Director General, Encargada de 

Área, Sectorialitas DGIP, Analistas 

DGIP. Instituciones públicas y 

privadas habilitadas para formular, 

gestionar y ejecutar proyectos de 

App.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Diciembre

Requerimientos de información de la inversión pública ofrecidos  

Consiste en los servicios de información técnica brindados, por solicitud de las instituciones del 

sector público y privado, en materia  de formulación, programación, ejecución y seguimiento de los 

proyectos de inversión que se encuentran en el Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP).

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Demoras en la canalización y 

procesos internos de delegación 

de requerimientos de 

información/Fallas en la plataforma 

informática/Reducción de recursos 

humanos

Revisar, actualizar y optimizar los 

procesos de respuesta de 

solicitudes externas/Gestionar las 

mejoras del sistema y probar los 

respaldos informáticos, incentivar 

la actualización continua de las 

informaciones/Fomentar la 

comunicación interdepartamental

Fomentar mejor comunicación 

interdepartamental/ Realizar un 

diagnóstico periódico de los 

procedimientos de este proceso 

para mantenerlos constantemente 

alineados a las prácticas 

modernas /Gestionar y probar los 

respaldos informáticos

Director General; Encargados del 

Banco de Proyectos y de 

Planificación Operativa; 

Coordinador(a) de Despacho. 

Instituciones del estado que 

gestionan y/o ejecutan proyectos 

de inversión pública.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Informes elaborados y 

presentados para su publicación

Director General; Encargados del 

Banco de Proyectos y de 

Planificación Operativa; 

Encargado de formulación de 

proyectos. Analistas sectoriales.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Enero - Diciembre

Seguimiento y evaluación de proyectos de inversión realizado *  

Se refiere a la elaboración de los Informes de seguimiento y evaluación de los proyectos de 

inversión del sector público, que muestran la ejecución, tanto en términos de avances físicos como 

financieros del período correspondiente.

Informes de seguimiento y 

evaluación a PIP (anual y 

semestral) entregados, en 

cumplimiento de los plazos 

establecidos en la Ley 498-

06.

2 2 1 1

Reportes sobre Inversión Pública en RD *

Consiste en la elaboración y publicación de boletines DATOSNIP y reportes sobre el plan de 

inversión pública vigente. Los boletines muestran informaciones sobre los códigos SNIP emitidos en 

el mes, montos aprobados, instituciones ejecutoras y estados de los PIP; y, los reportes muestran 

todos los PIP a nivel nacional (total) y geográfico (desagregado) que se están ejecutando durante el 

período. 

48 48 12 12 12 12

Tardanza o no envío de 

informaciones por parte de 

organismos involucrados / Fallas 

en la plataforma informática.

Velar por que los plazos para el 

envío de información oportuna se 

cumplan / Gestionar y probar los 

respaldos informáticos

Establecer formas y canales claros 

de solicitar las informaciones del 

SNIP.  Proveer de las fichas de 

visitas al terreno. Coordinar 

oportunamente con Oficinas 

Regionales. Promover el consumo 

de datos a través del uso de los 

canales de reportería, Mapa 

Inversiones, y Datos Abiertos.

Instituciones formuladoras. Equipo 

DGIP: Director General, 

Encargados y analistas 

sectorialitas. 

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

Tardanza o no envío de 

informaciones por parte de 

organismos involucrados./ Falta de 

interés por parte de los actores 

claves./ Modificación de leyes 

relacionadas./ Fallas en la 

plataforma informática.

Seguimiento de proyectos prioritarios

Consiste en realizar un monitoreo o seguimiento frecuente del cronograma y progreso de ejecución 

de los proyectos de inversión pública, identificando desviaciones y obstáculos que permitan 

recomendar medidas correctivas que garanticen la adecuada ejecución de dichos proyectos.

Reporte de seguimiento a 

proyectos prioritarios
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Incumplimiento de entrega del 

requerimiento por falta de la 

información/ incorrecta solicitud o 

interpretación / falta de personal 

técnico / falla en sistema de 

información / falta de coordinación 

logística de la visita

RD $ 64,153,846.15



DGIP.15.3 Redacción del documento de trabajo. Julio
Borrador del documento de 

trabajo.

DGIP.15.4 Discusión y presentación del documento. Septiembre
Documento de trabajo final y 

presentación.

1 1 1
Cambio de prioridades internas / 

Falta de recurso humano

Seguimiento y comunicación 

continua al cronograma de trabajo/ 

Prever recursos humanos.

Director General, Encargado de 

Área, Analistas de APP.

A
c
ti
v
id

a
d

P
e
ri
o
d
o

RD $ 64,153,846.15



Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)
Meta Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DGRD.1.0
Minutas de reuniones, 

lista de asistencia, 

informes, documentos.

DGRD.1.1
1. Elaboracion de contenidos para el reglamento de aplicación de 

la ley de OT
Documento 

DGRD.1.2
2. Propuestas de zonificación de zonas de alta vulnerabilidad 

vinculada al plan nacional de OT
Documento 

DGRD.1.3
3, Creacion de hoja de ruta para la implementacion de la 

politica transversal de riesgo de desastres.
Documento 

DGRD.1.4
4. Publicacion de resultados del indice del gobernabilidad de  

la politica publica de gestion del riesgo de desastres (iGOPP).

Informe, Print screen de 

la difusión realizada, 

correos de socialización

DGRD.1.5

5. Seguimiento a los proyectos y asistencias técnicas nacionales 

e internacionales de Gestión del Riesgo de Desastres y Cambio 

Climático.

Informes de seguimiento a 

los proyectos 

DGRD.1.6

6. Propuesta de mejora de los temas de gestión del riesgo de 

desastres y de cambio climático, contenidos en  las normas 

técnicas y la metodología general para proyectos de inversión 

pública.

Documento de propuesta

DGRD.1.7
7.Informe anual de avance de la politica transversal de GRD, 

para el informe de la END (DGDES).
Informe

DGRD.1.8
8.Diplomado o curso avanzado sobre políticas públicas en gestión 

de riesgos y cambio climático

Informes académicos, 

programas de estudios

DGRD.2.0

Informe de Gestión de 

riesgo e integración a la 

planificación,  

Documentos de asistencia 

técnica, Minutas de 

reuniones.

DGRD.2.1
1. Realizar análisis y recomendaciones técnicas para fortalecer 

los Planes Estratégicos Institucionales. 
Informe

DGRD.2.2
2. Brindar asistencia técnica a las instituciones para su 

fortalecimiento en GRD y CC, incluyendo el uso de la herramienta 

SIRED

Minutas de reuniones, 

documento de asistencia

DGRD.3.0

Borrador de documentos, 

registro de participantes 

de las capacitaciones y/o 

asistencia en el uso del 

del sistema, informes con 

cantidad de instituciones 

asistidas, print screen

DGRD.3.1

1. Lanzamiento y Oficialización del SIRED y de la plataforma 

de informacion para la gestión del riesgo y  acción 

climática.

Informe del lanzamiento y  

doc. de oficialización de 

las herrameintas

DGRD.3.2
2.Definición de metodología para el análisis  y evaluación 

del riesgo de desastres.

Metodología para el 

análisis de riesgo

DGRD.3.3

3. Socialización en el uso y manejo del sistema de 

información para la gestión de riesgo de desastre y la 

acción climática a nivel central y territorial.

Informes de acciones de 

socialización realizadas

DGRD.3.4
4. Elaborar un Informe de línea base de los componentes 

priorizados para el sistema de indicadores de GRD.

Informe de línea base de 

indicadores

DGRD.3.5
5. Realizar acciones de mejora y/o actualización continua 

del sistema.
Informes y reportes

DGRD.4.0

Informe de los actores 

capacitados, registro de 

participantes, minutas de 

reuniones, fotos.

DGRD.4.1

1. Desarrollo de perfiles de riesgo y de cambio climático de las 

provincias y municipios priorizados, para ser integrados en los 

intrumentos de planificación territorial (EDP, PMD, PROT,PMOT)

Documentos con perfiles 

de riesgo y CC

DGRD.4.2
2. Acompañamiento técnico a gobiernos locales en temas de 

gestión del riesgo y el cambio climático.
Informes

DGRD.4.3

3. Socialización  y divulgación de la caja de herramientas , 

instrumentos y procesos para la gestión del riesgo de desastres 

y la acción climática.

Informes, registro de 

participantes, fotos

DGRD.4.4

4. Formación de multiplicadores  en el uso de la caja de 

herramientas, instrumentos y procesos la gestión del riesgo de 

desastres y la acción climática a los actores de la Liga 

Municipal FEDOMU y la Mesa Nacional de Planificación.

Informes

DGRD.4.5

5- Lineamientos para integrar la perspectiva de gestión del  

riesgo de desastres  y cambio climático en los instrumentos de 

planificación territorial (EDP, PMD,PMOT, Planes Regionales).

Informe de avance, 

documentos

DGRD.5.0 Instrumentos elaborados y 

socializados 

DGRD.5.1
1- Publicación del Indice deVulnerabilidad Climática en Medios 

de Vida

Print screen de la 

publicación 

DGRD.5.2
2. Elaboración de lineamientos para  el desarrollo económico 

municipal con resiliencia climatica utilizando lineas base del 

Indice de Vulnerabilidad Climatica a Medios de Vida

Lineamientos municipales 

para el desarrollo 

climaticamente resiliente

DGRD.5.3
3. Análisis de inversión y generación de una cartera de 

proyectos Público-Privada para la implementación de la NDC RD-

2020.

Informes y reportes con 

el análisis de inversión 

de cartera de proyectos

DGRD.5.4
4. Seguimiento a las iniciativas nacionales e internacionales de 

Cambio Climático de los cuales MEPyD forma parte.(A través de 

los equipos técnicos de proyectos, comité directivo, etc)

Informes de seguimiento

DGRD.5.5
5. Posicionamiento de la agenda climática en sectoriales, 

gobiernos locales, academias, sectores productivos y sociedad 

civil.

Notas de medios de 

comunicación

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)
Meta Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DPCD.1.0

Documento de compilación 

y sistematización de 

resultados, minutas de 

reuniones, fotos.

DPCD.1.1

1.  Realizar taller de sensibilización en cada provincia 

priorizada con  autoridades y miembros del Consejo de Desarrollo 

Provincial respecto al proceso de planificación territorial a 

escala provincial

1. (Diseno y organizacion 

de talleres) -  Listados 

de asistencia (20%) 

2. Relizacion del 4 

taller: Minutas, fotos, 

DPCD.1.2
2. Realizar talleres para la validación de información

diagnóstica y construcción de estratégias de desarrollo de la

provincia

1. (Diseno y organizacion 

de talleres) -  Listados 

de asistencia (20%) 

2. Relizacion del 4 

taller: Minutas, fotos, 

DPCD.1.3
3. Realizar talleres para la definición y priorización de

acciones territoriales estratégicas

1. (Diseno y organizacion 

de talleres) -  Listados 

de asistencia (20%) 

2. Relizacion del 4 

taller: Minutas, fotos, 

listado de participantes. 

DPCD.2.0

Informe de demandas 

pronvinciales, Listado de 

participantes, fotos, 

Documento de compilación 

de resultados finales del 

proceso

DPCD.2.1

1. Sistematización de resultados obtenidos en proceso de

consolidación y priorización de demandas provinciales del año

2022, para la planificación operativa del 2023

1. Documento de 

resultados finales del 

proceso de consolidación 

del año 2022 (100%)

PRODUCTO

Descripción

Política transversal de riesgo de desastres impulsada

 Consiste en las acciones que se desarrollan para transversalizar y dar 

seguimiento a la politica pública de gestion del riesgo de desastres en 

el  Estado.

Informes y reportes  de 

las actividades 

desarrolladas

0 9 2

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL (VIOTDR)

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

RD$35,450,000.00

A
c
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d
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d
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o
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o

Gestión del riesgo de desastres y cambio climático transversalizada en 

la planificación de las instituciones del sector publico.

Consiste en la Integración de elementos de gestión del riesgo y de cambio climático en los 

instrumentos de planificación y en el quehacer institucional de las instituciones públicas del 

estado dominicano, con el objetivo de poder contar con herramientas  para la gestión del riesgo 

de desastres.

Instituciones asistidas 

para la integración de 

la GRDyCC en su 

planificación y/o 

quehacer institucional

4 16 4 4 4 4

3 3 1

Bajo compromiso de las 

instituciones con los 

temas de GRD-CC, falta de 

coordinación 

interinstitucional

Respaldo de las máximas 

autoridades del MEPyD. 

Sensibilización a las 

instituciones de las 

importancia del proceso 

de GDRyCC.

DGRDCC, DGDES

1 1

No disponibilidad de 

presupuesto para el pago 

de licencia de Software

seguimiento a pago 

oportuno de la licencia

DGRDCC, Dirección 

financiera

A
c
t
i
v
i
d
a
d
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o
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Bajo compromiso de las 

instituciones con los 

temas de GRD-CC, falta de 

coordinación 

interinstitucional

Respaldo de las máximas 

autoridades del MEPyD. 

Sensibilización a las 

instituciones de las 

importancia del proceso 

de GDRyCC.

DGRDCC, DGDES

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Consolidación del Sistema de Información para la Gestión de Riesgo de 

Desastre y la Acción Climática.

Consiste en el proceso de fortalecimiento y socialización de los diferentes componentes de 

sistema.

Informes y reportes 

sobre avances en el 

sistema de gestion de 

riesgos de desastres y 

la accion climatica  

elaborados

6 1 3

1 3
Falta de coordinación con 

los actores claves

Priorización de los 

actores claves, y 

seguimiento continuo

DGRDCC, DGODT, DPCD

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
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i
o
d
o

Integrada la gestión del riesgo de desastres y cambio climático en los 

niveles e instrumentos subnacionales

Capacitación y acompañamiento en el uso de herramientas, instrumentos y procesos para el 

abordaje de la gestión del riesgo de desastres y el cambio climático a actores de los diferentes 

niveles territoriales y su integración en la planificación territorial.

Informes de asistencia 

tecnica en procesos 

estratégicos del 

territorio en GRD-CC  

elaborados

3 7 1 2

0 4

Retraso de respuesta por 

parte de las sectoriales, 

falta de personal para 

cumplir con los 

compromisos del área. 

Retiro de apoyo de 

cooperantes.

Realizar la convocatoria 

antes de finalizar el año 

en curso.

Buscar otro donante.

Dar seguimiento a la NDC 

desde MEPyD, a través de 

entrevistas a las 

sectoriales. 

DGRD-CC, Sectoriales 

y MEPyD. NDC 

Partnership.

BID-MEPYD-Sector 

privado.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Acciones de impulso a  la Agenda Climática contenida en la NDC_RD desde 

el Sistema Nacional de Planificaion e Inversión Pública implementadas.

Consiste en la elaboración, socialización e implementación de planes, metodologías, estudios y 

otras acciones para impulsar la acción climática, utilizando el Sistema Nacional de Planificación 

e Inversión Pública.

Informes y reportes 

sobre acciones 

realizadas para la 

creacion y difusion de 

instrumentos de Cambio 

Climático  elaborados

0 7 1 2

RD$27,330,000.00

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO (DPCD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO
Descripción

 Implementación de la Metodología de formulación de Estrategia de 

Desarrollo Provincial en provincias piloto.

Consiste en la realización de talleres en provincias piloto, para la implementación de la 

metodología definida por MEPyD para identificar y priorizar las intervenciones públicas más 

importantes para impulsar el desarrollo de las provincias
Informes de 

implementación de la 

metología definida para 

la formulación de la 

Estrategia de 

Desarrollo Provincial 

en provincias 

priorizadas

0 4 2 1

No contar con la 

participacion de los 

consejos de desarrollo 

pronvincial. Falta de 

compromiso de actores 

politicos, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sinsibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento

Consejos de 

desarrollo 

provinciales, VIOTDR, 

VIPLAN, VAES

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Demandas territoriales consolidadas y priorizadas en provincias 

seleccionadas y remitidas para ser registradas en el Sistema Registro 

Único de Demandas Ciudadanas Territoriales 

Se refiere a un proceso técnico para la consolidación de demandas recogidas en el territorio a 

nivel provincial mediante procesos participativos
Compilación de  

Demandas provinciales 

priorizadas

31 0

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

1 0

No contar con la 

participacion de los 

consejos de desarrollo 

pronvincial. Falta de 

compromiso de actores 

politicos, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sinsibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento.

Consejos de 

desarrollo 

provinciales, VIOTDR, 

VIPLAN, VAES



DPCD.2.2
2. Realizar talleres de actualización y priorización de las

demandas provinciales para el año fiscal 2024

1. (Diseño y organizacion 

de talleres) -  Listados 

de asistencia (20%) 

2. Realizacion de 

talleres: Minutas, fotos, 

DPCD.3.0 1. Registro en plataforma 

digital

DPCD.3.1 1. Definir sistema de gobernanza.
Documento de sistema de 

gobernanza.

DPCD.3.2
2. Diseñar y capacitar a los equipos involucrados en la gestión

y funcionamiento de la plataforma

1. (Diseño y organizacion 

de talleres) -  Listados 

de asistencia (20%) 

2. Realizacion de 

DPCD.3.3 3. Cargar y validar registros de demandas ciudadanas
Carga de registro 25%

Validación           75%

DPCD.4.0

1. Informes

2. Mensajería

3. Listados de asistencia

4. Convocatorias

5. Fotos

DPCD.4.1

1. Realizar estudio para identificar los factores que favorecen

u obstaculizan la conformación de Consejos de Desarrollo en

municipios dominicanos

1. Documento de 

resultados de diagnóstico 

situacional

2. Fotos

DPCD.4.2
2. Diseñar estrategia de promoción a la conformación en función

de los resultados del estudio realizado

1. Borrador de diseño de 

estrategias de promoción 

a la conformación

2. Convocatorias

DPCD.4.3

3. Definir metodología y realizar actividades y tareas

dispuestas en la hoja de ruta para que los equipos territoriales

(FEDOMU, Liga Municipal, ORP) implementen la propuesta

estratégica en municipios seleccionados

1. Borrador de 

metodología de 

implementación y hoja de 

ruta

2. Convocatorias

DPCD.5.0

1. Informes

2. Mensajería

3. Listados de asistencia

4. Convocatorias

5. Fotos

DPCD.5.1

1. Realizar estudio diagnostico para identificar los factores

que favorecen u obstaculizan la formulación de Planes de

Desarrollo en municipios dominicanos.

1. Documento de 

resultados de diagnóstico 

situacional

2. Fotos

3. Listados de asistencia

DPCD.5.2
2. Socializar y publicar resultados de estudios diagnósticos

realizados.

1.Informe de diagnóstico

2.Listados de asistencia

3.Fotos

4.Comunicaciones

DPCD.5.3
3. Diseñar estrategia de impulso a la formulación de PMD en

función de diagnóstico.

1. Borrador de diseño de 

estrategias de impulso a 

la formulación de PMD

2. Convocatorias

3. Fotos

4. Listados de asistencia

DPCD.5.4

4. Revisar y ajustar las herramientas metodológicas y didácticas

que actualmente orientan la formulación de PMD, a factores de

éxito  identificados en el estudio diagnóstico.

1. Mensajería

2. Informes de 

incidencias de revisión 

de herramientas

3. Herramientas 

actualizadas remitidas

DPCD.5.5

5. Definir metodología y realizar actividades y tareas

dispuestas en la hoja de ruta para que los equipos territoriales

(FEDOMU, Liga Municipal, ORP), implementen la propuesta

estratégica en municipios seleccionados.

1. Borrador de 

metodología de 

implementación y hoja de 

ruta

2. Convocatorias

3. Fotos

DPCD.6.0 Documentos de 

lineamientos

DPCD.6.1
1. Definir estructura de composición y funcionamiento de la Mesa 

Nacional de Planificación local

Manual de funcionamiento, 

listado de integrantes.

DPCD.6.2

2. Definir lineamientos y/o criterios para la selección de 

iniciativas de las ASFL para el apoyo de la planificación 

municipal,

Manual de funcionamiento, 

listado de integrantes.

DPCD.6.3

3 Realizar convenios de gestión para la ejecucion de iniciativas 

de apoyo a la planificación local a traves de las ASFL 

integradas en la Mesa Nacional de Planificación del Desarrollo 

Local.

Documento de lineamientos

DPCD.6.4
4 Monitoreo y seguimiento a las acciones y resultados de las 

ASFL
Informes de seguimiento.

RD$27,330,000.00

1

Falta de comprensión de 

herramientas digitales, 

discriminación de 

demandas sectoriales 

incorrectas.

Capacitación a técnicos 

de ORP y VIOTDR

No contar con la 

participacion de los 

consejos de desarrollo 

pronvincial. Falta de 

compromiso de actores 

politicos, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sinsibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento

Consejos de 

desarrollo 

provinciales, VIOTDR, 

VIPLAN, VAES

Compilación de  

Demandas provinciales 

priorizadas

31 0

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

VIOTDR,

Regionales MEPyD

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
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Estrategias de promoción para la conformación de Consejos de Desarrollo Municipales 

definidas e implementadas

Consiste en la definición e implementación de estrategias para promover 

el proceso de conformación de los Consejos de Desarrollo Municipales

Estrategia de promoción 

para la conformación y 

hoja de ruta de 

implementación 

definidas

0 0

Impletar uso la plataforma Registro Unico de Demandas Ciudadanas 

Territoriales (RUDCT)

Consiste en registrar la Demandas Territorales en los diferentes niveles para que sirva de 

insumo a las sectoriales. 

Demandas registradas 0 1

Falta de compromiso de 

actores politicos e 

institucionales, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sensibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento.

FEDOMU

LMD, ASFL

VIOTDR

Gobiernos locales

Regionales MEPyD

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Falta de compromiso de 

actores politicos e 

institucionales, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sensibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento.

FEDOMU

LMD, ASFL

VIOTDR

Gobiernos locales

Regionales MEPyD

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Estrategias de impulso a la formulación de Planes de Desarrollo 

Municipales definidas e implementadas

Consiste en la definición e implementación de estrategias para impulsar y motivar a los 

gobiernos locales y sus estructuras de participación a formular el Plan de Desarrollo de sus 

respectivos municipios.

Estrategia de impulso a 

la formulación de PMDs 

y hoja de ruta de 

implementación 

definidas

0 0

Falta de compromiso de 

actores politicos e 

institucionales, falta de 

presupuesto para 

ejecucion del proceso.

Sensibilizacion de los 

actores involucrados para 

aumentar su compromiso. 

Busqueda de otras fuentes 

de financiamiento.

FEDOMU

LMD, ASFL

VIOTDR

Gobiernos locales

Regionales MEPyD

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Implementación  de un Fondo de Cogestión Interinstitucional para el 

funcionamiento de la Mesa Nacional de Planificación del Desarrollo 

Local.

Consiste en la implementación de un fondo de apoyo al Espacio de Coordinación de 

organizaciones e instituciones que persiguen contribuir al desarrollo municipal, mediante 

convenios de gestión.

Lineamientos definidos 0 0



Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DACCI.1.0
Registro, correos, nota conceptual 

y/o minuta

DACCI.1.0
1.Taller de socialización y establecimiento de hoja de ruta con actores internos del

MEPyD.

1. Registro, correos, nota 

conceptual y/o minua

DACCI.1.1
2. Taller de trabajo con las encargadas de negociación del VIMICI para definir estrategia

de negociación de cara a la implementacion de los lineamientos del PPCI.

2. Registro, correos, nota 

conceptual y/o minuta

DACCI.1.2 4. Talleres de apropiación con los actores externos
4. Registro, correos, nota 

conceptual y/o minuta

DACCI.2.0

Nota conceptual y/o reporte de 

resultados de los espacios 

socializados por distintos canales.

DACCI.2.1
1. Coordinación logística de espacios de coordinación con sectoriales, gobiernos 

locales y organismos cooperantes. (reuniones preparativas, elaboración de insumos, 

plan de trabajo).

1. Registro de participantes, nota 

conceptual, acuerdos y/o minutas.

DACCI.2.2 2. Convocar y ejecutar Mesa de Alto Nivel de Cooperación Internacional de RD.

2. Registro de participantes, nota 

conceptual, fotos, acuerdos y/o 

minutas.

DACCI.2.3
3. Convocar y ejecutar Mesa técnica: sectoriales y territoriales de cooperación

internacional de RD. 

3. Registro de participantes, nota 

conceptual, fotos, acuerdos y/o 

minutas.

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.0

Ficha de proyecto en formato o 

lineamientos del cooperante o 

convenio con firmas 

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.1

1. Identificar nuevas oportunidades de Cooperación, a través de diversos mecanismos

como: convocatorias de cooperantes, espacios regionales, foros, reuniones, portales

web, etc.

1. Inventario de Oportunidades y/o 

Comunicación de notificación de  

oportunidades.

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.2

2. Elaborar documento Estratégico para el abordaje de   fuentes y/u oportunidades de 

Cooperación

2. Documento Estratégico para el 

abordaje de   fuentes y/u 

oportunidades de Cooperación

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.3

3. Definir y/o revisar y discutir técnicamente el documento de acuerdo o convenio a ser

aprobado.

3. Propuesta de documento de 

acuerdo o convenio elaborado.

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.4
4. Negociación del acuerdo o convenio. 

4 Convenios, acuerdos y marcos de 

cooperación negociados

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.5
5. Firma, aprobación y/o lanzamiento del acuerdo o convenio. 

5 Documento de acuerdo o 

convenio negociado y/o firmados.

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.3.6
6. Actualizar de base de datos SI-SINACID 6. SI-SINACID actualizado

DACCI,DIGECOOM, 

DIGECOOB, DICOOR.4.0
Documentos y matrices elaboradas 

DACCI,DIGECOOM, 

DIGECOOB, DICOOR.4.1

1. Sistematizar nuevas experiencias de oferta. (SI-SINACID y Política de cuidado 

experiencias internas)

1. Matriz de experiencias 

completadas

DACCI,DIGECOOM, 

DIGECOOB, DICOOR.4.2

2. Desarrollar una propuesta de un Catálogo Temático Compacto conformado por 

experiencias replicables en otros países o contextos.
2. Propuesta elaborada

DACCI,DIGECOOM, 

DIGECOOB, DICOOR.4.3

3. Elaboración de una propuesta de financiamiento de la oferta de cooperación

dominicana.
3. Propuesta elaborada

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.5.0

Fichas de formulación (perfil de 

proyecto), y/o proyecto firmado. 

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.5.1

1. Realizar convocatoria para la presentación de iniciativas por parte de la sectorial 

correspondiente.

1. Invitación vía web y/o 

comunicación escrita

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.5.2

2. Realizar reuniones para la definición de la ficha de formulación en el formato 

correspondiente con los actores involucrados.

2. Fichas de formulación definidas 

y/o minutas de reuniones.

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.5.3

3. Realizar la evaluación y negociación del contenido de las fichas de formulación sobre 

la base de las prioridades nacionales 

3. Informe de Evaluación de 

contenido de fichas

DIGECOOM, DIGECOOB, 

DICOOR.5.4

4. Diálogo, presentación de la ficha de formulación a los socios de  Cooperación 

internacional, y remisión de notificación a la institución demandante, por los canales 

correspondientes, sobre la aprobación o no de la iniciativa y las razones de la decisión.  

4. Ficha de formulación elaborada 

y/o minutas de reuniones, 

comunicación sobre estatus de 

aprobación

DACCI.6.0

Documentos  conceptuales 

y orientativos de CI 

elaborados

Documentos con la descripción del 

contenido y funcionamiento del 

módulo de oferta, documento 

diseñado sobre la Guía de 

transversalización de la perspectiva 

de genero en las iniciativas de 

cooperacion internacional, 

documento paradigmas de 

evaluación de la cooperación 

internacional

3

Falta de respuesta y retrasos de 

las direcciones y sectoriales que 

reportan la data, carga de trabajo 

de DACCI

Seguimiento continuo a las 

direcciones y sectoriales que 

reportan la data, buscar apoyo en 

socios cooperantes con el reporte 

de información sobre la 

cooperación que ofrecen en el 

país, capacitar y acompañar a las 

sectoriales en el proceso de 

reporte y contratación de equipo 

de apoyo externo en periodos de 

aumento de la carga de trabajo

DACCI.6.1 Capacitaciones realizadas 
Listado de participantes, fotos, 

certificados de participación.
6 2 2 2

DACCI.6.2 1. Desarrollo conceptual del módulo oferta 

1. Documentos con la descripción 

del contenido y funcionamiento del 

módulo de oferta/ Correos, 

documentos de insumos 

y retroalimentaciones en 

seguimiento al desarrollo 

DACCI.6.3 2. Elaborar documentos orientativos para la gestión de la CI. 

2. Documento diseñado sobre la 

Guía de transversalización de la 

perspectiva de genero en las 

iniciativas de cooperacion 

internacional.

DACCI.6.4 3. Realizar capacitaciones sobre instrumentos del SINACID
3. Listado de participantes, fotos, 

certificados de participación.

DACCI.6.5
4. Actualizar la guía metodológica "Paradigmas de evaluación de la cooperación 

internacional" para la evaluación de proyectos por los actores del SINACID.
4.Documento elaborado

DACCI.7.0

Informes anual de cooperación, 

informe de previsibilidad de los 

topes presupuestarios, informe 

temático a solicitud 

DACCI.7.1
1. Revisión documental y levantamiento de información de fuentes bibliográficas que 

aporten al análisis y elaboración de documentos sobre la  CI.

1. Listado de fuentes de 

información consultadas

DACCI.7.2
2. Realizar informes, boletines, infografías, etc. relacionados a  la Cooperación 

Internacional en el país.

2.  Informes, boletines, infografías, 

presentaciones, etc. elaborados.

DACCI.7.3 3. Difusión de los documentos elaborados 

3.  Correos de remisión de los 

documentos elaborados./ 

Contenido difundido en redes 

sociales, página web institucional u 

otros medios

DICOOR.8.0
Informes elaborados, minutas, 

Doc. Representacion pais.

DICOOR.8.1 1. Establecer reuniones de coordinación periódicas con MIREX 1. Minutas

DICOOR.8.2
2. Realizar reuniones conjuntas de coordinación periódicas con MIREX y organismos

regionales
2. Minutas y/o informe

DICOOR.8.3 3. Establecer reuniones conjuntas de coordinación periódicas con MIREX y Sectoriales 3. Minutas y/o informe

DICOOR.8.4 4. Integrar al VIMICI en nuevos organismos de cooperación regional 
4. Informe de participación en 

nuevos espacios regionales.

DICOOR.9.0
Documento de Estrategia 

propuesta / plan de trabajo

DICOOR.9.1
1. Presentación de entregables por parte del consultor para aprobación final de la 

propuesta con Latinoamérica y El Caribe

1. Entregables: cronograma, plan 

de trabajo, informe fnal

DICOOR.9.2 2. Presentación de la Estrategia de cooperación con Latinoamérica y El Caribe
2. Documento de la Estrategia de 

Cooperación 

Instituciones sectoriales, agencias 

cooperantes.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Espacios regionales de cooperación con coordinación estratégica realizados.

Se refiere a la integración del VIMICI en organismos de cooperación regional donde en la 

actualidad no se tiene presencia con liderazgo y participación afianzada. 

Informe de participación en 

espacios regionales de 

cooperación.

2 2 0 0 0 2

Dificultad de coordinación 

interinstitucional entre la parte 

politica y la parte tecnicapara la 

participacion en algunos 

espacios regionales.

Coordinación a nivel político 

entre los incumbentes de 

ambas instituciones

MEPyD y MIREX

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Productos de gestión del conocimiento y análisis elaborados. 

Hace referencia a la elaboración de informes, boletines y/o infografías, tableros, reportes y 

presentaciones.

Documentos sobre 

cooperación realizados
2 3 0 2 1 0

Cambio de prioridades y 

demandas coyunturales que 

pueden redundar en una 

sobrecarga de trabajo para la 

DACCI 

Definición de un plan de trabajo en 

detalle que permita optimizar el 

uso del tiempo, redefinir el alcance 

de los documentos a producir

Ausencia de respuesta a la 

convocatoria  por parte de las 

entidades demandantes y la falta 

de alineación de la agenda de los 

cooperantes y la agenda nacional

Sensibilización y seguimiento 

continúo a los puntos focales de 

entidades demandantes para 

garantizar que las iniciativas esten 

alineadas a las prioridades 

nacionales, y concientizarles ante 

la realidad de que la cooperación 

no reembolsable es cada vez 

menor.

Instituciones nacionales y socios 

cooperantes

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Fortalecimiento del Sistema de información Nacional de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo (SI-SINACID)  

Se refiere a la implementación de mejoras a la herramienta informática, elaboración de 

documentos orientativos para la gestión de la CI, fortalecimientos de capacidades de actores del 

SINACID, así como a la elaboración de insumos acorde a las necesidades del SINACID.

Actores del SINACID y actores del 

MEPyD involucrados

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

No contar con el apoyo necesario 

de las sectoriales y los 

departamentos internos del 

MEPyD involucrados

comunicación constante con los 

responsables de cooperación en 

las sectoriales, las direcciones del 

MEPyD involucradas y las 

direcciones del VIMICI.

Rectores del SINACID, 

instituciones sectoriales

Seguimiento proactivo y 

comunicación constante con los 

responsables de cooperación en 

las sectoriales

Instituciones sectoriales, 

Direcciones del MEPyD, 

Direcciones VIMICI

RD$ 417,098,211

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Espacios de coordinación y articulación de actores del SINACID gestionados

Se refiere a la conformación, reactivación o seguimiento de las mesas de cooperantes, así como 

a la gestión para la coordinación, consulta, intercambio de información y espacios de diálogo 

entre las instancias gubernamentales para temas priorizados en el Sistema Nacional de 

Planificación

 Sectores acticulados a 

traves de la conformación 

de mesas 

4 2 0 1 1 0

Ausencia de respuesta por parte 

de los organismos y socios 

cooperantes involucrados; falta de 

interés de las instancias 

gubernamentales para participar en 

las mesas

Seguimiento proactivo con las 

sectoriales a través de reuniones y 

correo electrónico.

Instituciones sectoriales, agencias 

cooperantes, Direcciones VIMICI

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Acuerdos y convenios de cooperación internacional negociados y/o firmados

Hace referencia al proceso mediante el cual se realiza el análisis, ajuste y negociación de los 

acuerdos y convenios de cooperación internacional.

Documentos de 

cooperación aprobados y 

firmados con el cooperante 18 62 9

Socialización y aplicación del Plan Plurianual de Cooperación Internacional

Hace referencia a la socializacion con los actores internos y externos del PPCI y el 

establecimeinto de una hoja de ruta para su aplicación.

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y COORDINACIÓN DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL (DACCI); DIRECCIÓN GENERAL DE COOPERACIÓN BILATERAL (DIGECOOB), DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN REGIONAL 

(DICOOR); DIRECCIÓN GENERAL DE COOPERACIÓN MULTILATERAL (DIGECOOM)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

VICEMINISTERIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (VIMICI)

Talleres de socializacion y 

aplicación del PPCI 

realizados

0 4 1 1 1 1
Ausencia de respuesta o falta de 

interés por parte de las sectoriales

PRODUCTO

Descripción

2 0 0 2 0

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

19 22 12

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Asistencia técnica a las entidades nacionales e internacionales en la formulación de los 

programas, proyectos o acciones de cooperación

Se refiere al proceso mediante el cual se asiste a las entidades nacionales e internacionales en 

la formulación de los programas, proyectos o acciones de cooperación para su posterior 

presentación y consideración de los socios cooperante garantizando la alineación de los 

proyectos presentado con las prioridades nacionales.

Proyectos de cooperación 

alineados con las 

prioridades nacionales

69 75 15 21 22 17

0 3 0 1 1 1

Ausencia de respuesta o 

respuesta tardía por parte de los 

organismos y socios cooperantes 

y de las instituciones nacionales 

involucrados

No disponibilidad de recursos para 

las demandas de cooperación 

internacional.

Fortalecimiento del diálogo con los 

organismos y los socios 

involucrados

a través de la conformación de 

espacios de diálogos.

Instituciones nacionales, 

organismos y socios de 

cooperación

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Propuestas para el fortalecimiento de la Oferta de Cooperación de la República 

Dominicana elaborada.             

Hace referencia al levantamiento de nuevas experiencias y la elaboración de propuestas para el 

fortalecimiento de la oferta dominicana de cooperación técnica.  

Propuestas para el 

fortalecimiento de la oferta 

elaboradas

Encontrar consultores con el 

perfil necesario en el tiempo 

establecido

Difundir la oportunidad entre los 

diferentes socios y redes de 

cooperación

DICOOR, DIGECOOB, 

Sectoriales

Propuestas de estrategias de cooperación con Latinoamérica y El Caribe, y Haití 

diseñadas.

Hace referencia a la elaboración del plan de trabajo para el diseño de la estrategia con 

Latinoamérica y El Caribe a ser desarrollada en 2023; y la estrategia con Haití a ser desarrollada 

en el 2024

Propuestas de Estrategia 

diseñada
0



DICOOR.9.3
3. Realizar términos de referencia para la contratación de consultoría para estrategia de

Haití

3. Pliego de condiciones para 

contratación elaborado

DICOOR.9.4 4. Contratación de experto para la elaboración de la estrategia de Haití
4. Documento de adjudicación 

publicado

DICOOR.9.5 5. Presentación de propuesta de estrategia de Haití para aprobación del ministro 
5. Propuesta Técnica de ejecución 

de la consultoría

DICOOR.10.0
Plan de acción de la semana de 

cooperación, fotos del evento

DICOOR.10.1 1. Elaborar documento referencial de la semana de cooperación iberoamericana. 1. Programa realizado

DICOOR.10.2
2. Coordinar logística con involucrados y participantes, así como todo lo necesario para

el evento

2. Minuta, material seleccionado: 

videos, fotos, nota de prensa

DICOOR.10.3 3. Elaborar y ejecutar el plan de acción de la Semana de la Cooperación Iberoamericana
3. Publicaciones, material de 

difusión e informe.

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.0
Informe trimestral

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.1
1. Realizar talleres de inducción y justificación financiera a las diferentes sectoriales. 

Convocatorias y registro de 

asistencia 

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.2

2. Elaboración de una guía indicativa para la inserción de los programas y proyectos de 

cooperación internacional a los sistemas nacionales.
Guia elaborada

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.3

3.Dar seguimiento y acompañamiento en la ejecución financiera de los programas y 

proyectos financiados con fondos de la Cooperación Internacional. 

correos, minutas, listado de 

participación

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.4

4.Validacion de solicitudes de exención de impuestos sobre transferencias de bienes  

industrializados  y servicios (ITBIS) remitidas por las sectoriales.

Solicitud y Formulario de exención 

de impuesto. validado y/o no 

validado por MEPyD

DESPACHO, Unidad de 

Seguimiento Financiero.11.5

5. Elaboración de versión para presentación interna del informe de Previsibilidad de los

recursos de cooperación internacional gestionado por el VIMICI
Documentos en Versión Final 

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.0

Informe de Seguimiento a la 

Implementación de las iniciativas de 

Cooperación elaborado

14 4 1 1 1 1
Limitada información de los 

avances de programas, proyectos 

y acciones de cooperación

Seguimiento continuo 
Instituciones nacionales y socios 

cooperantes

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.1

1. Realizar encuentros de coordinación de la ejecución de las iniciativas, por socio

cooperante.

1. Registro de participantes en los

encuentros / acuerdos / borrador

del Plan de Seguimiento

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.2

2. Definir el Plan de Seguimiento que incluya resultados, actividades, fechas previstas

para la implementación, presupuesto y responsable institucional por trimestre.
2. Plan de Seguimiento elaborado

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.3

3. Coordinar, acompañar y participar de las reuniones de seguimiento y ejecución de las

iniciativas por socio cooperante. 

3. Minutas de reuniones y/o

Informes de avance

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.4
4. Realizar el proceso de actualización de base de datos  SI-SINACID. 4. Base de datos actualizada

DIGECOOB, DIGECOOM, 

DICOOR.12.5

5. Elaboración del informe sobre la ejecución de los programas, proyecto y acciones de

cooperación. 

5. Informe de seguimiento a la

ejecución de iniciativas elaborado

DACCI.13.0 Informe elaborado 0 1 0 0 0 1

Falta de recursos humanos y 

económicos para las tareas de 

levantamiento y procesamiento de 

la información

Identificar apoyos a nivel interno y 

externo en materia de recursos 

humanos y financieros, reducir el 

alcance de la evaluación

DACCI.13.1 1. Diseño de instrumentos

1. Matrices con los instrumentos a 

utilizar para la evaluación 

elaboradas

DACCI.13.2 2. Recolección de datos

2. Matrices con los datos 

levantados, correos de solicitud 

enviados, reuniones realizadas

DACCI.13.3 3. Elaboración de informes
3. Documento final con los 

resultados de la evaluación

DIGECOOM.14.0
Expediente de solicitud de pagos 

tramitadas
5 6 1 2 2 1

 Retrasos y poca comunicación 

efectiva entre el circuito. 

Seguimiento desde la 

programación financiera hasta el 

pago efectivo de la cuota.

Enc. Negociación, División 

financiera VIMICI, Circuito 

financiero MEPyD, Ministerio de 

Hacienda, Tesorería Nacional, 

Banco de Reservas y Ministerio de 

Relaciones Exteriores  

DIGECOOM.14.1 1. Aprobacion presupuesto anual de las cuotas. 1. programacion cuotas aprobadas

DIGECOOM.14.2 2.Recepción de solicitud de pago 2. Comunicación del organismo

DIGECOOM.14.3 3.Revisión de disponibilidad financiera 3. Comunicación del área financiera 

DIGECOOM.14.4 4. Gestión del proceso de pago 4. Expediente de pago

DIGECOOM.14.5
5. Revisión y análisis de la programación financiera de los pagos de cuotas o

contribuciones
5. Matriz de Programación

DIGECOOM.15.0

Nota técnica, documento contentivo 

de mapeo de oportunidades y 

portafolio de oportunidades 

validadas

0 3 0 1 1 1

 Ausencia de respuesta por parte 

de los organismos y socios 

cooperantes involucrados, no 

disponibilidad de recursos no 

reembolsables para las demandas 

de cooperación internacional 

Búsqueda constante con 

organismos y socios de 

cooperación.

Organismos internacionales y 

sector privado

DIGECOOM.15.1 1. Mapear las diferentes oportunidades ofrecidas por los socios cooperantes.

DIGECOOM.15.2 2. Registrar en el portafolio las oportunidades de cooperación multilateral identificadas

DIGECOOM.15.3 3. Aprobar las fuentes identificadas en portafolio.

DIGECOOM.15.4 4. Difusion del mapeo de las oportunidades.

DIGECOOM.16.0

Planes de trabajo de los proyectos, 

Actas y Ayudas Memorias de 

misiones de cooperantes, Informes 

de Gestión de los planes de trabajo 

de las UGP y UEP

100% 100% 100% 100% 100%

Que las áreas e instituciones 

externas a DIGECOOM no 

cumplan los tiempos vinculados a 

los planes de trabajo.

Dificultad en la disponibilidad de 

recursos

Cambio de los actores en las 

Unidades de proyecto y otros 

organismos internacionales e 

instituciones vinculadas.

Acompañamiento y revisión 

periódica del alcance de las metas

Cumplir con los requerimientos de 

ejecución de los organismos 

cooperantes

Mantener registros e informaciones 

actualizadas de los proyectos

Equipo de la Dirección de 

Cooperación Multilateral

DIGECOOM.16.1 1. Elaboración, revisión y aprobación de los planes de trabajo anual Planes de trabajo aprobados

DIGECOOM.16.2 2. Dar seguimiento de los planes de trabajo Minutas de reuniones

DIGECOOM.16.3 3. Realizar reuniones de coordinación y gestión de los proyectos Minutas de reuniones

DIGECOOM.16.4
4. Coordinación y organización de las misiones de organismos internacionales

cooperantes

Actas y/o Ayudas Memorias de las 

misiones

DIGECOOM.16.5
5. Evaluación del nivel de cumplimiento, y elaborar los Informes de Gestión de los

planes de trabajo de las UGP y UEP
Informe de evaluación

Inteligencia de cooperación de nuevos esquemas e instrumentos innovadores de 

financiación al desarrollo

Proceso mediante el cual se realiza las investigaciones, análisis y evaluación de las 

informaciones disponibles a través de los socios cooperantes con la finalidad de detectar nuevos 

recursos de cooperación.
Informes con las 

oportunidades de 

cooperacion multilatera 

elaborados

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Proyectos de las UGP de DIGECOOM ejecutados 

Proceso mediante el cual se gestionan desde DIGECOOM las Unidades ejecutoras del Proyecto 

PRORURAL, TCF y las Unidades de gestión de Flujos Migratorios y PRORESILIENCIA, que 

forman parte de la estructura DIGECOOM.  

Promedio del nivel de 

cumplimiento de los planes 

de trabajo de las unidades 

ejecutoras

N/A

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Informe  de seguimiento 

consolidado

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Evaluación bienal para iniciativas de cooperación internacional

Se refiere a la aplicación de la metodología de evaluación bienal para generar aprendizajes, 

mejorar la gestión de la cooperación internacional, la rendición de cuentas y contribuir a la 

identificación de intervenciones exitosas.

Evaluación a proyectos de 

cooperación realizada

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Gestión de la contribución con organismos internacionales responsabilidad del MEPyD

Habilitación del país para recibir cooperación y derecho a votar en espacios internacionales, 

mediante la solvencia de compromisos adquiridos por membresía o como contribuciones, en 

coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Solicitudes de pagos 

tramitadas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

RD$ 417,098,211

2 0 0 2 0

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Semana de Cooperación Iberoamericana realizada

Se refiere a las actividades conmemorativas sobre los aportes de la cooperación iberoamericana

Plan de acción de la semana 

de cooperación ejecutado
1 1 0 0 0 1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Encontrar consultores con el 

perfil necesario en el tiempo 

establecido

Difundir la oportunidad entre los 

diferentes socios y redes de 

cooperación

DICOOR, DIGECOOB, 

Sectoriales

Limitada participación o 

disponibilidad por parte de las 

sectoriales; no disponibilidad de 

los recursos 

Diálogo y sensibilización sobre la 

semana de cooperación 

Iberoamericana con las 

sectoriales. Apoyo de la SEGIB en 

el diseño de los artes de difusion 

de la actividad

Propuestas de Estrategia 

diseñada
0

Ausencia de respuesta por parte 

de los organismos y socios 

cooperantes involucrados; falta de 

interés de las instancias 

gubernamentales para participar en 

las mesas

Seguimiento proactivo con las 

sectoriales  a través de reuniones y 

correo electrónico.

Instituciones sectoriales, agencias 

cooperantes, Direcciones VIMICI

Seguimiento a la Implementación de  Programas, Proyectos y  Acciones de 

Cooperación.      

Proceso mediante el cual se brinda asistencia y acompañamiento a las entidades beneficiarias 

en el proceso de ejecución de programas, proyectos y acciones de oferta y demanda de 

cooperación internacional, así como Programas de Voluntarios y perfeccionamiento de 

capacidades profesionales. 

Fortalecer la gestión financiera de proyectos de cooperación Internacional 

Se referiere al fortalecimiento de las capacidades y acompañamiento a las sectoriales 

Instituciones asesoradas 0 4 1 1 1 1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o



Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DAM.1.0

DAM.1.1
1. Revisar documentos técnicos con la información relevante de

cada una de las variables que se consideran en el modelo, y

construir la base de datos.

DAM.1.2
2. Estimar modelos económicos con las variables de la 

actividad 1.

DAM.1.3
3. Discutir resultados internamente con el ministro y con las 

instituciones involucradas para finalmente redactar el 

informe.

DAM.1.4
4. Revisar informe y validar con las intituciones 

involucradas, para remitir la versión final.

DAM.1.5

5. Gestionar y dar seguimiento, ante la dirección de 

comunicaciones, la publicación del documento en página web, 

contenidos para redes sociales y nota de prensa 

correspondiente, a través del Sistema Único de Tickets (SUT).

DAM.2.0

DAM.2.1
1. Compilar y organizar los datos estadísticos nacionales e 

internacionales relacionados con la situación macroeconómica.

DAM.2.2
2. Verificar y analizar los datos compilados del sector 

correspondiente para la elaboración del informe.

DAM.2.3 3. Consolidar, elaborar y revisar el informe definitivo.

DAM.2.4

4. Gestionar y dar seguimiento, ante la dirección de 

comunicaciones, la publicación del documento en página web, 

contenidos para redes sociales y nota de prensa 

correspondiente, a través del Sistema Único de Tickets (SUT).

DAM.3.0

DAM.3.1
1. Revisar los instrumentos de levantamiento de información y

actualizar los TDR.

DAM.3.2
2. Dar seguimiento y participar en el proceso de selección de

la propuesta ganadora mediante revisión de las recibidas.

DAM.3.3
3. Dar seguimiento a la aplicación de la encuesta y gestión de

las informaciones.

DAM.3.4 4. Procesar y analizar los datos.

DAM.3.5
5. Elaborar el Reporte Indicadores de Confianza del Consumidor

de la República Dominicana (ICC-RD).

DAM.4.0

DAM.4.1 1. Recibir información actualizada del área correspondiente.

DAM.4.2 2. Revisar y validar los datos suministrados.

DAM.5.0

DAM.5.1

1. Revisar la literatura especializada de las secciones a 

cargo de la DAM: "Evolución de la actividad económica real", 

"Situación fiscal" y "Dinero y mercado financiero".

DAM.5.2
2. Elaborar análisis, cuadros y gráficas de las secciones 

correspondientes.

DAM.5.3
3. Redactar las secciones correspondientes, revisar y enviar a 

la Dirección de Análisis Sectorial (DAES) para consolidación.

DAM.6.0

DAM.6.1
1. Revisar documentos técnicos con la información relevante y 

los datos disponibles.

DAM.6.2 2. Estimar modelos económicos y sociales.

DAM.6.3
3. Redactar documento y discutir los resultados de los modelos 

o ejercicios realizados.

DAM.6.4

4. Gestionar y dar seguimiento, ante la dirección de 

comunicaciones, la publicación del documento en página web, 

contenidos para redes sociales y nota de prensa 

correspondiente, a través del Sistema Único de Tickets (SUT).

DAM.7.0

DAM.7.1
1. Revisar documentos técnicos con la información relevante y

los datos disponibles.

DAM.7.2
2. Ajustar proyecciones del marco macroeconómico al formato

del PNPSP.

DAM.7.3
3. Redactar capítulo, discutir resultados y enviar capítulo al

coordinador del PNPSP para consolidación.

DAM.8.0

DAM.8.1
1. Recibir solicitud de cálculo del gasto tributario del 

sector determinado.

DAM.8.2 2. Solicitar información requerida para los cálculos.

DAM.8.3 3. Calcular el gasto tributario del sector solicitado.

DAM.8.4
4. Preparar y enviar cálculos y nota metodológica a la 

institución requiriente.

Organismos/instituciones 

relacionadas

VICEMINISTERIO DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y SOCIAL (VAES)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Print screen de la 

publicación del 

informe, Informes de 

proyección del marco 

macroeconómico de 

corto y mediano plazo 

elaborados y 

publicados

Documento de informes 

de situación 

macroeconómica 

elaborados

Reportes sobre los 

Indicadores de 

Confianza de los 

Consumidores (ICC-RD) 

elaborados

Área "Generales y de 

contexto" del Sistema 

de Indicadores 

Sociales de la 

República Dominicana 

(SISDOM) revisada y 

enviada por correo 

electrónico con 

ajustes incorporados o 

con confirmación de 

revisión exitosa.

Secciones del informe 

Análisis del desempeño 

económico y social de 

República Dominicana 

elaboradas

 Investigaciones sobre 

problemáticas 

específicas de la 

realidad económica y 

social de la República 

Dominicana elaboradas

Capítulo referido a la 

programación 

macroeconómica y 

fiscal de mediano 

plazo del PNPSP 

actualizado, 

constancia de remisión 

del documento al 

coordinador PNPSP.

VAES, BCRD, MH, Despacho 

del ministro, Dirección 

de comunicaciones

VAES, Despacho del 

ministro, sectoriales

VAES, Viceministerio 

Técnico Administrativo 

Financiero, Despacho del 

ministro

Dirección de Inteligencia 

de datos, y VAES

VAES

VAES

DGEDES, DAM y VAES

1

No disponibilidad (o 

inconvenientes de 

captura) de los insumos 

necesarios para elaborar 

las investigaciones. 

Inconvenientes de las 

instituciones para 

compartir datos. 

Problemas con la calidad 

de los datos para poder 

realizar los análisis.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc), para 

elaborar las 

investigaciones.

Realizar solicitudes de 

información con la mayor 

antelación posible.

Modificar el alcance de 

las investigaciones 

propuestas para que 

refleje la data 

disponible o cambiar los 

temas de investigación 

propuestos.

Seguimiento y análisis 

continuo a información 

estadística y literatura 

relacionada.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Investigaciones y estudios sobre problemáticas de la realidad económica y social de la 

República Dominicana elaboradas y publicadas

Hace referencia a los documentos que contienen el análisis 

descriptivo de las principales problemáticas en materia económica y 

social del país, haciendo uso de técnicas econométricas y 

estadísticas. La DAM se concentra en investigaciones y estudios 

desde una perspectiva macroeconómica.
Investigaciones 

sobre problemáticas 

específicas de la 

realidad económica y 

social de la 

República 

Dominicana, 

elaboradas y 

publicadas

1

Iniciar los procesos de 

solicitud de información 

con 2 meses de 

antelación.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Mejorar la coordinación y 

seguimiento continuo de 

las áreas involucradas y 

discusión de los 

requerimientos a tomar en 

cuenta para la 

actualización.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Informe sobre el gasto tributario de sectores determinados elaborado

Se refiere a la estimación de mediano plazo de los ingresos dejados 

de percibir por el Estado al otorgar tratamiento preferencial 

tributario para sectores determinados y que acompaña el Informe de 

gasto tributario que se anexa al Presupuesto General del Estado 

(PGE).
 Informes sobre 

gasto tributario de 

sectores 

determinados 

elaborados

100% 100%

1

Poca coordinación entre 

las instituciones 

involucradas y/o retrasos 

en las actualizaciones de 

las proyecciones 

macroeconómicas.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc), para 

ajustar las proyecciones.

Contexto macroeconómico y fiscal y proyecciones plurianuales en el PNPSP, 

actualizado

Instrumento que integra de manera exhaustiva y consistente los 

planes institucionales, sectoriales y territoriales, formulados bajo 

los parámetros generales de una visión de desarrollo compartida. En 

particular el capítulo elaborado por la DAM contiene la programación 

macroeconómica y fiscal de mediano plazo, actualizada anualmente.

Capítulo del 

contexto 

macroeconómico y 

fiscal y 

proyecciones 

plurianuales 

actualizado.

1 1

Informe sobre gasto 

tributario de sectores 

determinados elaborado

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución. 

Inconvenientes de las 

instituciones para 

compartir datos. 

Problemas con la calidad 

de los datos para poder 

realizar los análisis.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc), para 

actualizar las bases de 

datos.

Secciones del informe Análisis del desempeño económico y social de República 

Dominicana elaboradas

Es un documento que describe el comportamiento y la evolución de las 

principales variables macroeconómicas, el desempeño del mercado 

laboral y financiero, los indicadores de bienestar y condiciones de 

vida, la situación fiscal, el comercio internacional y la 

competitividad externa para un periodo de un año. La DAM tiene bajo 

su responsabilidad la redacción de las secciones:  "Evolución de la 

actividad económica real", "Situación fiscal" y "Dinero y mercado 

financiero". 

Secciones del 

informe Análisis del 

desempeño económico 

y social de 

República Dominicana 

elaboradas

3 3

100%

Poca coordinación de 

agenda de forma que 

dificulte cumplir con los 

plazos que las 

instituciones requieren.

Retraso en la remisión de 

la información requerida.

Inconvenientes técnicos 

para elaborar el informe.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Sistema de Indicadores Sociales de la República Dominicana (SISDOM) revisado

Hace referencia al proceso de revisión anual de la base de datos de 

indicadores sociales de la República Dominicana (SISDOM). La DAM 

tiene bajo su responsabilidadd revisar el área de "Generales y de 

contexto", a fin de cumplir con la debida actualización de una de 

las áreas que componen el SISDOM.

Área "Generales y de 

contexto" del 

Sistema de 

Indicadores Sociales 

de la República 

Dominicana (SISDOM) 

revisada

1 1 1

1

3

Seguimiento y análisis 

continuo a información 

estadística y literatura 

relacionada.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

1 1 1

Falta de coordinación 

entre las instituciones 

involucradas (Ministerio 

de Hacienda y el Banco 

Central), para consensuar 

el Marco Macroeconómico, 

no disponibilidad de los 

recursos tecnológicos y 

de la licencia de los 

softwares necesarios para 

estimar el modelo.

Asegurar la 

disponibilidad de 

recursos con la Dirección 

Financiera e iniciar los 

procesos administrativos 

internos con 3 meses de 

antelación.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

1

No disponibilidad de 

recursos para la encuesta 

o retraso en los procesos 

de adjudicación del 

levantamiento.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc), para 

actualizar las bases de 

datos.

1

Indicadores de Confianza de los Consumidores (ICC-RD) elaborados

Consiste en la elaboración de reportes sobre los ICC-RD, medidos a 

través de dos Encuestas de Confianza de los Consumidores, con fines 

de conocer la valoración del estatus actual y expectativas de los 

encuestados por dominios geográficos, nivel educativo, clase social, 

zona de residencia y sector de actividad económica.

Reportes sobre los 

Indicadores de 

Confianza de los 

Consumidores (ICC-

RD) elaborados

2 2

3 3

Retraso en la remisión de 

la información 

actualizada.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc),para 

revisar y validar la 

información suministrada.

Fortalecer la 

coordinación entre las 

direcciones involucradas 

que asegure la remisión 

de la información 

necesaria en el tiempo 

estipulado.

$29,150,000.00

Dirección de Análisis Macroeconómico (DAM)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Informes de proyección del marco macroeconómico de corto y mediano plazo 

elaborados

Hace referencia al documento que presenta el estatus actual y las 

expectativas futuras de las principales variables macroeconómicas 

(crecimiento del PIB, inflación, tipo de cambio) del país para el 

año en curso y el siguiente cuatrienio. Estas proyecciones se 

realizan mediante consenso técnico y sirve de base para la 

formulación del Presupuesto General del Estado y la elaboración del 

Plan Plurianual del Sector Público.

Informes de 

proyección del marco 

macroeconómico de 

corto y mediano 

plazo elaborados

4 3

3 3

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional.

Resistencia de las 

instituciones a compartir 

datos.

Baja calidad de los datos 

para poder realizar los 

análisis.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, etc), para 

actualizar las bases de 

datos.

Seguimiento y análisis 

continuo a la información 

estadística y realizar 

solicitudes de 

información con la mayor 

antelación posible cuando 

sea requerido.

Exclusión de indicadores 

continuos por problemas 

en su calidad o 

disponibilidad e 

incorporar indicadores 

alternativos.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Fortalecer la 

coordinación 

interinstitucional a 

nivel superior de forma 

que se asegure el 

consenso entre los 

involucrados.

Buscar medios 

alternativos para estimar 

el modelo a través del 

uso de licencias 

temporales.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Análisis de la Situación Macroeconómica elaborado 

Se refiere a la elaboración de informes mensuales de seguimiento de 

coyuntura que recogen la dinámica nacional e internacional bajo el 

análisis de diversos indicadores macroeconómicos, con el objeto de 

comunicar de forma efectiva temas complejos al público en general. 

Informes de 

situación 

macroeconómica 

elaborados

12 12



DAM.9.0

DAM.9.1 1. Recibir y analizar la solicitud de asistencia técnica.

DAM.9.2
2. Revisar y analizar la literatura especializada sobre el 

tema a asistir.

DAM.9.3
3. Elaborar la opinión técnica, respuesta institucional, 

asistencia a reuniones y/o mesas técnicas.

DAM.10.0

DAM.10.1
1. Compilar series de datos de distintas variables vinculadas

al modelo a actualizar.

DAM.10.2
2. Estimar modelos de proyecciones y evaluar consistencia de

los resultados.

DAM.10.3
3. Revisar y entregar resultados a las autoridades

requirientes del ministerio (viceministro y/o ministro).

DAM.11.0

DAM.11.1
1. Recibir y revisar la solicitud de asistencia para la

actualización del documento OM 

DAM.11.2
2. Revisar y compilar datos estadísticos económicos y sociales

y documentos técnicos necesarios para la actualización del OM.

DAM.11.3
3. Revisar y entregar documento actualizado a la institución

requiriente.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DAPDyCD.1.0

DAPDyCD.1.1
1. Calcular, de manera trimestral y anual, las estadísticas 

oficiales de pobreza monetaria, y presentar datos junto a 

otros indicadores asociados.

DAPDyCD.1.2
2. Coordinar el equipo de trabajo técnico del CTP y participar 

en reuniones generales.

DAPDyCD.1.3
3. Elaborar y entregar el boletín 2022, así como los códigos 

de pobreza monetaria para revisión técnica y publicación.

DAPDyCD.2.0

DAPDyCD.2.1
1. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de instrumentos 

de levantamiento para la medición de la pobreza 

multidimensional

DAPDyCD.2.2
2. Coordinar equipo de trabajo técnico del CTP y participar en 

reuniones generales.

DAPDyCD.2.3
3. Elaborar propuesta de índice de medición de pobreza 

multidimensional oficial

DAPDyCD.4.0

DAPDyCD.4.1 1. Elaborar marco teórico-conceptual

DAPDyCD.4.2 2. Diseño y aplicación de instrumento de levantamiento 

DAPDyCD.4.3 3. Análisis de resultados 

DAPDyCD.4.4 4. Elaboración de estudios y/o investigaciones.

DAPDyCD.5.0

DAPDyCD.5.1 1. Revisión de literatura especializada

DAPDyCD.5.2 2. Elaborar análisis, cuadros y gráficas.

DAPDyCD.5.3 3. Redactar el documento.

DAPDyCD.5.4 4. Revisar y enviar secciones para consolidar el informe.

DAPDyCD.6.0

DAPDyCD.6.1 1. Construir los indicadores de pobreza en base a la ENFCT

DAPDyCD.6.2 2. Proveer datos en Excel a Dirección de Inteligencia de Datos

DAPDyCD.6.3
3. Revisar y validar los datos suministrados de Seguridad 

Social y Salud.

DAPDyCD.7.0

DAPDyCD.7.1
1. Acompañar el desarrollo de la estrategia piloto Comunidades 

de Cuidados

DAPDyCD.7.2 2. Coordinar la Mesa Nacional Intersectorial de Cuidados

DAPDyCD.7.3
3. Coordinar las Mesas Locales Intersectorial de Cuidados para 

el desarrollo de Planes Locales de Cuidados

DAPDyCD.7.4
4. Brindar análisis técnicos, asistencia metodológica, 

orientaciones estratégicas y operativas para el 

fortalecimiento de la articulación intersectorial, y 

DAPDyCD.8.0

100%

No disponibilidad de base 

de datos; Inconvenientes 

externos con 

instituciones que 

demandan asesorías 

técnicas

2

11

VAES, Despacho del 

ministro e instituciones 

solicitantes

VAES; Despacho del 

Ministro; Dirección de 

Comunicaciones

VAES; DAES; DAM; Despacho 

del Ministro; CTP; DID

VAES; Despacho del 

Ministro; 

 VAES; Despacho del 

Ministro; SIUBEN; CONANI; 

CONADIS; INAIPI; INFOTEP; 

CONAPE; Ministerio de la 

Mujer; Ministerio de 

Trabajo; PROPEEP; 

Supérate 

 Seguimiento y respuesta 

oportuna a solicitudes y 

requerimientos de 

asesorías técnicas 

Realizar solicitudes de 

información con la mayor 

antelación posible, 

seguimiento y análisis 

continuo a la información 

estadística relacionada.

No contar con la 

contratación de personal 

especializado en salud y 

seguridad social en el 

equipo.                                                                                                

Retraso en la remisión de 

la información requerida. 

Inconvenientes 

técnicos/humanos para 

actualizar las bases de 

datos.

VAES; DAES; DAM; Despacho 

del Ministro; CTP; DID

Seguimiento y análisis 

continuo a información 

estadística y literatura 

relacionada.

No disponibilidad de base 

de datos

Seguimiento y análisis 

continuo a información 

estadística y literatura 

relacionada.

No contar con la 

contratación de personal 

especializado en salud y 

seguridad social en el 

equipo.                                                                                 

No disponibilidad de los 

datos en la web de cada 

institución, 

inconvenientes de las 

instituciones para 

compartir datos, 

problemas con la calidad 

de los datos para poder 

realizar los análisis.

Inconvenientes 

técnicos/humanos para 

actualizar las bases de 

datos.

Seguimiento oportuno de 

los acuerdos establecidos 

en el marco del CTP, 

SIUBEN y ONE

No disponibilidad de base 

de datos; poco interés de 

los actores involucrados 

a participar en el 

proceso, dificultad de 

consenso,  limitaciones 

recursos operativos para 

levantamiento de 

información. 

Comité Técnico de 

Pobreza; VAES, Despacho 

del Ministro; CEPAL; PNUD

Poca coordinación de 

agenda de forma que 

dificulte cumplir con los 

plazos que la institución 

solicitante requiere.

Retraso en la remisión de 

la información requerida.

Inconvenientes técnicos 

para elaborar la 

actualización del 

documento.

Mejorar la coordinación 

entre el área y la 

institución solicitante, 

de forma que se acuerden 

plazos de entrega que 

permitan cumplir las 

metas de todos los 

involucrados.

Seguimiento y respuesta 

oportuna a solicitudes y 

requerimientos de 

asesorías técnicas 

Asesoría al programa Supérate brindada

Se trata de servicios de asesoría técnica al Programa Supérate, 

principal programa de protección social no contributiva del Estado 

dominicano, en temas de fortalecimiento institucional y de la 

focalización de sus intervenciones, su articulación intersectorial y 

otros temas de interés para una efectiva política de lucha contra la 

pobreza

Proporción de 

asistencias técnicas 

al Supérate 

realizadas

100%

100% 100%

 Inconvenientes en 

articulación 

interinstitucional; 

limitaciones para acceder 

a bases de datos de las 

instituciones; fenómenos 

naturales y 

antropogénicos  

Documentos técnicos y 

metodológicos 

elaborados por el área

100% 100% 100% 100%

 Documentos de 

asesoría técnica 

(informes, opiniones 

técnicas, documentos 

analíticos, 

sistematizaciones, 

cálculos, 

simulaciones) 

Asesorías para el desarrollo de la Política Nacional de Cuidados, realizadas

Hace referencia a los servicios de asesoría técnica brindados a las 

diez instituciones del Sector Público vinculadas a la Estrategia 

piloto de Comunidades de Cuidados, y el tránsito hacia el diseño del 

Sistema Nacional de Cuidados, facilitando la efectiva articulación 

interinstitucional e intersectorial, la generación de una base 

documental y analítica para orientar la toma oportuna de decisiones 

y las evidencias sobre los beneficios de esta innovación de política 

pública. 

 Asistencias 

técnicas en el marco 

de piloto 

Comunidades de 

Cuidado, realizadas 

100% 100% 100% 100%

1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

 Sistema de Indicadores Sociales de la República Dominicana (SISDOM) actualizadas

Hace referencia al proceso de actualización anual de la base de 

datos de indicadores sociales de la República Dominicana. La DAPDyCD 

tiene bajo su responsabilidad elaboración y revisión de las Áreas 

"Pobreza y Distribución de Ingresos" elaborada y Salud y Seguridad 

Social del Sistema de Indicadores Sociales de la República 

Dominicana (SISDOM). Áreas del Pobreza y 

Distribución del 

Ingreso, y Salud y 

Seguridad Social 

actualizadas

1 1

Áreas del Sistema de 

Indicadores Sociales 

de la República 

Dominicana (SISDOM) 

revisadas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Investigaciones y estudios sobre problemáticas de la realidad económica y social de la 

República Dominicana elaboradas y publicadas

Se trata de la elaboración y publicación de investigaciones sobre la 

realidad social y económica dominicana para la toma de decisiones 

sobre informalidad, imaginarios sobre pobreza, desigualdad y 

cuidados y protección social

Investigaciones 

sobre problemáticas 

de la realidad 

económica y social 

dominicana 

elaboradas

3

Investigaciones 

realizadas y 

publicadas 

Secciones del informe 

Análisis del desempeño 

económico y social de 

República Dominicana 

elaboradas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Secciones sobre pobreza, desigualdad, salud y seguridad social, gasto social y 

seguridad ciudadana para «Informe del Análisis del Desempeño Económico y Social», 

elaboradas. 

El del informe "Análisis del desempeño económico y social de 

República Dominicana" es un documento que describe el comportamiento 

y la evolución de las principales variables macroeconómicas, el 

desempeño del mercado laboral y financiero, los indicadores de 

bienestar y condiciones de vida, la situación fiscal, el comercio 

internacional y la competitividad externa para un periodo de un año. 

La DAPDyCD elabora las secciones relativas a Pobreza, Desigualdad 

Salud y Seguridad Social, Gasto Social y Seguridad Ciudadana.
Secciones realizadas 

y compartidas para 

revisión 

2 2

2 0

Propuesta de 

metodología medición 

de pobreza 

multidimensional 

oficial

1

Dirección de Análisis de Pobreza, Desigualdad y Cultura Democrática (DAPDyCD)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Boletín Oficial de Medición de Pobreza Monetaria publicado*

Es un documento que presenta y analiza las mediciones oficiales de 

pobreza monetaria y desigualdad de ingresos en la República 

Dominicana. Cabe resaltar que, presenta información que permite 

conocer la evolución de la pobreza en el país para el periodo 2000-

2022, con énfasis en lo acontecido durante el periodo 2021-2022. 

desigualdad de ingresos en la República Dominicana.

Documento sobre 

medición oficial de 

pobreza monetaria de 

2021 realizado y 

publicado

1 1

Comité Técnico 

Interinstitucional de 

Pobreza; VAES; Despacho 

del Ministro; Dirección 

de Comunicaciones

Seguimiento oportuno de 

los acuerdos establecidos 

con el Banco Central de 

la República Dominicana y 

la Oficina Nacional de 

Estadística

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

No disponibilidad de la 

base de datos de ONE, 

ENCFT, con las variables 

necesarias en el tiempo 

requerido.

Documento publicado

Propuesta de Índice de medición de pobreza multidimensional oficial

Documento en el cual se explica la metodología oficial de medición 

de pobreza multidimensional en República Dominicana.

Documento propuesta 

metodológica, 

elaborado

0 1

Mejorar la coordinación 

entre el área, las 

instituciones 

solicitantes y el 

despacho del Ministro, de 

forma que se acuerden 

plazos de entrega que 

permitan cumplir las 

metas de todos los 

involucrados.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

100% 100% 100% 100%

No contar con información 

confiable para poder dar 

una opinión integral, o 

no contar con la 

colaboración esperada de 

las partes involucradas, 

de forma que dificulte 

cumplir con los plazos 

que las instituciones 

requieren.

Asistencia técnica a proyectos, programas e iniciativas de las instituciones del sector 

público y privado y áreas internas del MEPyD brindada

Hace referencia a los servicios de asesoría técnica brindados a las 

instituciones del sector público y privado y áreas internas del 

MEPyD en materia de: reformas del Estado, negociaciones de Pactos y 

otros aspectos de interés para el país, a través de mesas técnicas 

y/o reuniones acordadas con las partes involucradas.

Porcentaje de 

asesorías técnicas 

brindadas

100% 100%

Correos/comunicaciones 

de solicitudes de 

asesorías, cartas, 

correos, documentos de 

comentarios y/u 

observaciones, 

listados de 

participación en 

reuniones.

$29,150,000.00

RD$30,233,200.00

Organismos/instituciones 

relacionadas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Actualización de modelos de proyecciones realizada

Hace referencia al proceso de actualización de modelos de proyección 

de indicadores macroeconómicos, realizados para la toma de 

decisiones de las autoridades a nivel interno, haciendo uso de 

series de datos históricas y empleando cuando aplique técnicas 

econométricas.

Proyecciones 

realizadas

Documento entregado 

con proyecciones 

realizadas y/o 

actualizadas.

50 40 10 10 10 10

No disponibilidad de los 

insumos necesarios para 

elaborar las 

actualizaciones de los 

modelos. 

Problemas con la calidad 

de los datos para poder 

realizar los análisis.

Inconvenientes técnicos 

(pc, red, software, 

etc.), para elaborar las 

actualizaciones de los 

modelos.

Modificar el alcance de 

las proyecciones 

propuestas para que 

refleje la data 

disponible.

Seguimiento y análisis 

continuo a información 

estadística y literatura 

relacionada.

VAES

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Offering Memorándum (OM), actualizado

Hace referencia al proceso de actualización y/o modificación del 

documento legal Offering Memorándum, el cual explica las condiciones 

generales económicas y políticas del país para suscribir o adquirir 

valores, describiendo los riesgos a los cuales quedan expuestos los 

inversionistas.

Documento OM 

actualizado

Documento OM 

actualizado, 

comunicación de 

solicitud, correo de 

socialización del 

documento

1 100% 100% 100% 100% 100%



DAPDyCD.8.1

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o 1.  Proporcionar asistencia técnica y recomendaciones para el 

fortalecimiento de la estrategia operativa de Supérate para el 

cumplimiento de las metas establecidas distintos componentes 

clave para la lucha contra la pobreza y la desigualdad

DAPDyCD.9.0

DAPDyCD.9.1
1. Desarrollar metodologías, instrumentos, opiniones técnicas, 

documentos analíticos, sistematizaciones, cálculos y 

simulaciones 

DAPDyCD.9.2 2. Participar en mesas técnicas y reuniones

DAPDyCD.10.0

DAPDyCD.10.1
1. Revisión de instrumento de levantamiento de la Encuesta en 

Cultura Democrática (ECD)

DAPDyCD.10.2
2. Revisión de productos recibidos por la encuestadora 

adjudicataria. 

DAPDyCD.10.3
3. Análisis estadístico de base de datos ECD y redacción del 

Informe

DAPDyCD.10.4
4. Incorporación de observaciones y requerimientos para la 

publicación y difusión del documento.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DAES.1.0

DAES.1.1
1. Compilar datos estadísticos sectoriales y elaborar 

indicadores.

DAES.1.2
2. Analizar los datos e indicadores compilados para la 

redacción del informe.

DAES.1.3 3. Consolidar y revisar informe definitivo.

DAES.1.4

4. Gestionar y dar seguimiento, ante la dirección de 

comunicaciones, la publicación del documento en página web, 

contenidos para redes sociales y nota de prensa 

correspondiente, a través del Sistema Único de Tickets (SUT).

DAES.2.0

DAES.2.1 1. Compilar datos estadísticos del sector agropecuario.

DAES.2.2
2. Analizar los datos e indicadores compilados para la 

redacción del informe.

DAES.2.3 3. Consolidar y revisar informe definitivo.

DAES.2.4

4. Gestionar y dar seguimiento, ante la dirección de 

comunicaciones, la publicación del documento en página web, 

contenidos para redes sociales y nota de prensa 

correspondiente, a través del Sistema Único de Tickets (SUT).

DAES.3.0

DAES.3.1
1. Compilar y elaborar indicadores nacionales e 

internacionales relacionados a la competitividad.

DAES.3.2
2. Analizar los indicadores compilados y elaborados y 

redacción del informe de las 16 áreas abordadas en el boletín.

DAES.3.3
3. Revisar y validar los indicadores compilados y los informes 

correspondientes.

DAES.3.4
4. Elaborar propuesta de diseño del  boletín y gestionar la 

diagramación del documento para fines de publicación.

DAES.3.5

4. Revisión del informe definitivo, remisión a dirección de 

comunicaciones y seguimiento a la diagramación y publicación 

del documento.

DAES.5.0

DAES.5.1

6. La DAES consolida las bases de datos,  revisadas y 

validadas, de las direcciones y gestiona la diagramación a 

través de la Dirección de comunicaciones.

DAES.5.2

8. La DAES envía para aprobación de las autoridades y crea 

solicitud de servicios a la dirección de comunicaciones para 

publicación en la página web y difusión.

DAES.7.0

DAES.7.1 1. Recibir y analizar la solicitud de asistencia técnica.

DAES.7.2 2. Revisar y analizar la literatura especializada relacionada.

DAES.7.3
3. Elaborar la opinión técnica, respuesta institucional, 

asistencia a reuniones y/o mesas técnicas, análisis y/o 

estudios diagnósticos varios.

DAES.8.0

DAES.8.1 1. Compilar y actualizar los datos de las áreas asignadas.

DAES.8.2 2. Actualizar las fichas técnicas.

DAES.8.3 3. Revisar y validar los datos suministrados.

DAES.9.0

DAES.9.1
1. Compilar series de datos de distintas variables vinculadas 

a los sectores productivos.

DAES.9.2
2. Estimar modelos de series temporales para realizar 

proyecciones.

DAES.9.3 3. Revisar y entregar resultados actualizados al viceministro.

DAES.10.0

BCRD, INESPRE, FAO, 

Ministerio de Agricultura 

y periódicos nacionales.

FAO, CEPAL, BM, UNIDO, 

BCRD, OEFE, UNTAD, UNSD, 

SIE, IRENA, WEFORUM, WTO, 

TSS, MOPC, DGA, Autoridad 

Portuaria Dominicana, 

Heritage Fundation, DGA, 

Lagatum Institut 

Fundation, UNESCO, OCDE, 

MESCyT, COURSERA, PNUD, 

GPPI, John´s Hopkinf, 

OMS, SIGEF, SNS, ONE, 

CIEE, CDEEE, 

Latinobarómetro, 

Transparecia 

Internacional, World 

Justice Project, Freedom 

House, The Fund for 

Peace, International Land 

Coalition, Global 

Iniciative Against 

Transnational Organize 

Crime, Cato Institut, 

Sociedad Interamericana 

de Prensa, OIT, UIT, 

WIPO, ONAPI, German 

Watch, Yale University, 

MIT, Surfshark y Henley 

and Partner Holdings.

FAO, CEPAL, BM, BCRD, 

UNTAD, UNSD, SIE, WTO, 

TSS, MOPC, DGA, DGII, 

Lagatum Institut 

Fundation, UNESCO, OCDE, 

MESCyT, PNUDI, OMS, 

SIGEF, SNS, ONE, CDEEE, 

OIT, entre otras.

Instituciones públicas a 

nivel nacional.

Ministerio de Educación, 

BCRD, SIGEF, ONE, SB, 

INVI y demás 

instituciones nacionales 

e internacionales 

oficiales generadoras de 

datos y/o estadísticas.

RD VIAL/MOPC, BCRD y 

demás instituciones 

nacionales e 

internacionales 

oficiales.

Instituciones públicas a 

nivel nacional.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Estimaciones del PIB regional de la República Dominicana realizadas

Se refiere a las acciones desarrolladas en el marco del proyecto realizado en conjunto con el 

Banco Mundial sobre la contribucion de las regiones al PIB por actividad económica, para el 

diseño de políticas sectoriales, haciendo uso de series de datos históricas y empleando 

métodos estadísticos.

Informe con los 

resultados de las 

estimaciones del PIB 

regional por 

sectores de origen

1 1

12 32

Documento elaborado, 

comunicación/correo 

remitiendo informe a 

autoridades para fines 

de aprobación

100%

No disponibilidad de base 

de datos; Inconvenientes 

externos con 

instituciones que 

demandan asesorías 

técnicas

Seguimiento y respuesta 

oportuna a solicitudes y 

requerimientos de 

asesorías técnicas 

100%

VAES; Despacho del 

Ministro; 

VAES; Despacho del 

Ministro; 

BCRD, DGA, DGII, ONE, 

TSS, AIRD, OPRET, MOPC, 

Ministerio de 

Agricultura, SIGEF y 

SITUR.

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

Retraso en la publicación 

del documento por parte 

de la dirección de 

comunicaciones.

No disponibilidad de base 

de datos; Inconvenientes 

externos con 

instituciones que 

demandan asesorías 

técnicas

Seguimiento y respuesta 

oportuna a solicitudes y 

requerimientos de 

asesorías técnicas 

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

3

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados.

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

3

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

3 3 3

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

No disponibilidad de los 

datos de cada 

institución.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar las 

estimaciones.

1

1

1

Modelos de Proyecciones sectoriales realizados

Se refiere a los modelos de proyección sectorial realizados para la toma de decisiones de las 

autoridades a nivel interno, haciendo uso de series de datos históricas y empleando técnicas 

econométricas.
Informe con los 

modelos de 

proyección sectorial 

realizadas

Secciones revisadas

Documento entregado 

con proyecciones 

realizadas y/o 

actualizadas

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Sistema de Indicadores Sociales de la República Dominicana (SISDOM) 

revisadas

Hace referencia al proceso de actualización anual de la base de datos de indicadores sociales 

de la República Dominicana. La DAES tiene bajo su responsabilidadd revisar las áreas 

"Mercado Laboral", "Educación", "END", "Vivienda, hogar, agua potable y saneamiento", 

"Demografía".
Secciones del SISDOM 

revisadas

Solicitudes de 

asesorías, cartas, 

correos, documentos de 

comentarios y/u 

observaciones, 

listados de 

participación en 

reuniones.

Documento entregado 

con estimaciones 

realizadas y/o 

actualizadas

Análisis de desempeño económico y social elaborado *

Es un documento que describe el comportamiento y la evolución de las principales variables 

macroeconómicas, el desempeño del mercado laboral y financiero, los indicadores de 

bienestar y condiciones de vida, la situación fiscal, el comercio internacional y la competitividad 

externa para un periodo de un año.
Informe sobre el 

desempeño económico 

social elaborado

4

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

1

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

1

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

 Apoyo técnico a los proyectos, programas e iniciativas de las 

instituciones del sector público y privado, brindado

Se trata de proveer servicios de opinión y asistencia técnica interna y externamente, con 

relación a los sectores productivos y otros aspectos de interés para el país.
 Opiniones y 

asistencias 

brindadas

44 4

1

Boletín de competitividad sectorial elaborado

Se refiere al boletín anual en el que se compilan los principales indicadores nacionales e 

internacionales en lo relativo a la competitividad de cada sector de la economía para destacar 

las fortalezas y debilidades asociadas a los sectores, así como su posición frente a los países 

de la región y el resto del mundo.

Boletines elaborados  

con los indicadores 

actualizados por 

sector

1

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

1 1

No disponibilidad de los 

datos en la  web de cada 

institución/organismo 

nacional e internacional 

oficial.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar los 

análisis.

Documento elaborado y 

remitido al 

viceministerio VAES , 

SUT creado para la 

diagramación del 

informe

12 12 3 3 3

3 3 3

Informe Panorama Sectorial elaborado

Se refiere a la elaboración del informe mensual que analiza la producción y evolución de los 

sectores productivos a nivel nacional, para dar seguimiento a los distintos sectores 

económicos, a las políticas sectoriales, y evaluar su efecto en los sectores correspondientes 

en el corto plazo.

Informes mensual 

Panorama Sectorial 

elaborados

12 12

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Documento elaborado, 

print screen del 

SUTcreado

Informe de seguimiento de precios agropecuarios elaborado

Se refiere a la elaboracoón del informe mensual que analiza el comportamiento de los precios 

de productos agropecuarios y otras características relacionadas a la producción y 

comercialización para dar seguimiento a las políticas del sector.n y comercialización para dar 

seguimiento a las políticas del sector.

Informe sobre 

análisis y 

seguimiento de 

precios 

agropecuarios

Documento del Informe 

elaborado, y 

gestionada su 

publicación

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Dirección de Análisis Económico Sectorial (DAES)

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

1

Inconvenientes en proceso 

de contratación y 

adjudicación de la 

encuesta asociada al 

producto (ICC); Problemas 

con la fecha de entrega 

de la base de datos y con 

calidad de los datos para 

poder realizar los 

análisis

VAES; Despacho del 

Ministro

Informes sobre cultura democrática y de derechos y la relación Estado-Ciudadanía 

realizado

Hace referencia a la elaboración de informes de análisis periódico 

respecto a cultura política y ciudadana, participación, 

institucionalidad en un marco de derechos y relación Estado-

Ciudadanía.  
Boletines sobre 

cultura democrática 

y de derechos y la 

relación Estado-

Ciudadanía realizado

1 1
Boletines realizados y 

publicados.

Seguimiento oportuno a 

proceso de contratación y 

alineación en tiempos 

destinados a trabajo 

técnico

Proporción de 

asistencias técnicas 

al Supérate 

realizadas

100%

Documentos técnicos y 

metodológicos 

elaborados por el área

Asistencia técnica a los proyectos, programas e iniciativas de las instituciones del 

sector público y privado brindada

Se trata de servicios de asesoría técnica brindados a las 

instituciones del sector público y privado en materia de: 

negociaciones de Pactos tales como el educativo y el eléctrico, 

derecho humano al agua, salud, gobernanza, implementación de la END, 

educación, programas sociales, trabajo, comercio exterior y otros 

aspectos de interés para el país.

Proporción de 

asistencias técnicas 

realizadas

100% 100%

100% 100% 100% 100%

A
c
t
i
v
i

d
a
d

P
e
r
i
o
d

100%

Documentos de asesoría 

técnica (informes, 

opiniones técnicas, 

cálculos, 

simulaciones)

100% 100%

RD$30,233,200.00

RD$34,182,000.00



DAES.10.2
1. Compilar series de datos de distintas variables vinculadas 

a los sectores productivos.

DAES.10.3 2. Calcular la estimación de la distribución regional del PIB.

DAES.10.4 3. Revisar y entregar resultados actualizados al viceministro.

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado 

 Acción de 

mitigación 
Involucrados Presupuesto 

DID.1.0

DID.1.1
1. Desarrollar bases de datos que contribuyan a facilitar el 

acceso a información para la realización de análisis sociales, 

economicos o sectoriales  puntuales o recurrentes.

DID.1.2
2. Compilar y articular (Interconectar) las bases de datos 

existentes.

DID.1.3

3. Procesamiento y estructuración de bases de datos que sirvan 

de soporte en el proceso de diseño, implementación, monitoreo 

y evaluación de políticas públicas.

DID.2.0

DID.2.1 1. Identificar la necesidad del solicitante.

DID.2.2 2. Diseñar la estructura de la aplicación dinámica.  

DID.2.3
3. Desarrollar la aplicación dinámica buscando facilitar la 

visualización y comprensión de los datos

DID.2.4 4. Obtener la aprobación del solicitante

DID.2.5
5. Difundir internamente, medios digitales, plataformas 

informativas, boletines impresos según el caso.

DID.3.0

DID.3.1 1. Identificación de las fuentes de información.

DID.3.2
2. Desarrollo de Script de captura y estructuración en bases 

de datos, para optimización del proceso.

DID.3.3 3. Revisión continua de los procesos de captura.

DID.4.0

DID.4.1 1. Participación en mesas de discusión para toma de decisión.

DID.4.2
2. Realizar informes y reportes estadísticos de los 

principales hallazgos de los análisis requeridos por la 

unidad.

DID.4.3

3. Disponer canales de comunicación para atender los 

requerimientos de información y datos provenientes de las 

distintas dependencias internas del MEPyD, Instituciones 

públicas u Organismos Internacionales.

DID.4.4

4. Generar los reportes de la calidad y consistencia de la 

data suministrada desde los diferentes registros y bases de 

datos suministrados por las diferentes entidades del sector 

público.

DID.5.0

DID.5.1
1. Buscar/recibir información oficial del área

correspondiente.

DID.5.2
2. Verificar que la información recibida está acorde con lo

solicitado y actualizar las bases de datos del área

correspondiente.

DID.5.3
3. Revisar y validar con la serie de tiempo que los datos

suministrados son coherentes.

DID.5.4
4. Estructurar los manuales de actualización de las diferentes

áreas 

Viceministerio de 

Análisis Económico y 

Social.

Viceministerio de 

Cooperación 

Internacional.

Viceministerio de 

Planificación.

Viceministerio de 

Ordenamiento Territorial 

y Desarrollo.

Instituciones 

gubernamentales.

Viceministerio de 

Análisis Económico y 

Social.

Viceministerio de 

Cooperación 

Internacional.

Viceministerio de 

Planificación 

Instituciones 

gubernamentales

Viceministerio de 

Análisis Económico y 

Social.

Viceministerio de 

Cooperación 

Internacional.

Viceministerio de 

Planificación 

Instituciones 

gubernamentales

VAES, SISALRIL, TSS, MSP 

y CONAVIHSIDA.

Instituciones públicas a 

nivel nacional.

Viceministerio de 

Análisis Económico y 

Social.

Viceministerio de 

Cooperación 

Internacional.

Viceministerio de 

Planificación 

Instituciones 

gubernamentales

Dirección de Inteligencia de Datos (DID)

Informe con los 

resultados de las 

estimaciones del PIB 

regional por 

sectores de origen

1 1

70%

Porcentaje de 

procesos de captura 

tanto internos como 

externos 

identificados

Prueba de 

automatización 

(Script)

Matriz de respuesta a 

solicitudes.

Realizar solicitudes de 

información con la mayor 

antelación posible, 

seguimiento y análisis 

continuo a la información 

estadística relacionada.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

0 0 7 1

Retraso en la remisión de 

la información requerida.

Inconvenientes 

técnicos/humanos para 

actualizar las bases de 

datos.

Sistema de Indicadores Sociales de la República Dominicana (SISDOM) actualizadas

Hace referencia al proceso de revisión anual de la base de datos de 

indicadores sociales de la República Dominicana. Las Áreas a 

trabajar son: "Generales y de contexto", "Salud", "Seguridad 

Social", "Mercado de trabajo", "Vivienda-Hogar, Agua y Saneamiento" 

, "Demografía" y "Área especial END Áreas "Pobreza y 

distribución de 

ingresos" 

actualizadas en el 

Sistema de 

Indicadores Sociales 

de la República 

Dominicana (SISDOM) 

7 8
Print screen de la 

página 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Asistencia a instituciones y departamentos internos del MEPyD, en procesos de 

análisis y visualización de datos brindada.

Se refiere al soporte brindado a las instituciones del sector 

público y/o a las direcciones dentro del MEPyD que requieran 

extracción, automatización o análisis avanzado de datos.

Porcentaje de 

solicitudes 

respondidas

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Baja claridad de los 

objetivos. 

No disponibilidad de los 

recursos tecnológicos.

Baja calidad o 

inexistencia de los 

datos.  

Retraso en la remisión de 

la información requerida.

Inconvenientes 

técnicos/humanos para 

elaborar el informe.

Iniciar los procesos de 

solicitud con antelación.

Reuniones de 

identificación de 

objetivos.

Planificar las 

necesidades de los 

apoyos.

Revisar previo a dar el  

apoyo la calidad de los 

datos.

100% 100%

Reservar los requisitos 

tecnológicos. 

Revisar frecuentemente la 

calidad de los datos.

45% 50% 60% 70%

No disponibilidad de los 

recursos tecnológicos.

Baja calidad o 

inexistencia de los 

datos.

Automatización de actualización de bases de datos

Se refiere al proceso automatizado de captura y procesamiento de  

información desde diferentes fuentes de datos, para mayor 

optimización en su momento de recoleccion. 40%

5 procesos ( 

Este numero es 

referencial)

Buscar otras alternativas 

de fuente de información 

oficial y/o crear 

alianzas con distintas 

instituciones oficiales.

Inconvenientes 

técnicos/humanos para 

elaborar el tablero.

Baja claridad de los 

objetivos de parte de  

los solicitantes. 

No disponibilidad de los 

recursos tecnológicos.

Baja calidad o 

inexistencia de los 

datos.

Printscreen de listado 

de Bases de Datos en 

SQL 

Printscreen  o links  

de tableros 

desarrollados

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Repositorio en temas económicos, sociales, financieros, demografia actualizado

Hace referencia a consolidar, en un único repositorio, las bases de 

datos que son utilizadas por la unidad y hacerlos ampliamente 

disponibles para los análisis hechos en cada dirección del MEPyD.

Bases de datos del 

repositorio 

actualizadas

50%

42

70%

75

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Mantener una constante 

comunicación con las 

Instituciones proovedoras 

de información.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Tableros Dinámicos Desarrollados

Es una herramienta de gestión de información que busca simplificar 

la visualización de datos (ya sean datos socioeconómicos y de 

estimación) y se pone a disposición interna y/o externa según cada 

caso.

Porcentaje de 

solicitudes de 

tableros 

desarrollados

100% 100% 100% 100%

55%

51

60%

60

65%

67

70%

75

No disponibilidad de los 

datos de cada 

institución.

Resistencia de las 

instituciones oficiales a 

compartir datos.

Problemas con errores y 

baja calidad de los datos 

oficiales suministrados 

para poder realizar las 

estimaciones.

Retraso en la remisión de 

la información requerida 

a los actores 

involucrados.

Baja tasa de respuesta de 

las instituciones 

proveedoras de 

información.                                                 

Iniciar los procesos de 

solicitud con antelación.

Reuniones de 

identificación de 

objetivos.

Planificar con holgura el 

desarrollo de los 

tableros.

Revisar previo al 

desarrollo la calidad de 

los datos.

1

Documento entregado 

con estimaciones 

realizadas y/o 

actualizadas

RD$34,182,000.00

N/A



Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de 

Verificación

Línea base 

(año 2022)

Meta 

Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

Sistema de 

administración y 

control de 

inventario 

implementado. 

Sistema implementado y 

procesos de inventario 

automatizado, reportes del 

sistema.

1 1 1
 Atrasos en los ajustes de mejoras de 

parte de los consultores externos. 

Reportar y dar seguimientos a los 

consultores relacionados con los 

ajustes identificados.

VAF, TIC, compras y DA

DA.1.1
1. Ejecutar proceso de recepción de mercancía entrante de la 

institución y asegurar el correcto registro de la mercancía 

mediante el sistema correspondiente.

DA.1.2
2. Gestionar y entregar las requisiciones a las áreas del 

MEPyD.

DA.1.3
3. Dar seguimiento a las oportunidades de mejora continua 

para los procesos de almacén

DA.2.0

Porcentaje de 

mantenimientos 

realizados a la 

infraestructura 

física del MEPyD.

Plan anual de 

mantenimiento preventivo, 

Reportes de reparaciones, 

mantenimientos y servicios 

elaborados

90% 90% 90%
 No tener presupuesto disponible y no 

entregar a tiempo del sugerido. 

Dar seguimiento a la etrega 

oportiua del sugerido y a tiuempo 

para u buen cumplimieto

Servicios generales, DA

DA.2.1
1. Recibir, clasificar y ejecutar las solicitudes de

mantenimiento.

DA.2.2
2. Seguimiento y ejecución de servicio externos e internos

inherentes a mantenimiento preventivos y correctivos

DA.2.3
3. Realizar encuesta de satisfacción de los servicios

otorgados

DA.3.0

DA.3.1 1. Inspección de los sistemas de grupo electrógeno

DA.3.2 2. Inspección de los sistemas de refrigeración

DA.3.3
3. Ejecución y seguimiento al mantenimiento preventivo y

correctivo de las plantas eléctricas y los sistemas de

refrigeración.

DA.4.0

DA.4.1
1. Recepción de requerimientos a mayordomia y ejecución del

servicio.

DA.4.2
2. Manejo de las quejas, observaciones y sugerencias de los

servicios de mayordomía, midiendo encuesta de la satisfacción

de los clientes externo e interno.

DA.4.3
3. Dar seguimiento con el cumplimiento de las acciones

formativas para los colaboradores del área.

DA.4.4
4. Supervisar las labores de limpieza, a través de tableros

de control de limpiezas de las áreas y los baños.

Porcentaje de 

mantenimientos 

correctivos y 

preventivo atendidos 

en el trimestre

Reporte de Mantenimiento 

(% de Solicitudes 

Atendidas MC= (Solicitud  

Atendidas/Solicitud 

Entrantes de 

Mantenimientos) *100)

85% 85% 85% 85% 85% 85%  Aprobacion tardia de las cotizaciones 

Dar seguimiento a los actores que 

aprueban las cotizaciones para 

mantenimiento preventivo y 

correctivo.

DA, servicios generales, control

interno.

DA.5.1
1. Recibir y gestionar las solicitudes de mantenimiento

correctivo y preventivo (cada 5,000 km) de los vehículos

institucionales

DA.5.2 2. Gestionar solicitudes de servicio de transportación

DA.5.3
3. Realizar encuesta de satisfacción de los servicios de

transporte solicitados a la división de transportación

DA.5.4
4. Seguimiento al cumplimiento de los servicios de

transporte solicitados y mantenimiento correctivo y

preventivo de los vehículos institucionales.

DA.5.5
5. Seguimiento al cumplimiento de los servicios de

transporte solicitados y mantenimiento correctivo y

preventivo de los vehículos institucionales.

Porcentaje de 

activos fijos 

adquiridos 

codificados

Reporte de activos fijos 

entrantes codificados
4 4 1 1 1 1

 Conciliación de cuenta prespuestaría 

de forma incorrecta 

Validación con el área antes de 

remisión
DA

DA.6.1 1. Registrar y codificar activo fijo en el sistema SIAB

DA.6.2
2. Controlar la entrada, movimientos y salida de activos 

fijos de la institución

DA.6.3 3. Realizar conciliaciones de los sistemas SIGEF y SIAB

DA.6.4 4. Descargar los activos fijos obsoletos

DA.7.0

DA.7.1
1. Recibir, sellar y registrar en el sistema la

correspondencia y/o documentos recibidos.; para luego,

controlar la recepción y trámite de las correspondencias

DA.7.2 2. Gestionar Servicios de mensajeria

DA.8.0

Porcentaje de avance 

del plan de accion 

para la creación del 

Archivo Central

Informe trimestral de 

avance en funcion al plan 

de acción

0% 80% 20% 40% 60% 80%
Atrasos en los materiales y equipos 

para la creación de el Archivo Central

Solicitar los recursos con tiempo 

de antelación

Compras

DA

División Archivo Central

DA.8.1 1. Readecuar espacio físico para la documentación 

DA.8.2
2. Realizar tratamiento archivístico de la documentación de

todo el MEPyD

DA.8.3
3. Crear e implementar política, procedimiento y/o manual de

gestión de archivo 

DA.8.4
4. Creación de archivos de oficina o de gestión en todas las

áreas

DA.9.0

DA.9.1
1. Recibir y coordinar los soportes debidamente elaborados de

solicitud de pago (Compras, áreas solicitantes, control

interno y financiero)

DA.9.2
2. Revisar y validar los expedientes de solicitud de pagos de

acuerdo con los requerimientos basado en el manual de pagos.

DA.9.3 3. Elaborar solicitud de pagos a tiempo (3 días laborables)

DA.9.4
4. Seguimiento al cumplimiento de pago oportuno a los

proveedores.

DA.10.0

DA.10.1
1. Recibir solicitudes, gestionar y dar seguimiento de foma

oportuna a los requerimientos de catering.

DA.10.2
2. Registrar y evaluar los refrigerios y servicios brindados

(recibo conforme)

%= (cantidad de 

procesos publicados 

portal transaccional 

de compras /cantidad 

de solicitudes 

procesadas en 

registro de compras 

en intranet)* 100 

Proceso publicados en el 

portal de compras
85% 85% 85% 85% 85% 85%

Indicador del uso 

del Sistema Nacional 

de Compras 

(SISCOMPRAS) 

(Indicador DGCP)

Indicador del uso del 

Sistema Nacional de 

Compras (SISCOMPRAS)

(Indicador DGCP)

90% 90% 90% 90% 90% 90%

Porcentaje de 

proveedores 

evaluados 

(Proveedores 

adjudicados 

debidamente 

evaluados/ total de 

proveedores)

Listado de proveedores 

evaluados

y proveedores adjudicados

85% 85% 85% 85% 85% 85%

DA.11.1
1. Recepción de requerimientos internos para compras y su 

debido seguimiento de la solicitud.

DA.11.2 2. Confeccionar la documentación verificada y aprobada

DA.11.3
3. Realizar reuniones con la DAF, CCC con el fin de evaluar y

aprobar los procesos presentados

DA.11.4
4. Publicar, gestionar de procesos y administrar de

contratos. Dando cumplimiento al cronograma de actividades

establecido

DA.11.5
5. Seguimiento a la evaluación de los proveedores junto a

las áreas solicitante, luego de la recepción del bien o

servicio adjudicado,

Codificación
Renglón 

Financiero

ID
Unidad

de Medida

Entregable

Medio de Verificación

Línea base (año 

2022)
Meta Anual

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre
 Riesgo Asociado  Acción de mitigación Involucrados Presupuesto 

 Nota: la 

ejecución de los 

productos de las 

áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto 

asignado en el 

programa 01 de 

actividades 

centrales RD$ 

1,011,621,702

 Nota: la 

ejecución de los 

productos de las 

áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto 

asignado en el 

programa 01 de 

actividades 

centrales RD$ 

1,011,621,702

DA, servicios generales.

Dar seguimiento a los actores que 

aprueban las cotizaciones para 

mantenimiento preventivo y 

correctivo.

 Aprobacion tardia de las cotizaciones 95%95%95%95%

DA/ VAF/ BN/ CI
Seguimiento a la gestión de 

aprobación de Bienes Nacionales

 Oposición por parte de Bienes 

Nacionales respecto al descargo 
1

Contacto activo con las áreas

 Atraso con la verificación de los  

pliegos de condiciones, por parte de 

los peritos.

Atraso al responder las evaluaciones 

por parte de las áreas. 

Max 5%

010

95%0.95

12

DA / DF / DCI / Suplidores

Auditoría a cada expediente antes 

de remitirlo a la Dirección 

Financiera

Atrasos y errores en la elaboración y-o 

documentaciones de los expedientes de 

pagos

90%90%90%90%

DA / Solicitante / Suplidor

Seguimiento y gestión oportuna 

con los suplidores para cumplir 

con los estándares de calidad

Servicios de catering de atrasados y/o 

baja calidad
90%90%90%90%

14

Retraso en la recepción de la 

producción física de las áreas, fallas 

en el  Sistema integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF) y dilatación de 

DIGEPRES en la vinculación de la 

estructura programática y la asignación 

de los techos presupuestarios

77

Áreas del MEPyD / DA

Áreas requirientes

División de Archivo Central

DA

MEPyD

Todas las Areas del 

MEPyD/correspondencia

 Servicios generales, DA 

PRODUCTO

Descripción

100%

98%98% 98%

100%

10 ML10 ML10 ML

55 Metros 

lineales

(ML)

85%

Presupuesto Financiero Registrado 

Hace referencia a las partidas presupuestarias asignadas a las 

distintas dependencias del MEPyD, para el desarrollo de sus 

actividades reglamentarias (procesos de: formulación, programación y 

evaluación)

68

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA (DA)

Mantenimiento de la infraestructura física gestionado

Consiste en el mantenimiento de la infraestructura física del ministerio, mediante la planeación y 

ejecución de los mantenimientos preventivos y correctivos, para la preservación de las instalaciones 

y continuidad de las labores de la institución.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

90% 90% 90% 90% 90%

DA.1.0

Proceso de gestión, administración y control de inventario 

sistematizado

Consiste en el mantenimiento de los procesos de inventario mediante el uso de herramientas de 

inventario totalmente automatizadas que permita la administración y control sin error y ágil en los 

tiempos de respuesta en el manejo del inventario

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Posible límitación con los recursos de 

caja chica.

Porcentaje de 

solicitudes de 

asistencia 

atendidas, según lo 

programado

 Solicitudes atendidas en 

la plataforma 

SUT/solicitudes recibidas.

Reporte SUT

Informe de conciliación 

del inventario trimestral 

visualizada dentro del 

mismo informe, en etapas 

detalladas.

Porcentaje de 

diferencia en 

Conciliación de 

Mercancía.

Depto. de almacén

Realizar un reconteo de mercancía 

y/o solicitar los 

ajustes/actualizaciones 

preventivas en el sistema

  Dificultades tecnológicas al momento 

del registro del conteo físico 
Max 3%Max 3%Max 3%Max 3%Max 3%

VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (VAF)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Gestión de Riesgos

PRODUCTO

Descripción

Renglón de Planificación

Darle seguimiento al mensajero y 

exigir acuse de recibo de entrega

Perdida de documentación/ Documentación 

remitida a destinatario erróneo
98%

10 ML

Diligencia de las solicitudes 

dentro de las posibilidades del 

área

Solicitudes incidentales de busqueda de 

documentos

Dar seguimiento a la dirección 

administrativa para las tareas 

que requiera de recursos de caja 

chica.

Seguimientos a los sugeridos de 

la division e mayordoamia, 

enviado a compras.

100%

Escasez de insumos para la limpieza y 

servicios que ofrece la seccion de 

mayordomia.

 Revisar de forma eficiente el 

Sugerido de manteimieto eviado a 

compras. 

 Falta de Insumos y materiales  que 

adquirimos a traves de compras, para 

completar trabajos 

1

Plan de Mantenimiento de los sistemas de refrigeración y grupo 

electrógeno gestionado

Consiste en el mantenimiento de los sistemas eléctricos, plantas eléctricas, y aires acondicionados 

mediante la planeación y ejecución de los mantenimientos preventivos y correctivos, para la 

preservación de los equipos y continuidad de las labores de la institución.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Reporte semestral de 

mantenimiento preventivo 

de la planta eléctrica 

elaborado.

Cumplimiento 

ejecución plan de 

mantenimiento 

(Planta física y 

refrigerados).

DA.6.0

Inventario de activo fijo debidamente administrado

Consiste en los procesos de administración de los activos fijos de la institución conforme al marco 

legal de la ley y a las disposiciones de Bienes Nacionales, mediante el registro, codificación, control 

y uso de sistemas informáticos para el buen manejo y transparencia de los activos fijos adquiridos.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DA.5.0

Servicios de transportación gestionados

Se refiere a la planificación y respuesta de los servicios de mantenimiento (preventivo y correctivo), 

y transporte de la institución, mediante la gestión y programación eficiente de los recursos, vehículos 

y personal, para cumplir con los objetivos de disponibilidad, fiabilidad y aumentar la productividad 

de la flotilla vehicular de la institución.

100%

Servicios de mayordomía atendidos 

Hace referencia a la ejecución de los servicios de mayordomía, mediante la guía, control y gestión 

de los recursos y  personal de mayordomía, para el aumento de la satisfacción en general de los 

servicios otorgados.

Porcentaje de 

solicitudes de 

servicio de 

mayordomía 

respondidas 

100% 100%

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Reporte de tableros de 

limpieza actualizado y 

reporte de quejas, 

sugerencias y 

observaciones

Reporte de descarga de 

activos fijo

Activos descargados 

del almacen de 

descargo

Reporte de servicios 

realizados (% Solicitudes 

atendidas= ( Cantidad de 

Servicios ofrecidos/ 

Cantidad de solicitudes 

entrantes programadas 

dentro del mes)*100) 

Porcentaje de 

solicitudes de 

transportación 

institucional 

atendidas 

22

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Gestión documental de correspondencia debidamente tramitada

Consiste en la recepción y trámite de las correspondencias del ministerio, mediante el uso de 

herramientas digitales y la buena gestión de los recursos y personal del departamento para otorgar 

un servicio eficiente y de calidad. Porcentaje de 

correspondencia 

tramitada aen un 

plazo de 24 horas 

95% 98%

Archivo Central gestionado

Consiste en la integración del Archivo Central de la institución de forma ordenada y sistematizada, 

mediante la recopilación, coordinación y archivo de toda la documentación del MEPyD, para la 

gestión y archivo adecuado de toda documentación del ministerio

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Gestión de las solicitudes de pagos generadas

Consiste en la recepción y trámite de los expedientes de pagos para generar de forma oportuna la 

solicitud de pagos, mediante la recopilación, validación y coordinando con las áreas 

correspondientes de los soportes de solicitudes de pago de órdenes de compra, asegurando el 

cumplimiento del procedimiento y requisitos determinados, para honrar los acuerdos de beneficio 

de cara a las prestaciones recibidas.

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Total de comunicaciones 

distribuidas oportunamente 

y número total de 

comunicaciones recibidas

0%
Formulario de Deposito de 

Documento en estantería

Cantidad de metros 

lineales de 

documentación 

procesados 

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

Servicios de Catering de calidad gestionados

Hace referencia al servicio  que provee refrigerios a los eventos y presentaciones en general de la 

institución, mediante la gestión de alimentos y bebidas de forma oportuna para satisfacer la 

expectativas de los clientes internos y externos

90%400%

Reporte trimestral de 

solicitudes de catering 

elaborado

Porcentajes de 

solicitudes de 

catering gestionadas

Reporte de respuesta de la 

gestión de solicitudes de 

pago

Reportes de gestión 

de pagos emitidos 

dentro del plazo 

establecido

90%85%

DF.1.0

DA.11.0

Ejecución del Plan Anual de Compras (PACC)

Se refiere al proceso que engloba desde la recepción de los requerimientos de bienes, servicios, 

obras y concepciones del ministerio, hasta la publicación, adjudicación y recepción de los procesos 

de compras y contrataciones del MEPyD durante el año 2023, con el objetivo de dar cumplimiento 

con lo planificado y cumplir con las normativas vigentes, eficientizando el abastecimiento de la 

institución ."

A
c
t
i
v
i
d
a
d

P
e
r
i
o
d
o

DIRECCIÓN FINANCIERA (DF)

Gestión de Riesgos

Reportes del SIGEF y 

Matrices de formulación 

elaboradas

Renglón de Planificación

Dependencias del MEPyD y DIGEPRES

Dar seguimiento a la DIPyD, 

Dirección de Recursos Humanos y a 

la Dirección Administrativa para 

la remisión oportuna del POA para 

lograr la articulación 

plan/presupuesto, reportar las 

fallas a las Direcciones 

competentes: Administrativa, 

Administrativa Financiera 

Integrada (DAFI) y a la Dir. de 

Tecnología, MEPyD  

Programas 

registrados con 

asignación 

presupuestaria en el 

SIGEF                                               

(Formulado, 

programado y con 

distribución 

administrativa)



1-  Plasmar en una planilla, las directrices y prioridades de 

la MAE antes, durante y después de la asignación de los 

techos presupuestarios.

DF.1.1

2.- Analizar, elaborar  y registrar el presupuesto de cada 

programa del período, según la producción física enviada por 

la Doy y los requerimientos de la Dirección Administrativa y 

de RRHH. 

DF.1.2

3. Reclasificar el presupuesto según las necesidades 

generadas posterior a la formulación, promulgación del 

presidente y programación del presupuesto físico financiero 

de los productos

DF.2.0

DF.2.1
1- Realizar las modificaciones presupuestarias y las 

reprogramaciones de cuotas

DF.2.2
2.- Elaborar los preventivos y compromisos que certifican la 

existencia de fondos para la compra de bienes y servicios, 

según Decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha normativa

DF.2.3
3.- Analizar los expedientes de pago, clasificando por cuenta 

presupuestaria, y determinar sus apropiaciones, cuotas e 

impuestos, así como los libramientos

DF.2.4
4.- Solicitar a DIGEPRES la asignación de las cuotas de pagos 

y modificaciones presupuestarias (para la disponibilidad de 

fondos y poder cumplir con los pagos)

Matriz / reporte de 

egresos de recursos 

internacionales del 

MEPyD consolidada

Matrices /reportes 

elaborados sobre egresos 

de recursos 

internacionales, 

documentos de proyectos, 

comunicaciones

1 1 1

 Tardanza en la disponibilidad de 

documentos e informaciones importantes 

sobre egresos de recursos 

internacionales y la dispersión de 

esta, para la toma de decisiones. 

Dar seguimiento a las áreas 

responsables de proyectos 

financiados con recursos 

internacionales para obtener 

información completa y oportuna.

VIMICI, áreas del MEPyD 

responsables de proyectos, 

Unidades Ejecutoras 

DF.3.1

1.- Gestionar  y analizar documentos e informaciones para la 

consolidación de egresos de los recursos internacionales, 

registrar los datos y elaborar los informes para la toma de 

decisiones de la máxima autoridad.

DF.3.2

2.- Analizar solicitudes de pagos por cuotas de membresía a 

organismos internacionales para su procesamiento en el área a 

cargo (Dpto. Contabilidad), dar seguimiento a su ejecución y 

registrar los datos en la matriz.  

DF.3.3
3- Realizar conciliaciones de balance acordado con los 

organismos y elaborar los informes a la máxima autoridad para 

la toma de decisiones

DF.4.0

DF.4.1 1.- Analizar y registrar los movimientos del libro banco.

DF.4.2
2.- Solicitar y generar los estados bancarios para el 

análisis y registro contable en el libro banco.

DF.4.3
3.- Generar y preparar las conciliaciones de los saldos en 

libro banco vs estados bancarios.

DF.5.0

Porcentaje de 

reposiciones de 

fondos de anticipos 

realizadas (acorde 

con el porcentaje 

establecido en la 

normativa)

Reporte regularizaciones 

de anticipos del SIGEF y 

Excel

1 1 1 1 1 1
No contar con fondos suficientes en 

cuenta banco 

Dar seguimiento en tiempo 

oportuno al debido cumplimiento 

en la preparación de los 

anticipos asegurando una adecuada 

planificación

Dirección de Control Interno, 

Unidad de Auditoria de la 

Controlaría y Direcciones del VAF 

DF.5.1
1.-  Elaborar  la solicitud de apertura de los fondos de 

anticipos financieros y remitir al Ministerio de Hacienda, 

(DIGEPRES) para la emisión de la resolución correspondiente

Porcentaje de 

reposición de los 

fondos de cajas 

chicas realizadas     

Copias de cheques de 

administración firmados 

por los custodios de cajas 

chicas, solicitudes de 

reposición de cajas 

chicas, comprobantes de 

pagos,  recibos de 

desembolsos de caja 

chica,firmados

1 1 1 1 1 1

Tardanza en el desembolso del fondo 

reponible y  solicitudes de reposición 

de cajas chicas sin considerar la 

debida presentación y el % consumido 

del fondo, según lo establecido en 

normativa, dificultad en la realizar 

actividades por falta de recursos en 

las cajas chicas.

Dar seguimiento oportuno a la 

DIGEPRES para el procesamiento 

del fondo reponible y realizar 

las observaciones en tiempo 

oportuno a la Dirección 

Administrativa para correcciones 

del expediente, Enviar 

recordatorio a los/as custodios 

de cajas chicas para el 

cumplimiento de la presentación y 

el % según establecido.

Dirección Administrativa, 

Dirección de Control Interno, 

Unidad de Auditoria de la 

Controlaría y áreas MEPyD con 

asignación de caja Chica

DF.5.2
2.- Realizar el pago viáticos al personal del ministerio y 

reposición Cajas Chicas 

DF.5.3
3.-  Preparar y remitir a Control Interno y a la UAI los 

documentos de los fondos de anticipos utilizados para la 

reposición correspondiente 

DF.5.4
4.-  Preparar y remitir a Control Interno y a la UAI los 

documentos de los fondos de anticipos utilizados para el 

cierre de los fondos. 

Cumplimiento de los 

10 días para el 

procesamiento de las 

solicitudes de pago                                                                                                      

Matriz de solicitudes de 

pagos recepcionada en el 

trimestre

85% 85% 85% 85% 85% 85%

 Incumplimiento en los compromisos de 

pagos, tardanza en los requerimientos 

de pagos por las áreas, expedientes de 

pago incompletos, documentos con 

errores, poco personal 

Realizar reuniones con el/la 

Director/a Administrativo sobre 

las mejoras a ejecutar en las 

solicitudes de pagos; profundizar 

la revisión y análisis de los 

expedientes de solicitud antes de 

procesar los pagos. Realizar 

capacitaciones del personal sobre 

las normativas y dar seguimiento 

a la matriz de control de 

devoluciones para analizar y 

tomar medidas con el objetivo de 

reducir de expedientes (a un 0%), 

solicitar personal  

Dirección Administrativa, 

Contraloría General de la 

República, Ministerio de 

Hacienda, DIGECOG, DIGEPRES, 

Banco de Reservas

Cumplimiento en el 

pago del 60% de los 

compromisos 

contraídas en el 

trimestre

Matriz de los compromisos 

de pagos a suplidores, 

relación pagos

85% 85% 85% 85% 85% 85%

Incumplimiento en los compromisos de 

pagos, tardanza en los requerimientos 

de pagos por las áreas, expedientes de 

pago incompletos, documentos con 

errores, poco personal

Realizar reuniones con el/la 

Director/a Administrativo sobre 

las mejoras a ejecutar en las 

solicitudes de pagos; profundizar 

la revisión y análisis de los 

expedientes de solicitud antes de 

procesar los pagos. Realizar 

capacitaciones del personal sobre 

las normativas y dar seguimiento 

a la matriz de control de 

devoluciones para analizar y 

tomar medidas con el objetivo de 

reducción de expedientes (a un 

Dirección Administrativa, 

Contraloría, Ministerio de 

Hacienda, DIGECOG, DIGEPRES, 

Banco de Reservas

DF.6.1
1.- Recibir, validar y registrar los compromisos contraídos 

con suplidores y organismos internacionales de acuerdo a los 

requerimientos pactados  

DF.6.2
2.- Analizar y registrar  los datos en las facturas, 

contratos, ordenes de compras y otros documentos.

DF.6.3
3-  Elaborar y contabilizar los asientos contables según 

datos y documentos recibidos de acuerdo a los requerimientos 

establecidos por la DIGECOG  

DF.6.4

4-  Realizar las transferencias de pago (net banking) y 

asignar DAF a libramientos (SIGEF), así como revisar y 

registrar los documentos y comprobantes de pagos 

correspondientes.

DF.6.5
5.- Realizar conciliaciones de los pagos y retenciones 

realizados vs balance pendiente con proveedores de las 

diferentes cuentas de servicios de telecomunicaciones 

Estados Financieros 

del MEPyD elaborados 

(por programa)

Reportes del Sistema 

Integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF) 

actualizados, informes 

anuales de ejecución 

presupuestarias y 

registros contables

400% 400% 400%

 Fallas en los sistemas informáticos y 

en el Sistema Integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF), recepción tardía de 

los estados de cuentas y retraso en los 

entregables por falta de personal. 

Dar seguimiento a través de la 

Dirección de Administración 

Financiera Integrada (DAFI), al 

Ministerio de Hacienda (MH)  y a 

otras instancias para la entrega 

oportuna de las informaciones 

requeridas. Solicitud de 

Dirección de Control Interno, 

Dirección Administrativa , Unidad 

de Auditoría de la Contraloría y 

Unidades Ejecutoras de Proyectos 

del MEPyD y DIGECOG

Informe Semestral 

remitido a DIGECOG

Informe semestral y anual 

de las ejecuciones 

presupuestarias y 

registros de operaciones 

remitido a la DIGECOG

200% 200% 100% 100%

 Fallas en los sistemas informáticos y 

en el Sistema Integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF), recepción tardía de 

los estados de cuentas y retraso en los 

entregables por falta de personal. 

Dar seguimiento a través de la 

Dirección de Administración 

Financiera Integrada (DAFI), al 

Ministerio de Hacienda (MH)  y a 

otras instancias para la entrega 

oportuna de las informaciones 

Dirección de Control Interno, 

Dirección Administrativa , Unidad 

de Auditoría de la Contraloría y 

Unidades Ejecutoras de Proyectos 

del MEPyD y DIGECOG

DF.7.1
1.- Elaborar, verificar, analizar y gestionar las operaciones 

financieras del ministerio

DF.7.2
2- Generar las informaciones presupuestarias y financieras 

del SIGEF de los diferentes procesos

DF.7.3
3- Preparar el análisis de la ejecución presupuestaria y 

financiera según las exigencias de los órganos rectores y las 

autoridades del MEPyD

DF.7.4
4- Plasmar las informaciones en los formatos requeridos y 

remitir los informes a las instancias correspondientes

DF.8.0

DF.8.1
1.- Validar, analizar y registrar las solicitudes referente a 

proyectos con recursos externos.

DF.8.2
2.- Registrar en el subsistema UEPEX los requerimientos de 

los diferentes proyectos

DF.8.3
3.- Conciliar, generar y remitir los reportes financieros a 

las UES del ministerio y a la DIGECOG, a través de la 

plantilla establecida

Reportes de Compras 

de Bienes y 

Servicios (606) 

presentados a la 

DGII

Formato de datos 606, 

capture de la recepción en 

la oficina virtual de la 

DGII

12 12 3 3 3 3  Fallas en los sistemas informáticos 
Presentar los formularios 

presencialmente

Dirección Administrativa, 

Dirección Tics, Unidades 

ejecutoras de proyectos, 

Dirección de Control Interno, 

Suplidores, MEPyD, UAI y DGII

Declaraciones 

Juradas ante la DGII  

pagadas en el plazo 

establecido.

Formularios IR-3, IR-17 e 

IT-1, comprobantes de pago
4800% 3600% 900% 900% 900% 900%

Fallas en el sistema de la oficina 

virtual DGII y en el SUIRPLUS de la 

TSS, Contribuyente con número de 

comprobante gubernamental no 

autorizado, anulación o modificación de 

facturas por el proveedor sin aviso, 

tardanza en la información de 

conciliación de retenciones por DGII, 

Reportar y dar seguimiento a las 

fallas de los sistemas en la DGII 

y TSS (Oficina virtual y 

SUIRPLUS), dar seguimiento 

periódicamente a la dirección 

administrativa en la validación 

de los números de comprobantes 

gubernamentales recibidos por 

Dirección Administrativa, 

Dirección TICs, Unidades 

ejecutoras de proyectos, 

Dirección de Control Interno, 

Personal y Suplidores del MEPyD, 

UAI, DGII y TSS

DF.9.1
1- Recolectar y validar todas las informaciones necesarias 

(preliquidación TSS, Facturas, pagos realizados, notas de 

créditos, entre otros).

DF.9.2
2- Revisar y conciliar las retenciones realizadas vs 

registros de los entes (TSS y DGII) para la compensación y 

liquidación.

DF.9.3
3- Generar y elaborar el formulario 606, IR-17, IR-3 y el IT-

1 y Realizar los registros contables correspondientes.

DF.9.4
4- Realizar las comunicaciones de pago, ejecutar pagos por 

las retenciones realizadas y correcciones de nómina según 

corresponda.

DF.9.5
5.- Atender solicitudes del personal y suplidores del MEPyD y 

elaborar certificaciones de retenciones de impuestos según 

corresponda.

DF.10.0

DF.10.1
1.- Recepción de solicitud referente a pago de nómina, 

elaboración de preventivo-compromiso y carga del código de 

archivo.

DF.10.2
2.- Enviar archivo y anexos de las nóminas a analista de 

Contraloría General de la República (UAI) para aprobación, 

generar los libramientos por nóminas.

DF.10.3

3.- Realizar pago e imprimir los comprobantes de pago de las 

nóminas y Reintegrar los recursos no procesados (por 

devolución de la TSS y por transferencias rechazadas en el 

Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF)).

DF.10.0

DF.10.1
1.-  Conciliar los libramientos pagados vs reportes de 

nóminas.

DF.10.2
2- Cargar al sistema SUIRPLUS las informaciones de pagos 

realizadas

DF.10.3 3.- Gestionar el volante de pago por la TSS.

 Nota: la 

ejecución de los 

productos de las 

áreas 

transversales es 

lograda con el 

presupuesto 

asignado en el 

programa 01 de 

actividades 

centrales RD$ 

1,011,621,702

Dirección Administrativa, 

Dirección de Control Interno, 

Unidad de Auditoria de la 

Controlaría y el personal del 

MEPyD 

Enviar una circular con la firma 

del Viceministro Administrativo y 

Financiero a todo el personal 

reiterando la presentación 

solicitudes oportunamente

Tardanza en presentación solicitudes de 

pago viáticos (15 antes del viaje) y 

errores en cálculos y documentos del 

expediente

111

Órganos rectores de la 

presupuestación y autoridades del 

MEPyD

Reportar las  fallas del sistema 

a la Dirección de Tecnología, a 

la  Dirección Administrativa y 

Financiera integrada  (DAFI) del  

Ministerio de Hacienda (MH) ar 

Seguimiento en la Dirección 

General de Presupuesto (DIGEPRES) 

y en la Contraloría General de la 

República (UAI) para la 

aprobación en tiempo oportuno de 

apropiación presupuestaria y 

libramientos.

Dirección Recursos Humanos, 

Dirección  Control Interno, 

Dirección Jurídica, 

Viceministerio Administrativo y 

Financiero, Despacho del 

Ministro, Dpto. Presupuesto, 

Unidad de Auditoría, Contraloría 

General de la República y el MAP

Dirección Recursos Humanos, 

Dirección  Control Interno, 

Dirección Jurídica, 

Viceministerio Administrativo y 

Financiero, Despacho del 

Ministro, Dpto. Presupuesto, 

Unidad de Auditoría, Contraloría 

General de la República y el MAP

Reportar las  fallas del sistema 

a la Dirección de Tecnología, a 

la  Dirección Administrativa y 

Financiera integrada  (DAFI) del  

Ministerio de Hacienda (MH), dar 

Seguimiento en la Dirección 

General de Presupuesto (DIGEPRES) 

y en la Contraloría General de la 

República (UAI) para la 

aprobación en tiempo oportuno de 

apropiación presupuestaria y 

libramientos.

 Fallas del Sistema Integrado de 

Gestión Financiera(SIGEF), tardanza en 

la aprobación de libramientos por de la 

Contraloría General de la República 

(UAI) y falta de Apropiación 

presupuestarias 

300%

100%100%

300%

Reportar y dar seguimiento a las 

fallas de los sistemas en la DGII 

y SASP, establecer un mecanismo 

de fácil y rápido acceso para la 

disponibilidad de los pagos 

realizados vía netbanking, 

solicitar reclutamiento de 

personal.

 Fallas del Sistema Integrado de 

Gestión Financiera SIGEFy SASP para 

extraer el reporte de las informaciones 

de empleados y proveedores. Tardanza en 

la disponibilidad de pagos realizados 

vía netbanking, falta de personal. 

Realizar la verificación por 

varias áreas a lo interno de la 

DF antes de remitir o publicar 

informaciones presupuestarias.

 Toma de decisión no adecuada y 

penalización por los órganos rectores 

por información incorrecta o a 

destiempo 

121012

Unidades ejecutoras de proyectos, 

Dirección Administrativa y áreas 

responsables de proyectos

Reportar fallas del Sistema 

Integrado de Gestión Financiera 

(SIGEF) y dar seguimiento en 

tiempo oportuno a la Dirección de 

Administración Financiera 

Integrada (DAFI) y a las unidades 

ejecutoras de proyectos para el 

envío de información

 Fallas en el subsistema UEPEX, 

tardanza de las unidades ejecutora en 

completar las informaciones 

111111

Dirección Administrativa, 

Dirección de Control Interno, 

Unidad de Auditoria de la 

Controlaría (UAI), Suplidores del 

MEPyD

Seguimiento oportuno para honrar 

en fecha establecida (corte) los 

pagos

Incumplimiento en los compromisos de 

pagos, Cargos por atrasos en los pagos
800%800%800%3200% 800%3200%

 Matrices y/o Reportes

Porcentaje de 

matrices / reportes 

de cuotas por 

membresía 

internacionales 

actualizadas

Tesorería Nacional de la 

República, Banco Central, Banco 

de Reservas de la Republica 

Dominicana (Banreservas)

Dar seguimiento al bancos para la 

disponibilidad y/o entrega 

oportuna de los estados bancarios 

y reportar fallos en la 

plataforma Netbanking, solicitar 

personal

Retrasos en la disponibilidad de los 

estados bancarios y Fallos en la 

plataforma Netbankin, Falta de personal

66666666264108

Reporte de conciliaciones 

auditadas, Libro banco, 

estados bancarios

Conciliaciones de 

las cuentas MEPyD, 

realizadas

VIMICI, Organismos 

Internacionales, Dir. 

Administrativa

Dar seguimiento a las áreas para 

la remisión de los documentos, 

realizar reuniones de 

coordinación con el VIMICI y 

solicitar al Ministerio de 

Hacienda en tiempo oportuno los 

códigos de los organismos 

 Recepción tardía de documentos para 

pagos, falta de asignación de código en 

el SIGEF y tardanza en el compromiso de 

pago a los organismos  

100%111100%1

90%90%
Reportes de presupuestos 

ejecutados del SIGEF

Porcentaje de 

cumplimiento de la 

Programación 

presupuestaria 

devengada.

14

Retraso en la recepción de la 

producción física de las áreas, fallas 

en el  Sistema integrado de Gestión 

Financiera (SIGEF) y dilatación de 

DIGEPRES en la vinculación de la 

estructura programática y la asignación 

de los techos presupuestarios

77

Personal y suplidores del MEPyD, 

TSS y DGII
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Anticipos Financieros y Fondos en Efectivo Administrados y Ejecutados
  

Consiste en la reposición de los fondos de las cuentas bancarias, a 

través de una justificación de los gastos menores (hasta 

RD$50,000.00) 

68

DF.1.0

Presupuesto Financiero Ejecutado

Se refiere a la ejecución de los recursos presupuestarios de las 

dependencias del MEPyD, para la realización de sus actividades 

reglamentarias y logro de los objetivos institucionales. Esto 

comprende: modificaciones presupuestarias, cuotas de compromiso, 

certificaciones de fondos presupuestarios y libramientos de pago 

elaborados

Reportes del SIGEF y 

Matrices de formulación 

elaboradas

Dependencias del MEPyD y DIGEPRES

Dar seguimiento a la DIPyD, 

Dirección de Recursos Humanos y a 

la Dirección Administrativa para 

la remisión oportuna del POA para 

lograr la articulación 

plan/presupuesto, reportar las 

fallas a las Direcciones 

competentes: Administrativa, 

Administrativa Financiera 

Integrada (DAFI) y a la Dir. de 

Tecnología, MEPyD  

Programas 

registrados con 

asignación 

presupuestaria en el 

SIGEF                                               

(Formulado, 

programado y con 

distribución 

administrativa)

Dependencias del MEPyD y DIGEPRES

Realizar reuniones con el 

Viceministro Administrativo y 

Financiero y el Director 

Administrativo sobre las mejoras 

a ejecutar en las solicitudes de 

pagos. 

Dar seguimientos oportunos en 

DIGEPRES, para la asignación de 

Apropiación de cuotas de 

compromiso y a las solicitudes de 

modificaciones presupuestarias y 

cuotas de compromiso que la 

DIGEPRES realiza en el SIGEF, 

como también, a la solución de 

fallas en de dicho Sistema vía a 

la Dirección de Administración 

Financiera Integrada (DAFI).

 Implementar una matriz de 

control de devoluciones, 

gestionar la sistematización de 

los procesos y capacitar al 

personal

Tardanza en las solicitudes de pago, 

documentos con errores y 

desactualizados. Falta de apropiación y 

asignación oportuna de cuotas de 

compromiso por  DIGEPRES y fallas del 

Sistema integrado de Gestión Financiera 

(SIGEF)

90%90%90%90%

DF.3.0

Recursos Internacionales Coordinados

Hace referencia a la consolidación egresos de recursos 

internacionales del MEPyD y al control de las cuotas por membresías y 

contribuciones internacionales, eficientizando los procesos y 

agilizando los tiempos de respuestas de los compromisos
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Cuentas Bancarias del MEPyD Conciliadas

 Hace referencia a las revisiones realizadas para comparar los 

balances de las cuentas bancarias presentados por el banco y lo 

registrado en el libro de banco.

Operaciones de los proyectos en UEPEX ejecutadas
                                                      

Registros de las operaciones administrativas y financieras de los 

proyectos del MEPyD en el módulo del SIGEF, unidad ejecutora de 

proyectos con recursos externos( UEPEX), siendo estos: pagos de 

bienes y servicios requeridos por la UE de los proyectos, 

transferencias entre cuentas, modificaciones presupuestaria entre 

componentes y categorías, conciliación de aviso de debito y crédito, 

entre otros.
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DF.6.0

Gestión de Pagos realizada

Se refiere a la gestión del cumplimiento de las obligaciones de pago 

contraídas por el MEPyD
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DF.7.0

Informes Financieros elaborados y Presentados

Se refiere a los informes de carácter presupuestarios y financieros 

del ministerio exigidos y remitidos por los órganos rectores DIGECOG, 

DIGEIG y la UAI., como también presentados a la máxima autoridad para 

la toma de decisiones.
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Solicitudes de 

certificaciones 

Retenciones de 

Impuestos atendidas 

en 3 a 5 días de ser 

recepcionada 

(Empleados y 

Proveedores) 

 Fallas en el Sistema Integrado de 

Gestión Financiera(SIGEF), atrasos en 

la aprobación por parte de la 

Contraloría General de la República 

(UAI), y falta de Apropiación 

presupuestaria. 

300%

100%

Nóminas Presentadas y Pagadas 

Hace referencia al pago de los salarios mensuales del personal del 

Ministerio con la generación de las etapas del gasto en el Sistema 

Integrado de Gestión Financiera (SIGEF).

DF.9.0

Declaraciones Juradas Presentadas y Pagadas

Hace referente a la presentación de IR-3, IR-17, IT-1 y formulario 

606 ante la Dirección General de Impuestos Internos (DGII) sobre las 

compras y las retenciones de impuestos realizadas a proveedores y 

empleados, así como a la elaboración y remisión de certificaciones 

solicitadas.

Ordenamiento de Pagos a la TSS realizados

Se refiere a los pagos de la retenciones en nómina realizados por ley 

a la Tesoreria de la Seguridad Social.
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100%100%100%100%100%100%

Reporte de solicitudes por 

los empleados vía SUT, 

Acuse de respuestas a las 

partes interesadas.

Comprobantes de pago de la 

TSS

 Recibos de pago de 

las retenciones del 

personal a la 

Tesorería de la 

Seguridad Social

Reporte de libramientos de  

nóminas presentadas y 

pagadas, 

Cumplimiento en la 

generación de 

libramientos  de 

nómina del mes los 

días 25 de cada mes 

y las adicionales 15 

días después de 

recibirlas.

Porcentaje de 

viáticos pagados al 

personal del MEPyD

Reportes de cuentas por 

pagar, Matrices e informes 

de control en los 

compromisos de 

telecomunicaciones

Matrices/reportes de 

Cuentas por Pagar a 

suplidores 

Elaborados

100%

300%1200%

100%100%

1200%

111

Solicitudes de pagos, 

Cartas de transferencias, 

comprobantes de pago del 

sistema netbanking

Informes 

Presupuestarios 

remitidos 

Reportes del sub sistema 

(UEPEX), lote de 

ordenamiento del SIGEF y 

transferencias bancarias

Informe contentivo 

de las operaciones 

de los proyectos en 

UEPEX solicitados, 

realizado

114545Informes, emails


